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Рабочая программа Учебной практики разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) по специальности 

среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 мая 2014 г. N 539. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

ПМ.04 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (20004 Агент коммерческий)» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа Учебной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в части освоения 

основных видов деятельности: «Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих (20004 Агент коммерческий)» 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.04 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (20004 Агент коммерческий)» 

 

1.2. Место практики в структуре ППССЗ. 

Учебная практика входит в Профессиональный цикл. 

1.3. Цели и требования к результатам освоения практики 

Учебная практика направлена на формирование у профессиональных 

компетенций и общих компетенций в рамках профессионального модуля, 

реализуется в форме практической подготовки, организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.3.1. Перечень общих компетенций 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК З. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.3.2 Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 4.1 Участвовать в работе по установлению необходимых деловых контактов между 

покупателями и продавцами товаров, включая техническую и другую продукцию 

(оборудование, сырье, полуфабрикаты и др.), а также оказание различных 
коммерческих услуг. 

ПК 4.2 Содействовать покупке и продаже партий товаров. 

 

 
 

1.3.2. В результате освоения программы практики обучающийся должен: 
 

 

 

 
иметь 

практический опыт 

 работе по установлению необходимых деловых контактов между 

покупателями и продавцами товаров;

 оформлении заключаемых договоров и контрактов, других необходимых 

документов

 соблюдении условий хранения и транспортировки товаров,

 применении способов оптимальной выкладки товаров, их продвижения и 

реализации;

 соблюдении этических норм поведения при налаживании деловых 

контактов с продавцами и покупателями;

 

 

 

 
 

уметь 

 обеспечивать надлежащее оформление заключаемых договоров и 

контрактов, других необходимых документов;

 выполнять необходимую техническую работу при заключении 

соглашений, договоров и контрактов;

 размещать рекламы в средствах массовой информации (торговом зале 

предприятия);

 организовывать предоставление транспортных средств,

предусмотренных заключенными соглашениями, договорами и 

контрактами; 

 обеспечивать выполнения других условий, предусмотренных

заключенными соглашениями (между продавцом и покупателем) 

 оказывать помощь в доставке (продвижении, реализации) товаров.

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Всего: 36 часов. 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план практики 
 

 

Код 

(ПК, ОК) 

Код и 

наименование 

профессионал 

ьного модуля 

Количе 

ство 

часов 

практи 

ки 

 

 

Наименования разделов практики 

Количест 

во часов по 

разделам, 

МДК 

1 2 3 4 5 

ПК 4.1-4.2, ПМ.04 

Выполнение 

работ по одной 

или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

(20004 Агент 

коммерческий) 

36 Инструктаж 6 

ОК 1-9  МДК.04.01. Технология организации продаж 18 

   

   

МДК.04.02. Мерчендайзинг 

   

МДК 04.03 Психология и этика профессиональной 

деятельности 

Обобщение материалов, оформление дневника и отчета по практике. 6 

  

  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 
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2.2. Содержание практики 

 
 

Наименование разделов, 

тем практики 

 

 

Виды работ 

 

 
Объем часов 

 

 
Уровень 

освоения 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 5 

Инструктаж - Согласовать порядок выполнения заданий с 

руководителем практики от колледжа. 

- Пройти инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности 

6 1  
ОК 1-4 

 

1. Технология организации 

продаж 

1 Установление деловых контактов между покупателями 

и продавцами товаров, включая техническую и другую 

продукцию (оборудование, сырье, полуфабрикаты и 

др.), а также оказание различных коммерческих услуг 

 

6 

 
2 

ОК 1 -9 
ПК 4.1 

2. Мерчендайзинг 2 1. Содействие покупке и продаже партий товаров 
6 2 

ОК 1 - 9 
ПК 4.2 

3. Психология и этика 

профессиональной 

деятельности 

3 3. Соблюдение этических норм поведения при 

налаживании деловых контактов с продавцами и 

покупателями 

 
6 

 
2 

 

ОК 1 - 9 

ПК 4.2 

Обобщение материалов, оформление дневника и отчета по практике. 6 3 
ОК 1-9 

ПК 4.1-4.2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 6 3 
ОК 1-9 

ПК 4.1-4.2 

Всего: 36   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению практики 

 
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

практики 

Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993г. (действующая 

редакция.). 

2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 

№51-ФЗ (действующая редакция.). 
3. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 №146- 

ФЗ (действующая редакция.). 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации (действующая редакция.). 
Основная учебные издания: 
1. Боброва, О. С. Организация коммерческой деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / О. С. Боброва, С. И. 

Цыбуков, И. А. Бобров. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 332 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01668-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451544 

2. Бороздина, Г. В. Психология общения : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; 

под общей редакцией Г. В. Бороздиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 463 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00753-4. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433552 

3. Дорман, В. Н. Основы коммерческой деятельности : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Н. Дорман. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 134 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02383-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/453303 (дата обращения: 13.11.2020). 

4. Карпова, С. В. Основы маркетинга : учебник для среднего 

профессионального образования / С. В. Карпова ; под общей редакцией С. В. 

Карповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 408 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08748-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426395 

5. Основы маркетинга. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. 

В. Карповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916- 4971-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450802 
Дополнительные учебные издания: 

6. Гаврилов, Л. П. Организация коммерческой деятельности: электронная 

коммерция : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. П. 

Гаврилов. — 3-е изд., доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 477 с. — 
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12180-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/447001 

7. Крысько, В. Г. Психология в схемах и комментариях : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. Г. Крысько. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 394 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-10761-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

8. Леонов, Н. И. Психология общения : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. И. Леонов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 193 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534- 10454-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/455694 

9. Основы маркетинга. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. В. Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. 

В. Карповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 325 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916- 4971-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450802 
Интернет-ресурсы 
10. Сайт справочной информационной системы «Консультант Плюс». 

Режим доступа: http://www.consultant.ru 

3.3. Общие требования к организации Общие требования к организации 

образовательного процесса 

Образовательная деятельность при освоении профессионального модуля 

организуется в форме практической подготовки путем проведении практики, 

предусматривающей непосредственное выполнение обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Учебная практика проводится при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля ПМ.04 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (20004 Агент коммерческий)» и реализуется концентрированно, в 

рамках профессионального модуля. Учебная практика реализуется в учебных 

помещениях колледжа и структурных подразделений                                               

РГАУ –МСХА имени К.А. Тимирязева. 

Учебная практика УП 04.01 реализуется в 4 семестре на 2 курсе (в 

соответствии с учебным планом) после изучения МДК.04.01. Технология 

организации продаж, МДК.04.02. Мерчендайзинг, МДК 04.03 Психология и этика 

профессиональной деятельности. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы Учебной практики может обеспечиваться 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы Учебной практики на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

http://www.consultant.ru/
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области профессиональной деятельности (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не 

реже 1 раза в 3 года. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ 
 

4.1. Критерии оценки, формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 
 

Код, наименование 

профессиональных 

компетенций 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 
ПК 4.1.Участвовать в 

работе по установлению 

необходимых деловых 

контактов между 

покупателями и продавцами 

товаров, включая 

техническую и другую 

продукцию (оборудование, 

сырье, полуфабрикаты и 

др.), а также оказывать 

различные коммерческие 
услуги. 

 участие в работе по установлению 

необходимых деловых контактов 

между покупателями и 

продавцами товаров; 

 соблюдения этических норм 

поведения при налаживании 

деловых контактов с продавцами 

и покупателями 

Текущий контроль: 

собеседование по 

результатам выполненной 

работы, наблюдение за 

процессом выполнения 

заданий. 

выполнение письменной 

работы "Отчет по 

практике" 

Промежуточная 

аттестация: отчет по 
практике. ПК 4.2.Содействовать 

покупке и продаже партий 

товаров 

 оформления заключаемых 

договоров и контрактов, других 

необходимых документов 

 соблюдения условий хранения и 

транспортировки товаров, 

 применения способов 

оптимальной выкладки товаров, 

их продвижения и реализации; 

 

 

Код, наименование 

общих 
компетенций 

Критерии оценки Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 
результатов 

обучения 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

выявление задачи в 

профессиональном контексте; 

анализ задачи, выделение её 

составных частей; 

определение этапов решения 

задачи; 

поиск информации 

необходимой для решения задачи; 

планирование деятельности; 

определение необходимых 

ресурсов; 

контроль деятельности; 

- проведение оценки результатов 

собственных действий 

Текущий контроль 

успеваемости: 

- опрос устный; 

- выполнение заданий 

по практике. 

Промежуточная 

аттестация: 

в форме 
дифференцированног

о зачета. 

Метод проведения 

промежуточной 

аттестации: 
защита отчета по 
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ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- определение задачи для поиска 
информации; 

- определение необходимых источников 
информации; 

- планирование процесса поиска; 
- структурирование получаемой 
информации; 

- выделение наиболее значимого в 
перечне информации; 

- оценка практической значимости 
результатов поиска; 

- оформление результатов поиска 

практике 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

- определение актуальности 

нормативно-правовой 

- документации в 

- профессиональной деятельности; 

- применение современной научной

 профессиональной терминологии; 

- определение задач 

- профессионального и личностного 

развития; 

- определение и выстраивание 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 
- планирование повышения своей 
квалификации 

 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

-выполнение задач в рамках задания 
команды; 

-анализ и верная оценка собственной 

деятельности и деятельности коллег 
по команде; 

-позиционирование себя в команде; 
-презентация собственных идей; 

-эффективное взаимодействие 
посредством письменных и устных        

коммуникаций        с коллегами,
 руководством, потребителями 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

- использовать вербальные и 

невербальные способы коммуникации 
на государственном языке с учетом 

особенностей и различий социального 
и культурного контекста; 

- соблюдать нормы публичной речи и 

регламента; 
- самостоятельно выбирать стиль 

монологического высказывания 
(служебный доклад, выступление на 

совещании, презентация проекта и 
т.п.) в зависимости от его цели и 

целевой аудитории и с учетом 
особенностей и различий социального 

и культурного контекста; 

- создавать продукт письменной 
коммуникации определенной 

структуры, 
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- стиля (жанра) на государственном 
языке; 

- уметь ясно, четко, последовательно 

и обоснованно излагать мысль, 
используя вербальные и 

невербальные способы 
коммуникации; 

- следовать этическим правилам, 
нормам и принципам в 

межличностном общении 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

- знание и соблюдение 
конституционных прав и 

обязанностей, законов; 
позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение 

на основе 

традиционных 
общечеловеческих 

ценностей. 
- осуществление деятельности на 

основе правопорядка и 
общечеловеческих ценностей; 

-участие в мероприятиях гражданско-
патриотического характера, 

волонтерском движении; 

- осуществлять подготовку к 
выполнению воинского долга; 

- проявлять сформированную 
позицию гражданской идентичности, 

патриотизма, уважения к своему 
государству, народу, 

государственным символам 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

- пропагандировать и соблюдать 
нормы экологической чистоты и 

безопасности; 
- осуществлять деятельность по 

сбережению ресурсов и сохранению 
окружающей среды, участвовать в 

природоохранных мероприятиях; - 

владеть приемами эффективных 
действий в опасных и чрезвычайных 

ситуациях природного, техногенного 
и социального характера; 

- пропагандировать правила 
поведения в чрезвычайных ситуациях. 
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ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности; 

-использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 
целей,  

- пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии. 

 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- способность читать и понимать 

тексты на иностранном языке 

(техническая документация) 

-способность участвовать в диалогах 

на общие и профессиональные темы с 

участием иностранных специалистов 

или клиентов. 

 


