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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.В.07 Корпоративные информационные 

системы управления предприятием для подготовки бакалавров по направлению 

09.03.02 Информационные системы и технологии, направленности Системная анали-

тика 

 

Цель освоения дисциплины: по окончанию изучения дисциплины студент должен 

знать: теоретических и практических основ эксплуатации, сопровождения, интеграции мо-

дулей ERP- систем в управлении бизнесом в условиях экономики информационного обще-

ства. По окончанию изучения дисциплины студент должен иметь знания и навыки, необхо-

димые для планирования и осуществления полного цикла производственной деятельности 

с использованием комплекса программ "1С:ERP Управление предприятием", БЭСТ-5, изу-

чить возможности автоматизации планирования и осуществления производственной дея-

тельности, приобрести навыки применения "1С:ERP Управление предприятием", БЭСТ-5, 

для решения прикладных задач автоматизации производственных процессов предприятий. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть учебного плана  

по направлению подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии, формируе-

мую участниками образовательных отношений. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения дисцип-

лины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3);  ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3); 

ПКос-6  (ПКос-6.3). 

Краткое содержание дисциплины:  

Определения корпоративных информационных систем управления предприятием. 

Информация, экономическая информация: понятие, структура. Информационные технологии 

(ИТ), информационные системы (ИС): понятие, структура. Роль и значение информацион-

ных систем и технологий в условиях информационной экономики. ERP- системы: БЭСТ-5, 

1С: ERP Управление предприятием 2. Технология работы с ERP- системой БЭСТ-5: настрой-

ка системы, ввод условно- постоянной информации в справочники системы, заполнение эк-

ранных форм первичных документов, формирование выходных форм документов, визуали-

зация и анализ данных. Технология работы с 1С: ERP Управление предприятием 2: управле-

ние нормативно- справочной информацией, разделами системы, формирование отчетов и 

анализ данных. 

Общая трудоемкость дисциплины: 180 / 5 (часы/зач. ед.) 

Промежуточный контроль: экзамен 

1. Цель освоения дисциплины 

Целью дисциплины «Корпоративные информационные системы управле-

ния предприятием» является освоение студентами теоретических и практиче-

ских знаний и приобретение умений и навыков в области эксплуатации, сопро-

вождения, интеграции модулей ERP- систем в управлении бизнесом в условиях 

экономики информационного общества. Также целью данной дисциплины яв-

ляется приобретение умений и навыков применения на практике в области мо-

делирования бизнес-процессов и бизнес-систем, овладение системным пред-

ставлением о технологии моделирования бизнеса, понимание сущности моде-

лирования бизнеса, понимание технологий внедрения ERP систем на основе 

использования современных информационных технологий. 
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2. Место дисциплины в учебном процессе  

Дисциплина «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» включена в часть учебного плана, формируемая участниками 

образовательных отношений. Дисциплина «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием» реализуется в соответствии с требования-

ми ФГОС ВО, ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 09.03.02 Инфор-

мационные системы и технологии.  

Дисциплина «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» изучается на четвертом курсе образовательного цикла.  

Предшествующими курсами, включенными в учебный план, на которых 

непосредственно базируются дисциплина «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием», являются «Операционные системы», «Ар-

хитектура информационных систем», «Методы и средства проектирования ин-

формационных систем и технологий». 

Дисциплина «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» может быть использована при написании выпускной квалифи-

кационной работы. 

Особенностью дисциплины является реализация управления предприяти-

ем с помощью средств управления информационными системами 1С и БЭСТ-5.  

Рабочая программа дисциплины «Корпоративные информационные сис-

темы управления предприятием» для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья разрабатывается индивидуально с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-

ровья таких обучающихся. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся про-

фессиональных компетенций, определяемых самостоятельно (ПКос), представ-

ленных в таблице 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции (или её час-

ти) 

Индикаторы ком-

петенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. ПКос-1 Способность проводить иссле-

дования в профессиональной 

деятельности, составлять отчеты 

о проделанной работе, готовить 

публикации, выступать с докла-

дами 

ПКос-1.1 Знать:  ис-

точники информации, 

методы сбора, обра-

ботки и анализа пере-

дового отечественного 

и зарубежного опыта 

в области информа-

ционных систем и 

технологий; требова-

ния к структуре и со-

держанию, оформле-

нию научных публи-

каций, отчетов по на-

учно-

исследовательской 

работе, обзоров, ста-

тей, презентаций док-

ладов 

источники информа-

ции, методы сбора, 

обработки и анализа 

передового отечест-

венного и зарубежно-

го опыта в области 

информационных сис-

тем и технологий; 

требования к структу-

ре и содержанию, 

оформлению научных 

публикаций, отчетов 

по научно-

исследовательской 

работе, обзоров, ста-

тей, презентаций док-

ладов 

- - 

ПКос-1.2 

Уметь: проводить 

сбор, обработку и 

анализ передово-

го отечественного 

и зарубежного 

опыта в области 

информационных 

систем и техноло-

гий; ставить цель, 

задачи, состав-

лять программу 

исследования; го-

- проводить сбор, обработку и 

анализ передового отечествен-

ного и зарубежного опыта в 

области информационных сис-

тем и технологий; ставить цель, 

задачи, составлять программу 

исследования; готовить докла-

ды и презентации, статьи, отче-

ты по научно-

исследовательской работе с 

применением соответствую-

щих программных средств, 

оформлять их в соответствии с 

- 
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товить доклады и 

презентации, ста-

тьи, отчеты по 

научно-

исследователь-

ской работе с 

применением со-

ответствующих 

программных 

средств, оформ-

лять их в соответ-

ствии с требова-

ниями стандартов 

требованиями стандартов 

ПКос-1.3  

Иметь навыки: 

сбора, обработки, 

анализа и обоб-

щения передового 

отечественного и 

зарубежного опы-

та в области ин-

формационных 

систем и техноло-

гий; подготовки 

предложений по 

составлению про-

грамм исследова-

ния, практических 

рекомендаций по 

внедрению ре-

зультатов иссле-

дований; подго-

товки презента-

ций, докладов, 

статей, отчетов; 

выступления с 

докладами на на-

- - сбора, обработки, анализа и обоб-

щения передового отечественного и 

зарубежного опыта в области ин-

формационных систем и техноло-

гий; подготовки предложений по 

составлению программ исследова-

ния, практических рекомендаций по 

внедрению результатов исследова-

ний; подготовки презентаций, док-

ладов, статей, отчетов; выступления 

с докладами на научных конферен-

циях 
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учных конферен-

циях 

2. ПКос-3 Способен ставить цели 

создания, разрабатывать 

концепцию и техническое 

задание на систему, орга-

низовывать оценку соот-

ветствия требованиям су-

ществующих систем и их 

аналогов 

ПКос-3.1 

Знать: методы це-

леполагания, кон-

цептуального 

проектирования, 

оценки качества 

программных 

систем, теорию 

ключевых показа-

телей деятельно-

сти объекта авто-

матизации, тео-

рию тестирова-

ния, стандарты 

оформления тех-

нических заданий 

методы целеполага-

ния, концептуального 

проектирования, 

оценки качества про-

граммных систем, 

теорию ключевых по-

казателей деятельно-

сти объекта автомати-

зации, теорию тести-

рования, стандарты 

оформления техниче-

ских заданий 

- - 

ПКос-3.2 

Уметь: формули-

ровать цели, ис-

ходя из анализа 

проблем, потреб-

ностей и возмож-

ностей, разраба-

тывать технико-

экономическое 

обоснование, де-

композировать 

функции на под-

функции, алго-

ритмизировать 

деятельность 

- формулировать цели, исходя из 

анализа проблем, потребностей 

и возможностей, разрабатывать 

технико-экономическое обос-

нование, декомпозировать 

функции на подфункции, алго-

ритмизировать деятельность 

- 

ПКос-3.3 

Иметь навыки: навы-

ками описания целе-

вого состояния объек-

- - навыками описания целевого со-

стояния объекта автоматизации, ме-

тодиками и навыками оценки гото-

вых систем на соответствие требо-
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та автоматизации, 

методиками и навы-

ками оценки готовых 

систем на соответст-

вие требованиям; ал-

горитмами выбора 

принципиальных ва-

риантов концепту-

альной архитектуры 

системы; навыками 

разработки техниче-

ского задания на сис-

тему 

ваниям; алгоритмами выбора прин-

ципиальных вариантов концепту-

альной архитектуры системы; навы-

ками разработки технического зада-

ния на систему 

3. ПКос-5 Способен ставить задачи на раз-

работку требований к системам 

и подсистемам, контролировать 

их качество на основе разработ-

ки шаблонов документов требо-

ваний 

ПКос-5.1 

Знать: международ-

ные стандарты на 

структуру докумен-

тов, нормативные и 

методические мате-

риалы по созданию 

документов требова-

ний к системам 

международные стан-

дарты на структуру 

документов, норма-

тивные и методиче-

ские материалы по 

созданию документов 

требований к систе-

мам 

- - 

ПКос-5.2  

Уметь: разрабатывать 

структуры типовых 

документов, форму-

лировать задачи и 

требования к резуль-

татам аналитических 

работ и методам их 

выполнения 

- разрабатывать структуры типо-

вых документов, формулиро-

вать задачи и требования к ре-

зультатам аналитических работ 

и методам их выполнения 

- 

ПКос-5.3 

Иметь навыкинавы-

ками разработки тре-

бований к системам и 

подсистемам, метода-

ми контроля их каче-

- - навыками разработки требований к 

системам и подсистемам, методами 

контроля их качества на основе раз-

работки шаблонов документов тре-

бований с учетом их жизненного 

цикла 
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ства на основе разра-

ботки шаблонов до-

кументов требований 

с учетом их жизнен-

ного цикла 

4. ПКос-6 Способен осуществлять 

сопровождение приемоч-

ных испытаний и ввода в 

эксплуатацию системы и 

обрабатывать запросы на 

изменение требований к 

системе 

ПКос-6.3  

Владеть: навыками 

демонстрации сцена-

риев работы системы 

согласно программе и 

методике испытаний, 

наблюдения за прове-

дением приемочных 

испытаний системы 

участниками команды 

приемки, выявления и 

описания отклонений 

работы системы от 

требований и ожида-

ний заинтересован-

ных лиц; навыками 

оценки влияния воз-

можных изменений 

на качество системы и 

интересы заинтересо-

ванных лиц, выбора 

наиболее эффектив-

ного варианта реали-

зации запроса, переда-

чи проанализирован-

ных запросов отвест-

венным лицам 

- - навыками демонстрации сценариев работы 

системы согласно программе и методике 

испытаний, наблюдения за проведением 

приемочных испытаний системы участни-

ками команды приемки, выявления и опи-

сания отклонений работы системы от тре-

бований и ожиданий заинтересованных 

лиц; навыками оценки влияния возможных 

изменений на качество системы и интересы 

заинтересованных лиц, выбора наиболее 

эффективного варианта реализации запроса, 

передачи проанализированных запросов 

отвественным лицам 



 11 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

по семестрам 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 5 зач.ед. (180 часа), их рас-

пределение по видам работ и семестрам представлено в таблице 2.  

Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ в 7 и 8 семестре  

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 

всего/* 

в т.ч. по семестрам  

№ 7/* № 8/* 

Общая трудоёмкость дисциплины по  

учебному плану 
180 72 108 

1. Контактная работа: 100,65 50,25 50,4 

Аудиторная работа 100,65 50,25 50,4 

лекции (Л) 40 16 24 

практические занятия (ПЗ) 58 34 24 

консультации перед экзаменом 2 - 2 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА)(КРП) 
0,65 0,25 0,4 

2. Самостоятельная работа (СРС) 54,75 21,75 33 

самостоятельное изучение разделов, само-

подготовка (проработка и повторение лек-

ционного материала и материала учебни-

ков и учебных пособий, подготовка к прак-

тическим занятиям) 

33,15 21,75 8,4 

Подготовка к экзамену (контроль) 24,6 - 24,6 

Вид промежуточного контроля: Экзамен 

 

4.2 Содержание дисциплины  

Таблица 3 

Тематический план учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнённо) 
Всего 

Аудиторная работа Внеаудиторн

ая работа 

СР 
Л ПЗ 

всего/* 

ПКР 

Тема 1 «Информация, информационные 

технологии, информационные 

системы» 

9 2 4 - 3 

Тема 2 «ERP системы» 9 2 4 - 3 

Тема 3 «Основы работы с ERP 

системой БЭСТ-5» 

9 2 4 - 3 

Тема 4 «Стандарты управления 

предприятием (бизнесом)» 

9 2 4 - 3 

Тема 5 «Анализ рынка 

информационных систем» 

9 2 4 - 3 

Тема 6 «Основы работы с 1С: ERP 

Управление предприятием 2» 

9 2 4 - 3 

Тема 7 «Система управления бизнес-

процессами 1С» 

17,75 4 10 - 3,75 
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Наименование разделов и тем 

дисциплин (укрупнённо) 
Всего 

Аудиторная работа Внеаудиторн

ая работа 

СР 
Л ПЗ 

всего/* 

ПКР 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА) 

0,25 - - 0,25 - 

Консультации перед экзаменом - - - - - 

Всего за 7 семестр 72 16 34 0,25 21,75 

Тема 8 «Эволюция корпоративных 

информационных систем» 

14 3 3 - 8 

Тема 9 «Внедрение ERP» 14 3 3 - 8 

Тема 10 «Бизнес процессы (БП)» 14 3 3 - 8 

Тема 11 «Основные элементы нотации 

BPMN 2.0» 

14 3 3 - 8 

Тема 12 «Подпроцессы, сообщения, 

шлюзы в BPMN» 

14 3 3 - 8 

Тема 13 «Разработка модели бизнес-

процесса. Модели данных» 

14 3 3 - 8 

Тема 14 «Запуск и тестирование работы 

бизнес-процесса» 

21,6 6 6 - 9,6 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА) (КРП) 

0,4 - - 0,4 - 

Консультации перед экзаменом 2 - - 2 - 

Всего за 8 семестр 108 24 24 2,4 57,6 

Итого по дисциплине 180 40 58 2,65 79,35 

 

Информация, информационные технологии, информационные сис-

темы.  

Информация, экономическая информация: понятие, структура. Информа-

ционные технологии (ИТ): понятие, технологии преобразования данных, моде-

ли облачных технологий. Информационные системы (ИС): понятие, структура. 

Роль и значение информационных систем и технологий в условиях информаци-

онной экономики. 

ERP системы.  

ERP-системы в управлении бизнесом: понятие, структура, характеристи-

ка, обзор рынка, драйверы рынка ERP- систем. Правовое регулирование IT от-

расли. Формализованные стандарты (системы) управления организацией: ERP, 

CRM, MES, HRM и др. ERP-системы в управлении бизнесом и информацион-

ная инфраструктура организации 

Основы работы с ERP системой БЭСТ-5.  

ERP- система БЭСТ-5: характеристика, назначение, структура, методоло-

гические принципы построения и преобразования данных. Примеры успешного 

внедрения ERP- системы.  

Стандарты управления предприятием (бизнесом).  

Стандарты управления предприятием (бизнесом). От функционального 

управления предприятием до процессно-ориентированного. 

Анализ рынка информационных систем.  

Исследование тенденций развития рынка информационных систем сер-

висно-ориентированной архитектуры 
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Основы работы с 1С: ERP Управление предприятием 2.  

1С: ERP Управление предприятием 2: характеристика, назначение, струк-

тура, концепция и функционал прикладного решения. Примеры успешного 

внедрения ERP- системы.  

Система управления бизнес-процессами 1С. 

Система управления бизнес-процессами 1С:Предприятие. Базовые эле-

менты платформы управления бизнес-процессами. 

Эволюция корпоративных информационных систем 

Этапы эволюции КИС: MPS–MRP-MRP II- ERP,SCM,CRM – CSRP, ERP 

II. 

Внедрение ERP  

Этапы внедрения ERP. Технического задание (ТЗ) на внедрение ERP. 

Планирование внедрения ERP. 

Бизнес процессы (БП) 

Бизнес процессы (БП). Основные понятия и определения. Классификация 

БП. Моделирование БП. 

Основные элементы нотации BPMN 2.0  

Основные элементы нотации BPMN 2.0. Действия, события стартовые, 

промежуточные и финишные. Использование артефактов и данных в BPMN. 

Группа, текстовая аннотация, объект данных, хранилище данных. 

Подпроцессы, сообщения, шлюзы в BPMN  

Разработка модели бизнес-процесса. Модели данных. Разработка модели 

бизнес-процесса. Конфигурирование бизнес-процесса. 

Разработка модели бизнес-процесса. Модели данных 

Оптимизация функций подразделений, а также отдельных сотрудников; 

изменения организационной структуры; перераспределение прав, обязанностей 

руководства. 

Запуск и тестирование работы бизнес-процесса  

Определение процесса, Принятие эффективных мер, Запуск и контроль 

процесса, Мониторинг процесса. 

4.3 Практические занятия 

Таблица 4 

Содержание практических занятий и контрольные мероприятия 

Название раздела, 

темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируем

ые 

компетенции 

(индикаторы

) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

Тема 1 

«Информация, 

информационные 

технологии, 

информационные 

системы» 

Лекция 1 «Информация, 

информационные технологии, 

информационные системы» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

- 2 
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Название раздела, 

темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируем

ые 

компетенции 

(индикаторы

) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

ПКос-6.3. 

Практическая работа 1 

«Информация, 

информационные технологии, 

информационные системы» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 

4 

Тема 2 «ERP 

системы» 

Лекция 2 «ERP системы» 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-6.3. 

- 2 

Практическая работа 2 «ERP 

системы». 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
4 

Тема 3 «Основы 

работы с ERP 

системой БЭСТ-

5» 

Лекция 3 «Основы работы с 

ERP системой БЭСТ-5» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-6.3. 

- 2 

Практическая работа 3 «Осно-

вы работы с ERP системой 

БЭСТ-5». 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
4 

Тема 4 

«Стандарты 

управления 

предприятием 

(бизнесом)» 

Лекция 4 «Стандарты управ-

ления предприятием (бизне-

сом)» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2;  

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

- 2 

Практическая работа 4 «Стан-

дарты управления предпри-

ятием (бизнесом)» 

ПКос-1.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
4 

Тема 5 «Анализ 

рынка 

информационных 

систем» 

Лекция 5 «Анализ рынка ин-

формационных систем» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

- 2 
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Название раздела, 

темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируем

ые 

компетенции 

(индикаторы

) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2;  

Практическая работа 5 «Ана-

лиз рынка информационных 

систем»  

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
4 

Тема 6 «Основы 

работы с 1С: ERP 

Управление 

предприятием 2» 

Лекция 6 « Основы работы с 

1С: ERP Управление предпри-

ятием 2» 

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

- 2 

Практическая работа 6 «Осно-

вы работы с 1С: ERP Управ-

ление предприятием 2» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2;  

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
4 

Тема 7 «Система 

управления 

бизнес-

процессами 1С» 
Лекция 7 « Система управле-

ния бизнес-процессами 1С » 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1;  

- 4 

Практическая работа 7 

«Система управления бизнес-

процессами 1С» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
10 

Тема 8 

«Эволюция 

корпоративных 

информационных 

систем» 

Лекция 8 «Эволюция 

корпоративных 

информационных систем» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

- 3 

Практическая работа 8 

«Эволюция корпоративных 

информационных систем» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

Устный оп-

рос 

3 
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Название раздела, 

темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируем

ые 

компетенции 

(индикаторы

) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Тема 9 

«Внедрение ERP» 

Лекция 9 «Внедрение ERP» 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-6.3. 

- 3 

Практическая работа 9 «Вне-

дрение ERP». 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
3 

Тема 10 «Бизнес 

процессы (БП)» 
Лекция 10 «Бизнес процессы 

(БП)» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-6.3. 

- 3 

Практическая работа 10 «Биз-

нес процессы (БП)». 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
3 

Тема 11 

«Основные 

элементы нотации 

BPMN 2.0» 

Лекция 11 «Основные элемен-

ты нотации BPMN 2.0» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2;  

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

- 3 

Практическая работа 11 «Ос-

новные элементы нотации 

BPMN 2.0» 

ПКос-1.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
3 

Тема 12 

«Подпроцессы, 

сообщения, 

шлюзы в BPMN» Лекция 12 «Подпроцессы, со-

общения, шлюзы в BPMN» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2;  

- 3 

Практическая работа 12 «Под-

процессы, сообщения, шлюзы 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

Устный оп-

рос 
3 
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Название раздела, 

темы 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируем

ые 

компетенции 

(индикаторы

) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

в BPMN»  ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-6.3. 

Тема 13 

«Разработка 

модели бизнес-

процесса. Модели 

данных» 

Лекция 13 «Разработка модели 

бизнес-процесса. Модели дан-

ных» 

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

- 3 

Практическая работа 13 «Раз-

работка модели бизнес-

процесса. Модели данных» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2;  

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
3 

Тема 14 «Запуск и 

тестирование 

работы бизнес-

процесса» 

Лекция 14 «Запуск и тестиро-

вание работы бизнес-

процесса» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  

ПКос-3.1; 

ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; 

ПКос-5.1;  

- 6 

Практическая работа 14 

«Запуск и тестирование 

работы бизнес-процесса» 

ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; 

ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; 

ПКос-5.3; 

ПКос-6.3. 

Устный оп-

рос 
6 

 

 

 

 

 

Таблица 5 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
№ 

п/п 
Название раздела, темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

1. Тема 1 «Информация, 

информационные технологии, 

информационные системы» 

Интернет вещей, индустриальный Интернет. (ПКос-

1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3).  

2. Тема 2 «ERP системы» Концепция, формализованные стандарты управления.  

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

3. Тема 3 «Основы работы с 

ERP системой БЭСТ-5» 

Инсталляция ERP- системы БЭСТ-5, настройка и экс-

плуатация ERP- системы БЭСТ-5. (ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; 
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№ 

п/п 
Название раздела, темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

4. Тема 4 «Стандарты 

управления предприятием 

(бизнесом)» 

Развитие методологии управления MRP II и MRP-

систем: предпосылки, сфера применения. Планирова-

ние потребности в материалах (Material requirements 

planning): MRPI. MRPI/CRP. Планирование ресурсов 

производства  (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-

3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; 

ПКос-6.3). 

5. Тема 5 «Анализ рынка 

информационных систем» 

Рынок систем управления предприятием, «Рынок ERP-

систем», Планирование корпоративных ресурсов . 

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

6. Тема 6 «Основы работы с 1С: 

ERP Управление 

предприятием 2» 

Настройка и эксплуатация 1С: ERP Управление пред-

приятием 2.  

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

7. Тема 7 «Система управления 

бизнес-процессами 1С» 

Концепция управления эффективностью деятельности 

компании. Функционально-стоимостной анализ. 

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

8. Тема 8 «Эволюция 

корпоративных 

информационных систем» 

Этап механизации, автоматизации, интеграции, вир-

туализации, искусственного интеллекта и машинного 

обучения 

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

9. Тема 9 «Внедрение ERP» ТЗ на исправление выявленных коллизий (ПКос-1.1; 

ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; 

ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

10. Тема 10 «Бизнес процессы 

(БП)» 

Технологии и инструменты для оптимизации бизнес-

процессов, оценка эффективности оптимизации биз-

нес-процессов 

 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

11. Тема 11 «Основные элементы 

нотации BPMN 2.0» 

Инструменты персонализации в BPMN: задачи, зоны 

ответственности. Задачи, зоны ответственности инст-

рументов персонализации в BPMN (ПКос-1.1; ПКос-

1.2; ПКос-1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

12. Тема 12 «Подпроцессы, 

сообщения, шлюзы в BPMN» 

Моделирование данных. Работа со структурами дан-

ных в бизнес-процессах. (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-

1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-

5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

13. Тема 13 «Разработка модели 

бизнес-процесса. Модели 

данных» 

Изменение технологий операций, обновление внутрен-

них нормативных документов; изменение требований к 

автоматизации процессов. (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-

1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-

5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 

14. Тема 14 «Запуск и 

тестирование работы бизнес-

процесса» 

Сбор информации о процессе, Анализ процесса и воз-

можностей для улучшения (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-

1.3;  ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3; ПКос-5.1; ПКос-

5.2; ПКос-5.3; ПКос-6.3). 
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5. Образовательные технологии 

Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

№ 

п/п 
Тема и форма занятия 

Наименование ис-

пользуемых актив-

ных и интерактив-

ных образователь-

ных технологий  

(форм обучения) 

1. Тема 1 «Информация, информационные технологии, 

информационные системы» 

ПЗ Разбор конкретных 

ситуаций 

2. Тема 2 «ERP системы» ПЗ Мозговой штурм 

3. Тема 3 «Основы работы с ERP системой БЭСТ-5» ПЗ Разбор конкретных 

ситуаций 

4. Тема 4 «Стандарты управления предприятием 

(бизнесом)» 

ПЗ Разбор конкретных 

ситуаций 

6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

итогам освоения дисциплины 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности  

Вопросы для подготовки к устным опросам 

Тема 1 «Информация, информационные технологии, информацион-

ные системы» 

1. Что такое информация, данные?  

2. Что понимают под экономической информацией?  

3. Какие элементы характеризуют структуру экономической информа-

ции?  

4. Что такое реквизит- признак, измерение?  

5. Что такое реквизит- основание, мера, факт? 

Тема 2 «ERP системы» 

1. Что понимают под экономической информацией?  

2. Что такое база данных?  

3. Что понимают под базой знаний?  

4. Что понимают под ERP- системами?  

5. Что понимают под интегрированной ИС? 

6. Какая корпоративная информационная система считается оптималь-

ной? 

Тема 3 «Основы работы с ERP системой БЭСТ-5» 

1. Какие методологические принципы БЭСТ-5 Вы знаете?  

2. Какова последовательность работы с БЭСТ-5?  

3. Какими разделами представлена функциональная подсистема БЭСТ-5 

?  

4. Какие функции управления автоматизированы в БЭСТ-5?  

5. Какие справочники относятся к общесистемным в БЭСТ-5? 

6. Какие технологии преобразования данных используются в БЭСТ-5? 
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 Тема 4 «Стандарты управления предприятием (бизнесом)» 

1. Стандарты управления предприятием (бизнесом).  

2. Функциональное управление предприятием.  

3. Процессно-ориентированное управление предприятием.  

4. Эволюция корпоративных информационных систем . 

5. Стандарт MPS.  

Тема 5 «Анализ рынка информационных систем» 

1. Классификация БП  

2. Характеристики основных БП  

3. Характеристики вспомогательных БП  

4. Характеристики управляющих БП  

5. Модели выделения БП  

Тема 6 «Основы работы с 1С: ERP Управление предприятием 2» 

1. Для чего предназначен режим Начальное заполнение в 1С: ERP Управ-

ление предприятием 2?  

2. Что понимают под экономической информацией?  

3. Что такое база данных?  

4. Что понимают под базой знаний?  

5. Какова технология удаления объектов в 1С: ERP Управление предпри-

ятием 2? 

Тема 7 «Система управления бизнес-процессами 1С» 

1. Что понимают под ERP- системами?  

2. Какие функции управления автоматизированы в 1С: ERP Управление 

предприятием 2?  

3. Какова последовательность работы с 1С: ERP Управление предприяти-

ем 2?  

4. Для чего предназначен раздел НСИ и администрирование в 1С: ERP 

Управление предприятием 2?  

5. Что включает настройка параметров системы 1С: ERP Управление 

предприятием 2?  

Тема 8 «Эволюция корпоративных информационных систем» 

1. Этапы эволюции КИС – MPS 

2. Этапы эволюции КИС – MRP-MRP II- ERP 

3. Этапы эволюции КИС – SCM, 

4. Этапы эволюции КИС – CRM – CSRP, ERP II. 

Тема 9 «Внедрение ERP»  

1. Задачи ERP-системы.  

2. Системы ERP и их в отличие от MRPII. 

3. Преимущества и недостатки ERP систем.  

4. Новый стандарт ERPII Gartner Group. 

5. Критерии выбора ERP. 

Тема 10 «Бизнес процессы (БП)» 

1. Описать задачи, зоны ответственности БП в нотации BPMN  

2. Выделить и описать вложенные подпроцессы БП в нотации BPMN  

3. Отразить потоки сообщений БП в нотации BPMN 

4. Описать объекты и хранилища данных БП в нотации BPMN  
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5. Описать модель БП в нотации BPMN 

Тема 11 «Основные элементы нотации BPMN 2.0» 

1. Стандарт «Нотация моделирования бизнес процессов (BPMN).  

2. Назначение стандарта BPMN. 

3. Основные элементы нотации BPMN для моделирования БП. Элемен-

ты потока (Flow Objects) 

4. Основные элементы нотации BPMN для моделирования БП. Соеди-

няющие элементы (Connecting Objects)  

5.  Основные элементы нотации BPMN для моделирования БП. Зоны от-

ветственности (Swimlanes)  

6. Основные элементы нотации BPMN для моделирования БП. Артефак-

ты (Artifacts) 

Тема 12 «Подпроцессы, сообщения, шлюзы в BPMN»  

1. Шлюз (Условия) 

2. Параллельный Шлюз «И» 

3. Неисключающий Шлюз 

4. Исключающий Шлюз «ИЛИ» 

Тема 13 «Разработка модели бизнес-процесса. Модели данных» 

1. Имитационное моделирование 

2. Моделирование «сверху вниз» 

3. Разумная достаточность 

4. Сфокусированность  

5. Соизмеримость процессов по сложности (составу) и по значимости. 

6. Целостность описания процесса 

7. Множественность  

Тема 14 «Запуск и тестирование работы бизнес-процесса»  

1. Определение процесса 

2. Принятие эффективных мер 

3. Запуск и контроль процесса 

4. Мониторинг процесса 

6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, 

описание шкал оценивания 

Оценка знаний также ведется на основе рейтинговой оценки студента, ко-

торая формируется как сумма баллов за участие в устном опросе на практиче-

ских занятиях. Студент допускается к сдаче экзамена при достижении рейтинга 

60%. 

Максимальная оценка за участие в опросе также 10 баллов.  

9 баллов - ставится при наличии незначительных неточностей в ответе.  

8 баллов - при наличии негрубых ошибок в ответе, которые не привели к 

ложным выводам и неверному пониманию сути вопроса. 

7 баллов - сделаны неверные выводы по применяемым методам, при этом 

общее понимание применяемых методов не искажено. 

6-5 баллов - нарушена логика в понимании применяемых методов.  



 22 

Количество баллов складывается следующим образом: 14 устных вопросов 

* 10 (максимальное количество) баллов = 140 баллов (максимально возможное 

количество набранных баллов). В процентах (количество набранных баллов / 

максимально возможная сумма баллов) * 100.  

Участие в интерактивных занятиях может быть зачтено активным студен-

там как участие в опросе по теме, на котором применялись интерактивные тех-

нологии.  

На экзамене студент может получить максимальное количество баллов 

равное 100. Далее итоговая оценка определяется следующим образом. Если те-

кущий рейтинг студента составляет 140 баллов, а на экзамене студент получил 

100 баллов («отлично»), то итоговая оценка 100 баллов + 140 баллов («отлич-

но»). 

Промежуточный контроль – экзамен. 

Таблица 7 

Шкала  

оценивания (средний балл) 
Экзамен 

> 230 Отлично 

202-230 Хорошо 

162-202 Удовлетворительно 

0-162 Неудовлетворительно 

Положительными оценками, при получении которых дисциплина засчи-

тывается в качестве пройденной, являются оценки «удовлетворительно», «хо-

рошо» и «отлично». 

Если получена оценка «неудовлетворительно» по дисциплине, то необ-

ходимо, после консультации с преподавателем, в течение 10 календарных дней 

следующего семестра подготовить ответы на ряд вопросов, предусмотренных 

программой обучения, и представить результаты этих ответов преподавателю.  

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Таблица 8 

Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 

«5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, уме-

ния, компетенции и теоретический материал без пробелов; выпол-

нивший все задания, предусмотренные учебным планом на высо-

ком качественном уровне; практические навыки профессионально-

го применения освоенных знаний сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

Средний уровень 

«4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью ос-

воивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 

учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в ос-

новном сформировал практические навыки. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

Пороговый уро-

вень «3» (удовле-

творительно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с 

пробелами освоивший знания, умения, компетенции и теоретиче-

ский материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо 

они оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 
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практические навыки не сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 

Минимальный 

уровень «2» (не-

удовлетвори-

тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 

задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1 Основная литература 

1. Проектирование информационных систем : учебник и практикум 

для вузов / Д. В. Чистов, П. П. Мельников, А. В. Золотарюк, Н. Б. Ничепорук ; 

под общей редакцией Д. В. Чистова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 293 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15923-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510287 (дата обращения: 17.08.2023). 

2. Моргунов, А. Ф.  Информационные технологии в менеджменте : 

учебник для вузов / А. Ф. Моргунов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 310 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-12799-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511894 (дата обращения: 17.08.2023). 

7.2 Дополнительная литература 

1. Кожевникова, Г. П.  Информационные системы и технологии в мар-

кетинге : учебное пособие для вузов / Г. П. Кожевникова, Б. Е. Одинцов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 444 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07447-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511454 (дата обращения: 

17.08.2023). 

2. Информационные системы и технологии в экономике и управлении 

в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / ответственный редактор В. В. Трофимов. — 

5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 375 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09090-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516285 (дата обращения: 17.08.2023). 

7.3 Методические указания, рекомендации и другие материалы к 

занятиям 

1. Концепция прикладного решения «1С:ERP Управление предприятием 

2». Методические материалы для слушателя сертифицированного курса. 

https://urait.ru/bcode/510287
https://urait.ru/bcode/511894
https://urait.ru/bcode/511454
https://urait.ru/bcode/516285
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2. Зараменских, Е. П.  Архитектура предприятия : учебник для вузов / 

Е. П. Зараменских, Д. В. Кудрявцев, М. Ю. Арзуманян ; под редакцией 

Е. П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 436 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16447-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531083 (дата обращения: 17.08.2023). 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Официальный сайт Python. URL: https://www.python.org/ (открытый 

доступ) 

2. Некоммерческая Интернет-версия «КонсультантПлюс». Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/online/ – открытый доступ.  

3. «Облачный» сервис 1С:ERP Управление предприятием 2 для учебных 

заведений. Режим доступа: https://www.edu.1cfresh.com – открытый доступ/ 

Официальный сайт Росстата. URL: https://rosstat.gov.ru/ (открытый доступ). 

9. Перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Таблица 9 

Перечень программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела учебной  

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип  

программы 
Автор 

Год  

разра-

ботки 

1 

Тема 1 

«Информация, 

информационные 

технологии, 

информационные 

системы» 

Excel/ 
Word/ 

Расчетная/система 

управления паке-

тами и дистрибу-

тив 

Microsoft/ 2007/2012 

2 

Тема 2 «ERP 

системы» 
1С:ERP Управ-

ление предпри-

ятием 2 

ERP- система 1С 2017 

3 

Тема 3 «Основы 

работы с ERP 

системой БЭСТ-5» БЭСТ-5 3.4 ERP- система БЭСТ 2017 

4 

Тема 4 «Стандарты 

управления 

предприятием 

(бизнесом)» 

Excel/ 
Word/ 

Расчетная/система 

управления паке-

тами и дистрибу-

тив 

Microsoft/ 2007/2012 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Таблица 10 

https://urait.ru/bcode/531083
https://rosstat.gov.ru/
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Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  
Наименование специальных

*
 поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы (№ учебного корпуса, 

№ аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы** 

1 2 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

проведения практических занятий, группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации (Учебный корпус № 2, аудито-

рия № 102) 

Мультимедиа: Проектор ACERX118 черный [mr.jpz 

11.001], компьютер конфигурации: CelD-

1800/512/80/DVD-R 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

проведения занятий, групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

(Учебный корпус № 2, аудитория № 101) 

Мультимедиа: монитор инв.№ 34799/3, экран настен-

ный с электроприводом инв.№ 35641/7, системный 

блок инв.№ 558788/135, доска меловая, стулья-87, 

столы-50 

учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, учебная аудитория для 

проведения занятий, групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

(Учебный корпус № 2, аудитория № 202) 

Мультимедиа: Системный блок 1 шт. (Инв. 556563), 

Монитор 1 шт. (Инв. 34799/4), парты 36 шт., скамья  

36 шт., доска меловая 1 шт., экран для проектора на-

стенно потолочный. 

учебная аудитория для проведения практи-

ческих занятий, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

(Учебный корпус № 2, аудитория № 302) 

10 компьютеров конфигурации: INTELCorei3-

2100/4096 Mb/500Gb/DVD-RW, MSWord, MSExcel, 

пакеты прикладных программ: STATA, R, EViews, 

Statistica, доступ к сети Internet, справочной системы 

КонсультантПлюс 

Центральная научная библиотека имени  

Н.И. Железнова 

Читальные залы библиотеки 

Студенческое общежитие Комната для самоподготовки 

 

11. Методические рекомендации студентам по освоению дисциплины 

Приступая к изучению дисциплины «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием», студенты должны ознакомиться с учебной 

программой, учебной, научной и методической литературой, имеющейся в биб-

лиотеке РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, получить в библиотеке рекомендо-

ванные учебники и учебно-методические пособия, завести новую тетрадь для 

работы с первоисточниками. 

В ходе занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или 

иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации. За-

давать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических 

положений, разрешения спорных ситуаций. 

В ходе подготовки к практическим занятиям изучить основную литера-

туру, ознакомиться с дополнительной литературой в соответствии с поставлен-

ной задачей. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учеб-
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ной программы. Необходимо дорабатывать свой конспект, делая в нем соответ-

ствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и преду-

смотренной учебной программой.  

При подготовке к экзамену (в конце семестра) повторять пройденный 

материал в строгом соответствии с учебной программой. Использовать кон-

спекты и литературу, рекомендованную преподавателем. Обратить особое вни-

мание на темы учебных занятий, пропущенных студентом по разным причинам. 

При необходимости обратиться за консультацией и методической помощью к 

преподавателю. 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятия обязан самостоятельно подготовиться к 

теме устного опроса, которые состоялись на практическом занятии. В рамках 

часов консультаций студент может ответить на вопросы пропущенного устного 

опроса, которые были пропущены. 

12. Методические рекомендации преподавателям по организации 

обучения по дисциплине 

Курс «Корпоративные информационные системы управления предпри-

ятием» должен давать не абстрактно-формальные, а прикладные знания. Дан-

ная цель может быть реализована только при условии соблюдения в учебных 

планах преемственности учебных дисциплин. Базовые знания для изучения 

«Корпоративные информационные системы управления предприятием» дают 

такие дисциплины, как «Операционные системы», «Архитектура информаци-

онных систем», «Методы и средства проектирования информационных систем 

и технологий». Освоение основных тем данной дисциплины позволит студен-

там сформировать представление о таком сложном предмете как Корпоратив-

ные информационные системы управления предприятием, понять всю ширину 

науки и получить необходимые знания для последующего профессионального 

развития в этой области.  

Студент может подготовить доклад по теме, представляющей его науч-

ный интерес, представить результаты в виде презентации. В случае надлежаще-

го качества, его работа может быть заслушана на научном кружке кафедры или 

на студенческой научной конференции. По решению кафедры, студенты, за-

нявшие призовые места на научных студенческих конференциях, могут осво-

бождаться от сдачи экзамена по этой дисциплине. 

Преподаватель должен указывать, в какой последовательности следует 

изучать материал дисциплины, обращать внимание на особенности изучения 

отдельных тем и разделов, помогать отбирать наиболее важные и необходимые 

сведения из учебных пособий, а также давать объяснения вопросам программы 

курса, которые обычно вызывают затруднения. При этом преподавателю необ-

ходимо учитывать следующие моменты: 

1. Не следует перегружать студентов творческими заданиями. 

2. Чередовать творческую работу на занятиях с заданиями во внеаудиторное 

время. 
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3. Давать студентам четкий инструктаж по выполнению самостоятельных 

заданий: цель задания; условия выполнения; объем; сроки; требования к 

оформлению. 

4. Осуществлять текущий учет и контроль за самостоятельной работой. 

5. Давать оценку и обобщать уровень усвоения навыков самостоятельной, 

творческой работы.  

Программу разработали:  

Демичев В.В., кандидат экономических наук, доцент, 

Невзоров А.С., ассистент                                                     _______________ 
                        (подпись) 
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РЕЦЕНЗИЯ 

на рабочую программу дисциплины Б1.В.07 «Корпоративные информационные систе-

мы управления предприятием» ОПОП ВО по направлению 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, направленность Системная аналитика (квалификация выпуск-

ника – бакалавр) 

 

Быстрениной Ириной Евгеньевной, доцентом кафедры прикладной информатики, 

кандидатом экономических наук (далее по тексту рецензент), проведено рецензирование ра-

бочей программы дисциплины «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» ОПОП ВО по направлению 09.03.02 Информационные системы и техноло-

гии, направленность Системная аналитика (бакалавриат) разработанной в ФГБОУ ВО «Рос-

сийский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на ка-

федре статистики и кибернетики (разработчики – Демичев Вадим Владимирович, доцент, 

кандидат экономических наук, Невзоров Александр Сергеевич, ассистент кафедры статисти-

ки и кибернетики). 

Рассмотрев представленные на рецензирование материалы, рецензент пришел к сле-

дующим выводам: 

1. Предъявленная рабочая программа дисциплины «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием» (далее по тексту Программа) соответствует требова-

ниям ФГОС ВО по направлению 09.03.02 Информационные системы и технологии. Про-

грамма содержит все основные разделы, соответствует требованиям к нормативно-

методическим документам.  

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках реали-

зации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится ко части дисциплин, фор-

мируемых участниками образовательных отношений – Б1.В. 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления 09.03.02 Информационные системы и технологии. 

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием» закреплены 4  профессиональные компетенции, опре-

деляемые самостоятельно. Дисциплина «Корпоративные информационные системы 

управления предприятием» и представленная Программа способна реализовать их в объяв-

ленных требованиях.  

5. Результаты обучения, представленные в Программе в категориях знать, уметь, 

владеть соответствуют специфике и содержанию дисциплины и демонстрируют возмож-

ность получения заявленных результатов. 

6. Общая трудоёмкость дисциплины «Корпоративные информационные системы 

управления предприятием» составляет 5,0 зачётные единицы (180 часов). 

7.  Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения дубли-

рования в содержании дисциплин соответствует действительности. Дисциплина «Корпо-

ративные информационные системы управления предприятием» взаимосвязана с другими 

дисциплинами ОПОП ВО и Учебного плана по направлению 09.03.02 Информационные 

системы и технологии и возможность дублирования в содержании отсутствует.  

8. Представленная Программа предполагает использование современных образова-

тельных технологий, используемые при реализации различных видов учебной работы. Фор-

мы образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

9. Программа дисциплины «Корпоративные информационные системы управления 

предприятием» предполагает проведение занятий в интерактивной форме. 

10. Виды, содержание и трудоёмкость самостоятельной работы студентов, представ-

ленные в Программе, соответствуют требованиям к подготовке выпускников, содержа-

щимся во ФГОС ВО направления 09.03.02 Информационные системы и технологии. 

11. Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний (уст-

ный опрос, коллоквиум), соответствуют специфике дисциплины и требованиям к выпуск-

никам.  



 29 

Форма промежуточного контроля знаний студентов, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме экзамена восьмом семестре, что соответствует статусу дисципли-

ны, формируемой участниками образовательных отношений – Б1.В ФГОС ВО направления 

09.03.02.Информационные системы и технологии. 

12. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

13. Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено: основной литера-

турой – 2 источника (базовые учебники), дополнительной литературой – 2 наименования, 

Интернет-ресурсы – 3 источника и соответствует требованиям ФГОС ВО направления 

09.03.02 Информационные системы и технологии.  

14. Материально-техническое обеспечение дисциплины соответствует специфике 

дисциплины «Корпоративные информационные системы управления предприятием» и обес-

печивает использование современных образовательных, в том числе интерактивных методов 

обучения. 

15. Методические рекомендации студентам и методические рекомендации преподава-

телям по организации обучения по дисциплине дают представление о специфике обучения 

по дисциплине «Корпоративные информационные системы управления предприятием». 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенного рецензирования можно сделать заключение, что характер, 

структура и содержание рабочей программы дисциплины «Корпоративные информационные 

системы управления предприятием» ОПОП ВО по направлению 09.03.02 Информационные 

системы и технологии, направленность «Системная аналитика» (квалификация выпускника – 

бакалавр), разработанная Демичевым Вадимом Владимировичем, доцентом, кандидатом 

экономических наук, Невзоровым Александром Сергеевичем, ассистентом кафедры стати-

стики и кибернетики соответствует требованиям ФГОС ВО, современным требованиям эко-

номики, рынка труда и позволит при её реализации успешно обеспечить формирование заяв-

ленных компетенций. 

 

Рецензент:  

 

Быстренина Ирина Евгеньевна, доцент кафедры прикладной информатики, кандидат 

педагогических наук  

 

_______________«28» августа 2023 г. 
           (подпись) 
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