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АННОТАЦИЯ 

Направленность магистерской программы: «Государственная служба» 

Направление: 38.04.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Институт: Экономики и управления АПК 

Выпускающая кафедра: кафедра управления  

Целью реализации данной программы является подготовка 

магистров, соответствующих современным требованиям к государственным 

служащим в условиях развития экономики и общества, готовых действовать 

в интересах гражданского общества и государства, способных обеспечивать 

повышение эффективности государственного управления и качества 

предоставляемых государственных услуг. 

Уровень образования - магистратура. 

Краткая характеристика программы: 

Дисциплины 
Обязательная часть Зач.ед 

Экономика общественного сектора 3 

Теория и механизмы современного государственного управления 3 

Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления 
3 

Стратегическое управление в органах государственной и 

муниципальной власти 
3 

Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления 
4 

Кадровая политика и кадровый аудит организации 3 

Деловой иностранный язык 3 

История и методология науки 3 

Коммуникация и деловое общение в государственном управлении 3 

Антикоррупционное управление 4 

Педагогика и психология в профессиональной деятельности 3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Современные проблемы аграрной экономики и менеджмента 3 

Управление трудовыми ресурсами 3 

Управление социально-экономическим развитием региона 4 

Стратегическое планирование развития поселений 4 

Управление государственным и муниципальным имуществом 3 

Управление государственными и муниципальными финансами 3 

Государственная и муниципальная коммунальная политика 4 

Управление миграционными процессами 5 

Оценка деятельности органов государственного и муниципального 

управления 
4 

Управление в социальной сфере 3 

 



Дисциплины по выбору 

Автоматизированные информационные технологии в менеджменте 
2 

Электронное правительство 

Экологический менеджмент 
2 

Экономика сельских (городских) муниципальных образований 

Правовое обеспечение государственной службы 
2 

Государственное управление инновациями 

Практики 

Обязательная часть  

Ознакомительная практика 6 

Научно-исследовательская работа 11 

Научно-исследовательская практика 3 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Профессиональная практика по профилю деятельности 6 

Преддипломная практика 3 

Государственная итоговая аттестация 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 3 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

6 

Факультативы  

Уголовное право 2 

Государственное управление в условиях цифровой экономики 2 
 

Особенности программы: Область профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших программу магистратуры, включает: 

государственное и муниципальное управление, управление в 

государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, 

управление в социальной сфере, управление в некоммерческих организациях 

и иных организациях на должностях по связям с государственными органами 

и гражданами. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу магистратуры, являются органы государственной власти 

Российской Федерации, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные 

и муниципальные предприятия и учреждения, институты гражданского 

общества, общественные организации и международные органы управления, 

иные организации, подразделения по связям с государственными и 

муниципальными органами и гражданами. 

Контакты: 

Телефон: 8(499)976-14-50 

E-mail: vmkoshelev@rgau-msha.ru; kfuprav@rgau-msha.ru 

Адрес: 127550, г. Москва, Лиственничная аллея, д.4а, каб.516 (уч.корп.1) 

mailto:vmkoshelev@rgau-msha.ru
mailto:kfuprav@rgau-msha.ru


АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.01 «ЭКОНОМИКА ОБЩЕСТВЕННОГО СЕКТОРА» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины - освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков в области научно- 

исследовательской; аналитической и педагогической деятельности для 

решения профессиональных задач в соответствии с профильной 

направленностью и видами профессиональной деятельности на уровне 

экономики общественного сектора. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: изучение данной учебной дисциплины 

направлено на формирование компетенции (индикаторы): ОПК-3 (ОПК-3.3); 

ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Дисциплина направлена на 

углублённое изучение закономерностей и особенностей развития 

общественного сектора экономики. При этом особое внимание уделяется 

изучению типов, моделей и механизмов государственного сектора 

экономики. Раскрывается роль и соотношение на различных этапах развития 

общества государственного и частного секторов экономики 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы 

(108 часов). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.02 «ТЕОРИЯ И МЕХАНИЗМЫ СОВРЕМЕННОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины - овладение студентами теоретико- 

методологическими знаниями, закономерностями и практическими приёмами 

в области современного государственного управления социально- 

экономическими, правовыми процессами, механизмами безопасности и 

устойчивого развития Российской Федерации. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции (индикаторы): ОПК-1 (ОПК-1.1; 

ОПК-1.2); ОПК-2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3); ОПК- 7 (ОПК-7.1). 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы 

государственного управления. Методологические основы государственного 

управления. Система государственного управления. Структура (уровни) 

государственного управления. Механизмы государственного управления. 

Модели государственного управления. «Институализм» государственного 

управления. Стратегическое направление государственного управления в 

России и за рубежом. 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.03 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО И 

МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины - дать целостное представление о 

базовых принципах, системе правового обеспечения государственной и 

муниципальной службы, обеспечить соответствующий теоретический уровень 

и практическую направленность в системе обучения в будущей 

профессиональной деятельности. 

Освоение дисциплины осуществляется в ходе аудиторных занятий 

(лекционных и практических) и дополняется самостоятельной работой 

студентов, во время которых они изучают нормативно-правовые акты, 

правоприменительную практику, основную и дополнительную литературу, 

готовятся к практическим занятиям и различным формам отчетности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-3 (УК-3.3); ОПК- 1 (ОПК-1.1; ОПК-1.2); ОПК -2 (ОПК-2.3); ОПК-3 

(ОПК-3.1; ОПК-3.2); ПКос- 2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Правовое регулирование 

управленческой деятельности службы. Федеральное законодательство о 

системе и структуре органов управления. Правовое регулирование 

государственного и муниципального управления на уровне субъектов РФ и в 

муниципальных образованиях. Система и структура органов 

государственного управления. Органы муниципального управления. 

Компетенция органов государственного и муниципального управления: 

содержание и особенности разграничения. Правовые акты управления. 

Контроль и надзор в системе государственного и муниципального 

управления. Правонарушения и ответственность в системе государственного 

и муниципального управления. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов. в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.04 «СТРАТЕГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ОРГАНАХ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ» для 

подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать у студентов целостное 

понимание назначения, содержания, закономерностей и особенностей 

экономических отношений в сфере стратегического управления в органах 

государственной и муниципальной власти в условиях цифровой экономики и 

цифровизации политики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения. дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1 (УК- 

1.3); УК-2 (УК-2.3); УК-3 (УК-3.1); ОПК-2 (ОПК-2.2; ОПК-2.3); ОПК-6 

(ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3). 

Краткое содержание дисциплины: Стратегическое государственное и 

муниципальное управление как практическая деятельность. Ведущие 

направления, школы и этапы развития стратегического государственного и 

муниципального управления. Система стратегического государственного и 

муниципального управления в Российской Федерации. Организационные, 

кадровые, информационные и правовые основы стратегического 

государственного и муниципального управления. 
Общая трудоемкость дисциплины: 3 зач. ед.(108 часов). 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.05 «ИФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины - освоение студентами принципов и 

механизмов функционирования государственных информационных систем, 

приобретение умений работать с информацией в электронном формате и 

навыков использования аналитических приемов для оценки эффективного 

использования государственных и муниципальных информационных 

технологий. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции (индикаторы): УК -1 (УК-1.2); ОПК- 

4 (ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3); ОПК-6 (ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3); 

ОПК- 8 (ОПК-8.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Информационные технологии в 

системе государственного и муниципального управления. Компьютерное и 

сетевое оборудование в системе управления. Компьютерное оборудование в 

системе управления. Сетевое оборудование в системе управления. 

Программное обеспечение в системе управления. Стандартное программное 

обеспечение в системе управления. Редакторы в системе управления. 

Интернет и электронная почта в системе управления. Программы 

используемые в системе управления. Информационные технологии в 

государственном управлении. Нормативно-правовое регулирование в сфере 

информационных технологий в Российской Федерации. Информационная 

политика в Российской Федерации. Информационные технологии в системе 

государственного управления. Информационные системы в государственном 

управлении. Информационные технологии в муниципальном управлении. 

Информационные системы в муниципальном управлении. Информационные 

технологии в социальной сфере муниципальных образований. Основные 

направления развития информационных технологий в муниципальном 

управлении и местном самоуправлении. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен / защита КП. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.06 «КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА И КАДРОВЫЙ АУДИТ 

ОРГАНИЗАЦИИ» для подготовки магистров по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: является освоение студентами 

теоретических и практических знаний и приобретение умений и навыков в 

области государственной службы и кадровой политики в Российской 

Федерации для выработки оптимальных решений в отношении органов 

государственной власти и органов местного самоуправления, организаций и 

учреждений в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения. дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-3 (УК-3.2; УК-3.3); ОПК-2 (ОПК-2.1); ОПК-3 (ОПК-3.2; ОПК-3.3); 

ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3); ОПК-7 (ОПК-7.2). 

Краткое содержание дисциплины: Основы кадровой политики в 

органах государственного управления и организации. Кадровая политика в 

системе государственной гражданской службы и в государственных 

организациях. Кадровая работа в органах государственного управления. 

Кадровый аудит в системе органов государственного управления и 

организации. Кадровый аудит в системе органов государственного 

управления и организации. 
Общая трудоемкость дисциплины: 3 зач. ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль: зачет 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.07 «ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоение дисциплины: дальнейшее формирование языковой и 

коммуникативной компетенций, достаточных для изучения зарубежного 

опыта в профилирующей области науки, а также способности и готовности к 

адекватному речевому взаимодействию в профессионально-деловой и 

социокультурной сферах общения. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-4 (УК-4.1; УК-4.2; 

УК-4.3); ОПК-4 (ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3); ОПК-8 (ОПК-8.1; ОПК- 

8.2; ОПК-8.3). 

Краткое содержание дисциплины: 

- тематические разделы и темы изучаемого языкового материала 

ориентированы на дальнейшее формирование и развитие умений студентов 

осуществлять как академическое (научное), профессионально 

ориентированное, так и социокультурное общение с целью обмена опытом и 

информацией. 

- охватывает круг вопросов, связанных с интерпретацией текстов научного и 

делового типов, оформления и публичного представления результатов 

научно-исследовательской работы; 

- включает работу со словарями, справочниками и электронными ресурсами. 

Общая трудоёмкости дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине -экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.08 «ИСТОРИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ НАУКИ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: подготовка выпускников к 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности, требующей 

широкого образования по направлению подготовки и углублению 

профессиональной специализации. Данная дисциплина, наряду с другими 

дисциплинами общенаучного цикла, призвана содействовать 

самостоятельной выработке будущим магистром цельного, продуманного, 

теоретически обоснованного, сознательно принятого мировоззрения, научно- 

методологических подходов к решению профессиональных, общественных и 

личных проблем. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной 

части учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: формирование у обучающихся компетенций 

(индикаторов): УК-1 (УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3); УК- 2 (УК-2.1); ОПК-7 

(ОПК-7.1; ОПК-7.3). 

Краткое содержание дисциплины: Научное познание – сущность и 

историческое развитие. Логические основы научного мышления. 

Аргументация и доказательства в научной практике. Методология научного 

исследования. Закономерности развития науки. Этика науки. Наука и 

общество. 

Общая трудоемкость дисциплины: составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.09 «КОММУНИКАЦИЯ И ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ В 

ГОСУДАРСТВЕННОМ УПРАВЛЕНИИ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

Цели освоения дисциплины: Цель освоения дисциплины: дать 

необходимые знания теории речевой коммуникации; дать представление о 

формах и видах делового общения; имидже делового человека и этике 

служебных отношений; дать представление об образцах коммуникативно 

совершенной устной и письменной деловой речи, научив магистров свободно 

пользоваться русским языком как средством делового общения и пропаганды 

научных достижений; научить выбирать речевую стратегию в зависимости от 

целей и задач делового общения; сформировать осознанное отношение к 

своей речи, способствуя личностной потребности в ее совершенствовании. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-4 (УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3); УК-5 (УК-5.1; УК-5.2); ОПК -4 (ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-4.3); ОПК-8 (ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3). 

Краткое содержание дисциплины: Подходы к деловым коммуникациям в 

государственном управлении. Коммуникация как фактор и атрибут 

управленческой деятельности. Роль деловой коммуникации в государственном 

управлении. Проблемы коммуникации в организациях государственной сферы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.10 «АНТИКОРРУПЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины - формирование у студентов 

теоретических знаний и практических навыков по противодействию 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции 

и борьбы с ней, минимизации последствий коррупционных правонарушений 

и эффективное использование своего интеллектуального потенциала в 

процессе государственного и муниципального управления. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ОПК- 1 (ОПК-1.1; ОПК-1.2); ОПК – 2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2); ОПК-3 (ОПК- 

3.1); ОПК-7 (ОПК-7.2). 

Краткое содержание дисциплины: Социально-правовая сущность и 

основные признаки коррупции. Виды коррупции. Сущность и структура 

антикоррупционной политики. Формирование антикоррупционного сознания 

как основа антикоррупционной политики. Институты политической системы 

в противодействии коррупции. Парламентские расследования. Актуальные 

проблемы обеспечения системы финансового контроля в России. Роль 

Счётной палаты Российской Федерации в противодействии коррупции. 

Антикоррупционная деятельность общественных организаций. Роль 

гражданского контроля в противодействии коррупции. Роль средств 

массовой информации в установлении общественного контроля над 

деятельностью государственно-бюрократического аппарата. Мировой опыт 

борьбы с коррупцией в других государствах. 
Общая трудоёмкости дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.О.11 «ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины - приобретение студентами 

теоретических и практических знаний и умений, навыков и компетенций в 

области педагогики и психологии, методики преподавания специальных 

дисциплин для работы со студентами. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина обязательной части 

учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление» направленности «Государственная служба». 

Результаты обучения: формирование у обучающихся компетенций 

(индикаторов): УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3); ОПК-7 (ОПК-7.3); ОПК-8 

(ОПК-8). 

Краткое содержание дисциплины Теоретико-методологические 

основы профессионального обучения. Введение в методику преподавания 

специальных дисциплин. Технология деятельности преподавателя в вузе и ее 

виды, методы и средства обучения. Обзор современных активных и 

интерактивных технологий и их применение на конкретных дисциплинах. 

Методика модульного обучения, преподавания специальных дисциплинах, 

дистанционные технологи при преподавания специальных дисциплин. 

Технологии компетентностного подхода. Методики авторских школ и 

особенности их использования при преподавании специальных дисциплин. 
Общая трудоемкость дисциплины 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.01 «СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ АГРАРНОЙ 

ЭКОНОМИКИ И МЕНЕДЖМЕНТА» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: подготовка выпускников к 

самостоятельной профессиональной деятельности, содействие 

самостоятельной выработке будущим магистром, цельного продуманного, 

теоретически обоснованного, сознательно принятого мировоззрения, научно- 

методологических подходов к решению актуальных проблем аграрного 

сектора экономики менеджмента. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений,    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Результаты обучения: формирование у обучающихся компетенций 

(индикаторов): ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3); ПКос -5 (ПКос-5.1; 

ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Основные актуальные проблемы 

экономики и менеджмента в аграрном секторе. Системная проблема развития 

аграрного сектора экономики. Основные проблемы менеджмента в АПК и 

методы их решения. Развитие органического земледелия как одна из 

актуальных проблем аграрной экономики и менеджмента в России. Пути и 

способы решения проблем аграрной экономики и менеджмента. 

Структуризация и систематизирование проблем с помощью метода 

логической схемы (logical Framework) - Кейс-стади. Решение проблемы 

доходов справедливое распределение доходов между партнерами общего 

бизнеса (Кейс-стади). Оценка внедрения в производство элементов 

биоэнергетики (Кейс-стади). 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.02 «УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: получение студентами теоретических, 

методологических и практических знаний, приобретение умений и навыков в 

области управления трудовыми ресурсами на местном, региональном, 

отраслевом и федеральном уровнях. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений,    по    направлению    подготовки    38.04.04 

«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины формируются 

следующие компетенции (индикаторы): УК-2 (УК-2.3); УК-3 (УК-3.1; УК- 

3.2; УК-3.3); УК-5 (УК-5.1; УК-5.2); УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3). 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические и 

методологические основы формирования трудовых ресурсов. Механизмы 

воспроизводства трудовых ресурсов. Рынок труда как регулятор занятости, 

безработицы и миграции трудовых ресурсов. Система органов 

государственного управления трудовыми ресурсами. Задачи, функции и 

методы управления трудовыми ресурсами. Социально-трудовые отношения. 

Планирование трудовых ресурсов организации. Организация, нормирование 

и оплата труда работников на предприятии. Социальная защита, социальное 

партнерство, социальные гарантии и компенсации 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов). 

Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.03 «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИМ 

РАЗВИТИЕМ РЕГИОНА» 

для подготовки магистра по направлению: 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины: получение студентами теоретических, 

методологических, методических и практических знаний, приобретение 

умений и навыков в области планирования и управления для устойчивого 

развития регионов в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений,    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное     управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции: УК - 1 ( УК- 

1.1; УК-1.2; УК-1.3); УК-2 (УК-2.1; УК-2.2); ПКос -5 (ПКос-5.1; ПКос- 

5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Раздел 1. «Основы регионального 

управления». Раздел 2. «Региональная политика как идеология 

государственного регулирования территориального развития». Раздел 3. 

«Управление региональным развитием». Раздел 4. «Государственное 

регулирование территориального развития». Раздел 5. «Межрегиональная 

интеграция». Раздел 6. «Финансовые механизмы государственного 

регулирования территориального развития». 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зач. ед (144 часа, в том числе 2 часа 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль: экзамен / защита КП. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.04 «СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАЗВИТИЯ 

ПОСЕЛЕНИЙ» 

для подготовки магистра по направлению: 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», 

направленность «Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических, 

методологических, методических и практических знаний, приобретение 

умений и навыков в области стратегического планирования развития 

поселений в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции: УК-1 (УК-1.1; 

УК-1.2; УК-1.3); УК-2 (УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3); ПКос-4 (ПКос-4.1; ПКос- 

4.2; ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: 

Теоретические основы стратегического планирования. 

Методологические подходы стратегического планирования. Методика 

стратегического целеполагания. Модели стратегического выбора. Механизм 

стратегического планирования развития поселений. Процесс разработки 

стратегического плана развития муниципального образования. 

Стратегический анализ. Реализация и оценка эффективности стратегических 

планов развития поселений. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зач. ед (144 часа, в том числе 2 часа 

практической подготовки). 

Промежуточный контроль: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.05 «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМ И 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать у студентов целостное 

понимание назначения, содержания, закономерностей и особенностей 

экономических отношений в сфере управления государственной и 

муниципальной собственностью в современном государстве, умение 

ориентироваться в общей системе правовых норм при решении конкретных 

практических задач в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения. 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): ПКос-1 

(ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3); ПКос -5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Система управления 

государственным и муниципальным имуществом. Государственная и 

муниципальная собственность в системе отношений собственности. 

Особенности управления государственным и муниципальным имуществом. 

Экономические основы управления государственной и муниципальной 

собственностью. Недвижимость государственного и муниципального 

собственника. Особенности управления земельными ресурсами. Особенности 

управления природными объектами государственного и муниципального 

собственника. Организация контроля распоряжения и эффективности 

использования государственной собственности. Организация контроля 

эффективности использования государственной и муниципальной 

собственности: виды, формы, задачи, функции и критерии оценки. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 зач. ед. (108 часов, в том числе 2 часа 

практической подготовки). 
Промежуточный контроль: зачет 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.06 «УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ И 

 

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоение дисциплины: приобретение магистрами комплексного 

представление об основах управления государственными и муниципальными 

финансами. Получение студентам теоретических знаний в области 

управления государственными и муниципальными финансами, а также 

обучение навыкам работы с нормативными правовыми актами, 

статистическим и фактическим материалом, отражающим финансовые 

процессы во всем их многообразии. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины 

формируются компетенции (индикаторы): ПКос-1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Содержание и правовые основы 

управления финансами. Органы управления финансами в России. Основы 

разработки и реализации финансовой политики. Финансовое планирование и 

прогнозирование. Финансовый контроль. Основы функционирования 

государственных и муниципальных финансов. Управление финансами 

органов государственной власти и местного самоуправления и их влияние на 

социально-экономические процессы. Государственные и муниципальные 

заимствования, управление долговыми активами органов государственной 

власти и местного самоуправления. Управление финансами государственных 

внебюджетных фондов. 

Общая трудоемкость дисциплины 3 зач.ед. (108 часов, в том числе 2 

часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.07 «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

 

КОММУНАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков в области 

осуществления государственной и муниципальной коммунальной политики 

для применения их в практической деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос -1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3); ПКос-4 (ПКос-4.1; ПКос-4.2; 

ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: Государственная жилищная и 

градостроительная политика: сущность, цели, задачи и этапы 

государственной жилищной политики в России, государственная 

градостроительная политика. Государственная политика в сфере жилищно- 

коммунального хозяйства: особенности государственного регулирования в 

сфере жилищно-коммунального хозяйства, регулирование деятельности в 

сфере управления многоквартирными домами, регулирование платежей 

граждан за жилищно-коммунальные услуги, частно-государственное 

партнерство в сфере представления коммунальных услуг. Муниципальная 

коммунальная политика: муниципальная жилищная политика, 

муниципальное управление коммунальным хозяйством, разработка плана 

развития города, муниципальное регулирование планировки, застройки и 

жизнеобеспечения сельских поселений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.08 «УПРАВЛЕНИЕ МИГРАЦИОННЫМИ ПРОЦЕССАМИ» 

 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать представление о природе 

и факторах миграционных процессов; показать особенности и динамику 

миграционной ситуации в России, определить ее влияние на социально- 

экономическую и социокультурную среду; а также сформировать знания 

правовых основ регулирования миграционных процессов. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Результаты обучения: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-2 (УК-2.2); УК-3 

(УК-3.1; УК-3.2); УК-5 (УК-5.1); ПКос-1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3). 

Краткое содержание дисциплины: Теоретические основы 

исследования миграционных процессов, прогнозирование миграции, влияние 

миграционных процессов на структуру и состав населения, миграция и 

этнический состав принимающей территории, политика интеграции 

мигрантов, репатриационная и миграционная политика, государственная 

миграционная политика в Российской Федерации, нелегальная миграция: 

причины, последствия и способы борьбы. 

Общая трудоёмкости дисциплины составляет 5 зач.ед. (180 часов, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: экзамен. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.09 «ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ 

 

ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ» 

для подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов 

методических знаний и практических умений по определению оценки и 

эффективности деятельности органов государственного и муниципального 

управления на федеральном, региональном и муниципальном уровнях. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и      муниципальное      управление»      направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос -2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос -3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: эффективность: понятие, 

сущность и содержание. Виды эффективности государственного и 

муниципального управления. Модели эффективности управления: системно- 

ресурсная, целевая, комплексная. Группы показателей эффективности. 

Методы оценки эффективности деятельности органов государственного и 

муниципального управления. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 зач.ед. (144 часа, в том числе 2 

часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.10 «УПРАВЛЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины: является освоение магистрами 

теоретических и практических знаний, приобретение умений и навыков в 

области управления социальной сферой, способность применять их в сфере 

будущей профессиональной деятельности в управление объектами 

социальной инфраструктуры в условиях цифровой экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина относится к 

дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных    отношений    по    направлению    подготовки    38.04.04 
«Государственное     и     муниципальное     управление»,     направленности 

«Государственная служба». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения. 

дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 

(УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3); УК-5 (УК-5.2); ПКос-4 (ПКос-4.1; ПКос-4.2; 

ПКос-4.3). 

Краткое содержание дисциплины: Теоретико - методологические 

основы управления в социальной сфере. Методологические основы 

управления в социальной сфере. Социальная политика как основа управления 

социальной сферой. Управление отраслями социальной сферы. Управление 

сферой здравоохранения. Политика в области современной инфраструктуры. 

Государственная политика в сфере культуры. Государственная политика в 

сфере физической культуры, спорта и туризма. 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 зач. ед. (108 часов, в том числе 

2 часа практической подготовки). 

Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.01.01 «АВТОМАТИЗИРОВАННЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В МЕНЕДЖМЕНТЕ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины: получение теоретических и 

практических знаний и приобретение умений и навыков использования в 

менеджменте современных ИТ, с соблюдением следующих принципов: 
-систематизация учебного материала; 

-обеспечения гармоничного сочетания профессиональной и 

мировоззренческой направленности подготовки; 

-поддержки рационального соотношения теоретического, 

познавательного и практического компонентов обучения; 
- удовлетворение запросам магистра; 

-подготовки магистрантов к последующему самообучению и 

саморазвитию. 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения. дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос -3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия и определения 

ИС, АИТ. Характеристика информационных процессов, систем, технологий, 

структурных компонентов ИТ. Свойства АИТ. Защита информации. 

Характеристика угроз безопасности информации (УБИ) и инструментария 

противодействия УБИ. Основные концепции и тенденции автоматизации 

менеджмента. Оценка эффективности АИТ. Характеристика ИС 

администрирования (ИСС,СОД, ИСУ, СЭО, ГИС). Классификация АИТ по 

уровню интеграции и степени автоматизации функций и задач менеджмента. 

АИТ использование СОД. АИТ использование ИПС, СЭД, СППР, СЭППР. 

АИТ использование ИПС. АИТ использование СЭД. АИТ использование 

СППР, СЭППР. Сетевые АИТ, глобализация ИТ. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 «ЭЛЕКТРОННОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины – сформировать комплексное 

представление о системе электронного правительства и его роли в системе 

государственного управления 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения. дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; 

ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Электронное правительство: 

понятие, термины и определения. Этапы эволюции «электронного 

правительства». Структура Электронного правительства, принципы развития. 

Построение новой архитектуры электронного правительства, основанной на 

новых возможностях информационных технологий. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01 «ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

для подготовки магистра по направлению– 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины – приобретение теоретических и 

практических знаний, умений и навыков в управлении и контроле за 

состоянием окружающей среды, позволяющих решать проблемы правильной 

организации и ведения хозяйственной деятельности на конкретном объекте. 

Использовать данные различных контролирующих экологическую 

обстановку организаций, производить оценку и прогноз состояния 

природной среды на локальном и региональном уровнях для понимания 

процессов и создания условий для повышения устойчивости экосистем к 

антропогенным факторам. 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения. дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; 

ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: Современная система 

экологического менеджмента и аудита. Стандарты экологического 

менеджмента. Экологический аудит: становление, правовые основы, 

концептуальные положения. Правовое регулирование деятельности в 

экологической сфере как основа формирования области и критериев 

экологического аудита. Структура систем экологического менеджмента. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач.ед (108 часов, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.02.02 «ЭКОНОМИКА СЕЛЬСКИХ (ГОРОДСКИХ) 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цель освоения дисциплины - подготовка магистра к деятельности в 

экономических, финансовых, маркетинговых и аналитических службах 

организаций различных отраслей и форм собственности; органах 

государственной и муниципальной власти; академических и ведомственных 

научно-исследовательских организациях; учреждениях системы высшего и 

дополнительного профессионального образования. 

Изучение курса расширяет систему знаний магистрантов о явлениях и 

процессах экономической жизни общества, о методах, инструментах 

исследования этих явлений, о способах и средствах решения экономических 

проблем. 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

Пкос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; 

ПКос-5.3). 

Краткое содержание дисциплины: 

Экономика города как основа развития территориального сообщества. 

Жилищно-коммунальное хозяйство в экономике города. Энергетика города и 

ее проблемы. Транспорт и транспортная инфраструктура современного 

города. Рынок недвижимости в экономике города. Ипотека в городе. 

Финансы города. Личные подсобные хозяйства и предпринимательство в 

сельской местности. Государственная поддержка экономики села. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. ед. (108 часов, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.03.01 «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цели освоения дисциплины: дать целостное представление о 

базовых принципах, системе правового обеспечения государственной и 

муниципальной службы, обеспечить соответствующий теоретический уровень 

и практическую направленность в системе обучения в будущей 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос- 1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3); ПКос -2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; 

ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Система государственной службы 

Российской Федерации: основные принципы построения и 

функционирования; Правовое регулирование государственной и 

муниципальной службы; Должности государственной гражданской и 

муниципальной службы; Содержание правового статуса государственных 

гражданских и муниципальных служащих; Государственные гарантии 

государственной гражданской и муниципальной службы; Поступление на 

государственную (муниципальную) службу. Служебный контракт; 

Аттестация, повышение квалификации государственных и муниципальных 

служащих; Формирование кадрового состава государственной гражданской и 

муниципальной службы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

Б1.В.ДВ.03.02 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

ИННОВАЦИЯМИ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Цели освоения дисциплины: овладение теорией и практикой 

управления инновационной деятельностью в системе государственного и 

муниципального управления общественными процессами. 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина по выбору. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос -1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3); ПКос -2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; 

ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия 

инновационного менеджмента. Цели и виды инноваций, их классификации. 

Характеристика инновационной деятельности. Развитие и современное 

состояние инновационного менеджмента. Роль менеджера в инновациях. 

Цель и задачи инновационного менеджмента. Система и взаимосвязь 

основных функций инновационного менеджмента. Планирование, 

организация, коммуникации, контроль, мотивации в инновационном 

менеджменте. Роль государства в стимулировании инновационных 

процессов. Роль экономического механизма и административного ресурса в 

инновационном процессе. Основные направления государственной 

инновационной политики. Государственные инновационные программы. 

Методы государственной поддержки инновационной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач.ед. (144 часа, в 

том числе 2 часа практической подготовки). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

 

Б2.В.01(У) «ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

 

Форма проведения практики: дискретная (рассредоточенная), 

групповая. 
Способ проведения: стационарная/выездная практика. 

Цель практики: получение профессиональных умений и навыков о 

службе в органах государственной и муниципальной власти, закрепление и 

углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение 

практическими умениями и навыками, приобретение компетенций в 

профессиональной деятельности в условиях цифровой экономики. 

Задачи практики: студент должен иметь представление о работе, 

функциях органов исполнительной и законодательной властей в системе 

государственного и муниципального управления. 

Требования к результатам освоения практики: в результате 

освоения практики формируются следующие компетенции: УК- 5 (УК-5.1; 

УК-5.2); УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3); ОПК – 8 (ОПК-8.1; ОПК-8.2; 

ОПК-8.3). 

Краткое содержание практики: – Практика предусматривает 

следующие этапы: 

1. Подготовительный (инструктаж по технике безопасности и этике 

поведения). 

2. Основной этап. Общее знакомство с Советом Федерации РФ, его 

администрацией, правилами внутреннего распорядка, беседы, встречи. 

Выполнение индивидуального задания. 

3. Заключительный этап. Подготовка, оформление, представление и 

защита отчетной документации по практике. 

Место проведения: подразделения Университета/Государственная 

Дума РФ, Совет Федерации. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зач. ед. (216 часов, в том 

числе 216 часов практической подготовки). 
Промежуточный контроль по практике: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

 

Б2.О.02.01(П) «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 
Форма проведения практики: рассредоточенная 

Цель НИП – развить навыки и способности к проведению 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности, обеспечить 

профессиональную подготовку магистров для выявления актуальных 

научных проблем и тенденций в области государственного и 

муниципального управления. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-1 (УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3); ОПК-2 (ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3); 

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3); ОПК-6 (ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК- 

6.3); ОПК -7 (ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3); ОПК-8 (ОПК-8.1; ОПК-8.2; 

ОПК-8.3). 

Краткое содержание практики: Научно-исследовательская практика 

направлена на углубленное закрепление теоретических знаний и 

практических умений и навыков магистрантов; подготовку магистрантов к 

деятельности в условиях реального производственного и управленческого 

процессов; развитие и накопление умений и навыков по анализу и 

совершенствованию систем управления в организации; формирование 

базовых и ключевых компетенций. Знания, умения и навыки, приобретенные 

в процессе прохождения научно-исследовательской практики способствуют 

более глубокому и всестороннему осмыслению теоретических основ 

профессиональной деятельности по направленности. 

Место проведения: Научно-исследовательская практика проводится 

на базе выпускающей кафедры государственного и муниципального 

управления РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева. 

Общая трудоёмкости дисциплины составляет 11 зач.ед. (396 часов, в 

том числе 396 часов практической подготовки). 
Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы практики 

 

Б2.О.02.02(П) «НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Форма проведения практики: рассредоточенная 

Целью научно-исследовательской работы является формирование у 

магистранта заданных компетенций, обеспечивающих подготовку 

магистрантов к научно-исследовательской деятельности в области 

государственного и муниципального управления, выработки практических 

навыков осуществления научных исследований, связанных с решением 

сложных профессиональных задач. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-4 (УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3); УК-6 (УК-6.1; УК-6.2;  УК-6.3); ОПК-1 

(ОПК-1.1; ОПК-1.2); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.)3; ОПК- 4 

(ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3); ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3). 

Краткое содержание практики: Программа НИР включает 

теоретический и эмпирический анализ проблемы государственного и 

муниципального управления, подготовку материала для выпускной 

квалификационной работы магистра, разработку программы эмпирического 

исследования, обоснование инструментария и его апробацию; сбор и анализ 

научно-исследовательской литературы, подготовку научных сообщений и 

публикаций, отражающих достигнутые результаты НИР. 

Место проведения: Научно-исследовательская практика проводится 

на базе выпускающей кафедры государственного и муниципального 

управления РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева. 

Общая трудоёмкости дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часов, в 

том числе 108 часов практической подготовки). 

Промежуточный контроль по дисциплине: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы практики 

Б2.В.01.01(П)ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

для подготовки магистра по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная служба» 

 

Форма проведения практики: непрерывная (рассредоточенная) 

индивидуальная. 

Способ проведения: стационарная практика. 

Цель практики: является формирование навыков творческого 

профессионального мышления путём овладения научными методами 

познания и исследования, обеспечение единства образовательного (учебного 

и воспитательного), практического процессов, а также создание и развитие 

условий (правовых, экономических, организационных, ресурсных и т.д.), 

обеспечивающих возможность для каждого студента реализовывать свое право 

на творческое развитие личности, участие в научных исследованиях и научно- 

техническом – творчестве, полноценное, равное и доступное для каждого в 

соответствии с его потребностями, целевыми установками и способностями в 

условиях цифровой экономики. 

Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 

практики формируются следующие компетенции: ПКос - 1( ПКос-1.1; ПКос-1.2; 

ПКос-1.3); ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос - 3 (ПКос-3.1; ПКос- 

3.2; ПКос-3.3). 

Краткое содержание практики: – практика предусматривает следующие 

этапы: 
1 этап - Подготовительный этап 

Студенты проходят инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной 

безопасности; знакомятся со структурой организации, уточняют план-график с 

руководителем практики от организации. 
2 этап - Основной этап 

Перечень трудовых действий, выполняемых при прохождении практики с 

указанием формирования конкретных умений и навыков: 
- участвовать в проведении научных исследований; 

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации по 

актуальным проблемам, соотнесенным с профессиональной деятельностью; 
- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу задания). 

3 этап - Заключительный этап 

Проводится обработка и анализ полученной информации; подготовка к защите 

отчета по практике. 

Место проведения: государственные и муниципальные предприятия, 

организации, учреждения, подразделения университета, Государственная Дума 

РФ, органы государственной власти и местного самоуправления. 

Общая трудоемкость практики составляет 6 з.ед. (216 часов, в том числе 

216 часов практической подготовки) 

Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы практики 

Б2.В.01.02(П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

для подготовки магистра по направлению 38.04.04 «Государственное и 

муниципальное управление», направленность «Государственная 

служба» 

Форма проведения практики: непрерывная (рассредоточенная) 

индивидуальная. 

Способ проведения: стационарная практика. 

Цель практики: является сбор, систематизация и анализ информации 

необходимой для завершения написания выпускной квалификационной 

работы (магистерской диссертации), а также формирование практических 

аспектов общекультурных и профессиональных компетенций магистра 

государственного и муниципального управления на основе изучения объекта 

исследования в рамках магистерской диссертации с применением цифровых 

средств и технологий. 

Требования к результатам освоения практики: в результате 

освоения практики формируются следующие компетенции: ПКос -4 (ПКос- 

4.1; ПКос-4.2; ПКос-4.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Краткое содержание практики: – практика предусматривает 

следующие этапы: 
Практика предусматривает следующие этапы: 

1 этап - Подготовительный этап (инструктаж по вопросам охраны 

труда, пожарной безопасности; знакомство со структурой организации, 

составление индивидуального плана прохождения преддипломной практики 

совместно с научным руководителем. На подготовительном этапе магистр 

самостоятельно определяете цель и задачи практики, место и порядок 

прохождения практики, формирует индивидуальное задание на практику, 

определяет перечень и последовательность работ для реализации 

индивидуального задания (формирование плана научного исследования), и 

утверждает его у своего руководителя. 

2 этап - Основной этап (сбор, обработка, анализ и систематизацию 

информации по актуальным проблемам, соотнесенным с профессиональной 

деятельностью). 

3 этап - Заключительный этап (обработка и анализ полученной 

информации; подготовка к защите отчета по практике). 

Место проведения: государственные и муниципальные предприятия, 

организации, учреждения, подразделения университета, Государственная 

Дума РФ, органы государственной власти и местного самоуправления. 

Общая трудоемкость практики: составляет 3 з.ед. (108 часов, в том 

числе 108 часов практической подготовки). 
Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 



АННОТАЦИЯ 
 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б3 «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ» 

для подготовки магистров по направлению 38.04.04 «Государственное 

и муниципальное управление», направленность «Государственная служба» 

Цель освоения - усвоение теоретических основ закономерностей, методов и 

способов государственного и муниципального управления, способов и методов 

обработки информации о деятельности служб управления организациями, 

учреждениями, предприятиями; приобретение практических и организационных 

умений и навыков по выявлению социальных, экологических, экономических и 

нравственных проблем при анализе конкретных ситуаций, выработку методов и 

способов при реализации управленческих решений и оценку ожидаемых 

результатов. 

Требования к результатам освоения: в результате освоения дисциплины 

формируются следующие компетенции (индикаторы): УК-1 (УК-1.1; УК-1.2; УК- 

1.3); УК-2 (УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3); УК-3 (УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3); УК-4 (УК-4.1; УК- 

4.2; УК-4.3); УК-5 (УК-5.1; УК-5.2); УК-6 (УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3); ОПК-1 (ОПК-1.1; 

ОПК-1.2; ОПК-2.1); ОПК-2 (ОПК-2.2; ОПК-2.3); ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК- 

3.3); ОПК-4 (ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3); ОПК-5 (ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3); 

ОПК-6 (ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-6.3); ОПК-7 (ОПК-7.1; ОПК-7.2; ОПК-7.3); ОПК-8 

(ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3); ПКос-1 (ПКос-1.1; ПКос-1.2; ПКос-1.3); ПКос-2 (ПКос- 

2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3); ПКос-4 (ПКос-4.1; 

ПКос-4.2; ПКос-4.3); ПКос-5 (ПКос-5.1; ПКос-5.2; ПКос-5.3). 

Место дисциплины в учебном плане: цикл Б3, осваивается в 5 семестре. 

Краткое содержание: итоговая государственная аттестация магистров по 

направлению «Государственное и муниципальное управление» включает сдачу 

комплексного государственного экзамена, позволяющего выявить и оценить 

теоретическую подготовку к решению профессиональных задач, готовность к 

основным видам профессиональной и научной деятельности, а также защиту 

выпускной квалификационной работы (магистерская диссертация) по одной из 

актуальных тем совершенствования управления. Комплексный государственный 

экзамен по направлению «Государственное и муниципальное управление» 

включает ключевые и практически значимые вопросы по дисциплинам 

общепрофессиональной и специальной подготовки. Он проводится на 

заключительном этапе учебного процесса до защиты выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). 
Общая трудоёмкость составляет 9 зач.ед. (324ч.) 

Объём государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 

38.04.04    «Государственное    и    муниципальное    управление»    направленность 

«Государственная служба» составляет 9 зачетных единиц (324 час.), из них 

✓ Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена – 3 

зачетных единицы (108 час.), в т.ч. в контактной форме –2,5 часов, в форме 

самостоятельной работы – 105,5 часов; 

✓ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты – 6 (216 час.) зачетных 

единиц, в т.ч. в контактной форме – 30,5 часов, в форме самостоятельной работы - 

185,5 часов. 
Итоговый контроль - экзамен и защита ВКР. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

ФТД.01 «УГОЛОВНОЕ ПРАВО» 

для подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины - изучение уголовно-правовых норм, 

закрепляющих и регулирующих уголовно- правовые отношения при 

совершении преступлений, знание и применение уголовного 

законодательства РФ, знание сущности, содержания понятий и 

институтов уголовного права, умение квалифицировать отдельные виды 

преступлений. 
Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

факультативную часть учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: 

Понятие, предмет, метод, задачи уголовного права; принципы 

российского уголовного права; уголовный закон; уголовная ответственность; 

понятие преступления; состав преступления; неоконченное преступление; 

соучастие в преступлении; множественность преступлений, обстоятельства, 

исключающие преступность деяния; наказание и его цели; система и виды 

наказаний; назначение наказания; принудительные меры медицинского 

характера; особенность уголовной ответственности несовершеннолетних; 

понятие общей части уголовного права; характеристика составов 

преступлений, указанных в особенной части уголовного кодекса; зарубежное 

уголовное законодательство. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зач.ед. (72часа, в том числе 2 

часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль: зачет. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

 

ФТД.02 «ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ В УСЛОВИЯХ 

ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ» 

для подготовки магистров по направлению подготовки 38.04.04 

«Государственное и муниципальное управление», направленность 

«Государственная служба» 

 

Цель освоения дисциплины: получении студентами знаний о 

предмете и принципах правового регулирования цифровой экономики 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в 

факультативную часть учебного плана по направлению подготовки 38.04.04 
«Государственное и муниципальное управление». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

ПКос-2 (ПКос-2.1; ПКос-2.2; ПКос-2.3). 

Краткое содержание дисциплины: Подходы к определению понятия 

цифровой экономики в России и за рубежом. Уровни цифровой экономики. 

Понятие и свойства сквозных цифровых технологий. Создание глобальной 

конкурентоспособной инфраструктуры передачи, обработки и хранения 

данных. Внедрение цифровых технологий в строительстве и управлении 

городским хозяйством «Умный город». Риски в сфере информационной 

безопасности и пути их преодоления. Цифровая трансформация 

государственных (муниципальных) услуг и сервисов. Цифровая 

трансформация государственной (муниципальной) службы. Создание 

сквозной цифровой инфраструктуры и платформ. Система организации 

цифрового государственного управления. 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 зач.ед. (72часа, в том числе 2 

часа практической подготовки). 
Промежуточный контроль: зачет. 


