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Рабочая программа Производственной (преддипломной) практики 

разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального 

образования (далее СПО) 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 

2014 г. N 539. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа практики Производственной (преддипломной) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

1.2. Место практики в структуре ППССЗ. 
Производственная (преддипломная) практика входит в Профессиональный 

цикл. 

1.3. Цели и требования к результатам освоения практики 

Преддипломная практика направлена на углубление студентом 

первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, 

а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы) в предприятиях по профилю подготовки, организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью:  

ВД1. Организация и управление  торгово-сбытовой деятельностью; 

ВД2. Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности; 

ВД3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

1.3.1. Перечень общих компетенций 
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК З. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 
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ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций 
 
 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2 На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, 

организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли. 

ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли. 

ПК 1.6 Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации 

услуг. 

ПК 1.7 Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и управленческого общения. 

ПК 1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических 

задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9 Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков. 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование. 

ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и 

планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в 

их инвентаризации. 

ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 

организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием автоматизированных систем. 
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ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для 

обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт 

товаров. 

ПК 2.6 Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 

коммуникации. 

ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 

реализации маркетинговых решений. 

ПК 2.8 Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных 

обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

ПК 2.9 Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при 

осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с 

покупателями, составлять финансовые документы и отчеты 

 

ПК 3.1. 

Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с 

ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

ПК 3.2. 
Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их 

предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. 
Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с 

установленными требованиями. 

 

ПК 3.4. 
Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную 

принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, 

определять градации качества. 

 

ПК 3.5. 
Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования 

товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов. 

 

ПК 3.6. 
Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических 

требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.7. 
Производить измерения товаров и других объектов, переводить 

внесистемные единицы измерений в системные. 

ПК 3.8. 
Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать 

участие в мероприятиях по контролю. 

1.3.3. В результате освоения программы практики обучающийся должен: 
 



7 
 

практический опыт: 

-         приемки товаров по количеству и качеству; 

-         составления договоров; 

-         установление коммерческих связей; 

-         соблюдения правил торговли; 

-         выполнения технологических операций по подготовке товаров к продаже, 

их выкладке и реализации; 

-         эксплуатации оборудования в соответствии с назначением и соблюдения 

правил охраны труда; 

-         оформления финансовых документов и отчетов; 

-         проведения денежных расчетов; 

-         расчета основных налогов; 

-         анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации. 

-         определения показателей ассортимента; 

-         распознавания товаров по ассортиментной принадлежности; 

-         оценки качества товаров в соответствии с установленными требованиями; 

-         установления градаций качества; 

-         расшифровки маркировки; 

-         контроля режима и сроков хранения товаров; 

-         соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам, 

упаковке, условиям и срокам хранения; 

уметь: 

-         устанавливать коммерческие связи, заключать договора и контролировать 

их выполнение; 

-         управлять товарными запасами и потоками; 

-         обеспечивать товародвижение и принимать товары по количеству и 

качеству; 

-         оказывать услуги розничной торговли с соблюдением нормативных 

правовых актов, санитарно-эпидемиологических требований к организациям 

розничной торговли, 

-         устанавливать вид и тип организаций розничной и оптовой торговли; 

-         эксплуатировать торгово-технологическое оборудование; 

-         применять правила охраны труда, экстренные способы оказания помощи 

пострадавшим, использовать противопожарную технику; 
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-         составлять финансовые документы и отчеты; 

-         осуществлять денежные расчеты; 

-         пользоваться нормативными документами в области налогообложения, 

регулирующими механизм и порядок налогообложения; 

-         рассчитывать основные налоги; 

-         анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых 

организаций; 

-         применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для 

разных видов анализа. 

-         применять методы товароведения; 

-         формировать и анализировать торговый (или промышленный) ассортимент; 

-         оценивать качество товаров и устанавливать их градации качества; 

-         рассчитывать товарные потери и списывать их; 

-         идентифицировать товары; 

-         соблюдать оптимальные условия и сроки хранения и транспортирования, 

санитарно-эпидемиологические требования к ним 

 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

(преддипломной) практики: 144 часа (4 недели). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 
 

2.1. Тематический план и содержание производственной (преддипломной) практики 
 

№ 

п/п 

Тематический план производственной (преддипломной) практики Объем часов 

1 Тема 1.1. Общая организационная характеристика организации. 6 

2 Тема 1.2 Общая экономическая характеристика предприятия. 6 

3 Тема 1.3. Система управления персоналом. 6 

4 Тема 1.4. Информационное обеспечение коммерческой деятельности. 6 

5 Тема 2.1. Изучение рынка товаров и услуг предприятия. 6 

6 Тема 2.2.    Ценовая политика предприятия. 6 

7 Тема 2.3.    Продвижение товаров и услуг предприятия. 6 

8 Тема 3.1.  Организация коммерческих и хозяйственных связей, порядок ведения 

договорной работы на предприятии. 

6 

9 Тема 3.2. Осуществление закупок товаров. 6 

10 Тема 3.3. Транспортное обеспечение коммерческой деятельности. 6 

11 Тема 3.4. Система хранения и переработки товаров. 6 

12 Тема 3.5. Ознакомление с организацией сбытовой деятельности. 6 

13 Тема 4.1. Ассортиментная политика предприятия и направления его ассортиментной 

стратегии. 

6 

14 Тема 4.2.  Оценка качества товаров. 6 

15 Сбор исходной информации для выполнения выпускной квалификационной работы 

(ВКР). 

38 

16 Оформление дневника-отчета по практике. 16 

17 Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет). 6 

Всего: 144 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ    ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

практики 

 

Практика может проводиться в организации, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора. Требуется создание 

профильной организацией условий для реализации программы практики в форме 

практической подготовки, предоставления оборудования и технических средств 

обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ, определенные 

программой практики. 

Типовое оборудование, технологическое оснащение рабочих мест, 

технические средства обучения. 

Типовое лицензионное программное обеспечение. 

Учебно-наглядные пособия, имеющиеся на предприятии. 

Персональные компьютеры, имеющие выход в глобальную сеть Интернет, 

оснащен лицензионным программным обеспечением. 

 

 
3.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

практики 

Нормативно-правовые акты 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 27.12.2002 N 184-

ФЗ «О техническом регулировании» [Электронный ресурс]: [Принят 

Государственной Думой 27.12.2002]: офиц. текст: редакция с изменениями и 

дополнениями от 28.11.2018: [Электронный ресурс] Режим

 доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/ 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-

1– ФЗ «О защите прав потребителей»; [Электронный ресурс]: [Принят 

Государственной Думой 07.02.1992]: офиц. текст: редакция с изменениями и 

дополнениями от 18.03.2019: [Электронный ресурс] Режим

 доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/ 

3. Технический регламент Таможенного союза от 9 декабря 2011 

года N 880 "О безопасности пищевой продукции" ТР ТС - 021 - 

2011[Электронный ресурс]: [ утвержден Решением Комиссии Таможенного 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_40241/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_305/
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союза от 9 декабря 2011 года N 880 [с изменениями, внесенными решением 

Коллегии ЕЭК от 10 июня 2014 года N 91.] [Электронный ресурс] Режим 

доступа: http://docs.cntd.ru/document/902320560 

4. Технический регламент Таможенного союза от 9 декабря 2011 

года N 881 "Пищевая продукция в части ее маркировки" ТР ТС - 022 - 

2011[Электронный ресурс]: [утвержден Решением Комиссии Таможенного 

союза от 9 декабря 2011 года N 881] [с изменениями на 14 сентября 2018 года 

решением Совета ЕЭК от 14 сентября 2018 года N 

75 (Официальный сайт Евразийского экономического союза 

www.eaeunion.org, 30.10.2018)] [Электронный ресурс] Режим доступа: 

http://docs.cntd.ru/document/902320560 

 

Основные учебные издания 

5. Калачев, С. Л. Теоретические основы товароведения и экспертизы 
: учебник для среднего профессионального образования / С. Л. Калачев. — 2-
е изд., перераб. и доп.— Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 478 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12041-7. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/ 

6. Васюкова, А. Т.  Товароведение пищевых продуктов в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для среднего профессионального образования / А. Т. Васюкова, 

Н. М. Варварина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 241 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15135-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

7. Васюкова, А. Т.  Товароведение пищевых продуктов в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для среднего профессионального образования / А. Т. Васюкова, 

Н. М. Варварина. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 330 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15144-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/ 

Дополнительные учебные издания 

8.  Стельмашенко,  В.  И. Материаловедение для одежды и 

конфекционирование: учебник для среднего профессионального образования / 

В. И. Стельмашенко, Т. В. Розаренова ; под общей редакцией Т. В. 

Розареновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 308 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11139-

2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/456008 

9. Основы коммерческой деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Синяева, О. Н. Жильцова, С. В. 

Земляк, В. В. Синяев. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 506 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08159-6. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452612 

10. Лифиц, И. М. Товарный менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Лифиц, Ф. А. Жукова, М. А. 

http://docs.cntd.ru/document/902320560
http://www.eaeunion.org/
http://docs.cntd.ru/document/902320560
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Николаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 405 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02927-7. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466185 

 

Интернет-ресурсы 

11. Сайт справочной информационной системы «Консультант 

Плюс». Режим доступа: http://www.consultant.ru 

 
 

3.3  Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Для реализации программы Производственной (преддипломной) практики 

назначается ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников Профильной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Критерии оценки, формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 
 

Код, наименование 

профессиональных 

компетенций 

 
Критерии оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 1.1. Участвовать в 

установлении контактов с 

деловыми партнерами, 

заключать договора и 

контролировать их выполнение, 

предъявлять претензии и 
санкции. 

Установление коммерческих 

связей, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения. 

Текущий контроль: 

собеседование по 

результатам 

выполненной работы, 

наблюдение за 

процессом выполнения 

заданий. 

выполнение письменной 

работы "Отчет по 

практике") 

Промежуточная 
аттестация: отчет по 

практике. 

ПК 1.2. На своем участке 

работы управлять товарными 

запасами и потоками, 

организовывать работу на 

складе, размещать товарные 

запасы на хранение. 

Управление товарными 

запасами и потоками. 

Обеспечение 

товародвижения и прием товара по 

количеству и качеству. 

ПК 1.3. Принимать товары по 

количеству и качеству. 

Управление товарными 

запасами и потоками; 

Обеспечение 

товародвижения и прием 

товара по количеству и 
качеству. 

ПК 1.4. Идентифицировать вид, 

класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли. 

Установление вида и типа 

организаций розничной и оптовой 

торговли; 

ПК 1.5. Оказывать основные и 

дополнительные услуги 

оптовой и розничной торговли. 

Оказание услуг розничной 

торговли с соблюдением 

нормативных правовых 

актов, санитарно- 

эпидемиологических требований к 

организациям розничной торговли; 

ПК 1.6. Участвовать в работе по 

подготовке организации к 

добровольной сертификации 

услуг. 

Оказание услуг розничной 

торговли с соблюдением 

нормативных правовых 

актов, санитарно- 

эпидемиологических требований к 

организациям розничной торговли; 



14 
 

ПК 1.7. Применять в 

коммерческой деятельности 

методы, средства и приемы 

менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

Оказание услуг розничной 

торговли с соблюдением 

нормативных правовых 

актов, санитарно- 

эпидемиологических требований   

к   организациям розничной 

торговли 

ПК 1.8. Использовать основные 

методы и приемы статистики 

для решения практических задач 

коммерческой деятельности, 

определять статистические 

величины, показатели 

вариации и индексы. 

Установление коммерческих 

связей, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения. 

ПК 1.9. Применять 

логистические системы, а также 

приемы и методы закупочной и 

коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное 

перемещение материальных 

потоков. 

Установление коммерческих 

связей, заключение 

договоров и контроль их 

выполнения. 

Установление вида и типа 

организаций розничной и 

оптовой торговли. 

ПК 1.10.Эксплуатировать 

торгово-технологическое 

оборудование. 

Эксплуатация торгово- 

технологического 

оборудования; 

Применение правил охраны труда, 

экстренных способов    оказания 

помощи        пострадавшим, 

использование противопожарной 

техники. 

ПК 2.1. Использовать данные 

бухгалтерского учета для 

контроля результатов и 

планирования коммерческой 

деятельности, проводить учет 

товаров (сырья, материалов, 

продукции, тары, других 

материальных ценностей) и 

участвовать в их 
инвентаризации. 

Установление контроля и 

планирования коммерческой 

деятельности на основании 

бухгалтерской отчетности, 

Обеспечение учета товаров по 

средствам инвентаризации 

ПК 2.2. Оформлять, проверять 

правильность

 составлени

я, 

обеспечивать 

 хранение 

организационно- 

распорядительных, 

товаросопроводительных и 

иных  необходимых документов 

Обеспечение правильности 

составления организационно- 

распорядительных, 

товаросопроводительных 

документов; 

Обеспечение хранения 

организационно- 

распорядительных, 

товаросопроводительных 

документов с 
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с  использованием 

автоматизированных систем. 
использованием 

автоматизированных систем 

ПК 2.3. Применять в 

практических ситуациях 

экономические методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, анализировать их, 

а также рынки ресурсов. 

Обеспечение    результатов 

расчета и    анализа 

микроэкономических показателей

   деятельности 

предприятия  на  основании 

экономических методов 

расчета 

ПК 2.4. Определять основные 

экономические показатели 

работы организации, цены, 

заработную плату. 

Обеспечение   результатов 

расчета экономических 

показателей  деятельности 

предприятия (организации) 

Оказание услуг в расчетах 

заработной платы персонала 

предприятия (организации) 

ПК 2.5. Выявлять потребности, 

виды спроса и 

соответствующие им типы 

маркетинга для обеспечения 

целей организации, 

формировать спрос и 

стимулировать сбыт товаров. 

Оказание услуг розничной и 

оптовой торговли в выявлении и 

формировании спроса на 

конкретные виды товаров 

Оказание услуг в 

стимулировании сбыта 

продукции розничного и оптового 

торгового предприятия 

ПК 2.6. Обосновывать 

целесообразность 

использования и применять 

маркетинговые         

коммуникации. 

Оказание услуг розничной и 

оптовой торговли  в 

целесообразности применения 

маркетинговых                    коммуникаций при 

продвижении и реализации 

товаров 

ПК 2.7. Участвовать в 

проведении маркетинговых 

исследований рынка, 

разработке и реализации 

маркетинговых                                  решений 

Оказание услуг розничной и 

оптовой торговли в проведении 

маркетинговых 

исследований рынка, 

конкурентов, потребителей 

ПК 2.8. Реализовывать 

сбытовую политику 

организации в пределах своих 

должностных обязанностей, 

оценивать 

конкурентоспособность товаров 

и конкурентные преимущества 

организации. 

Оказание услуг в выявлении и

 оценке   конкурентов 

предприятий  розничной и 

оптовой торговли Устанавливать 

конкурентные преимущества 

розничного,   оптового торгового   

предприятия на   основании 

проведенного анализа 
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ПК 2.9. Применять методы и 

приемы анализа финансово- 

хозяйственной деятельности 

при осуществлении 

коммерческой деятельности, 

осуществлять денежные

 расчеты

 с 

покупателями, 

 составлять 

финансовые документы и 

отчеты. 

Оказание услуг розничного и 

оптового предприятия в 

проведении анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

Оказание услуг розничного и 

оптового торгового 

предприятия в расчетах с 

покупателями 

ПК 3.1. Участвовать в 

формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной 

политикой организации, 

определять номенклатуру 

показателей качества товаров. 

Оказание услуг розничным и 

оптовым торговым предприятиям 

в формировании ассортимента в 

соответствии с спецификой 

предприятия 

Установление качества товаров 

согласно номенклатуре 

установленных показателей 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные 

потери и реализовывать 

мероприятия по их 

предупреждению или списанию 

Обеспечение правильности 

расчета товарных потерь при 

хранении товаров предприятия 

розничной и оптовой торговли 
  

ПК 3.3. Оценивать и 

расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными 

требованиями. 

Обеспечение результатов оценки и 

расшифровки маркировки товаров 

на основании установленных 

требований 

ПК 3.4. Классифицировать 

товары, идентифицировать их 

ассортиментную 

принадлежность, оценивать 

качество,  диагностировать 

дефекты, определять градации 

качества. 

Оказание услуг розничным и 

оптовым торговым предприятиям 

в идентификации товаров 

продовольственного и 

непродовольственного назначения 

Оказание услуг в определении 

дефектов товаров и определении 

их качества в соответствии с 

нормативными документами 
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ПК 3.5. Контролировать 

условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, 

проверять соблюдение 

требований к оформлению 
сопроводительных документов. 

Обеспечивать условия и сроки 

хранения скоропортящихся 

товаров 

Обеспечивать сохранение 

качественных показателей товаров 

продовольственного  и 

непродовольственного назначения 

 

ПК 3.6.   Обеспечивать 

соблюдение      санитарно- 

эпидемиологических 

требований  к  товарам и 

упаковке,   оценивать качество 

процессов в  соответствии с 
установленными требованиями. 

Оказание услуг розничной и 

оптовой торговли в обеспечении 

сохраняемости товаров на пути 

всего жизненного цикла 

(транспортировки, хранении, 

фасовки, реализации) 

ПК 3.7. Производить измерения 

товаров и других объектов, 

переводить внесистемные 

единицы измерений в 

системные. 

Оказание услуг розничной и 

оптовой торговли в проведении 

измерения товаров 

продовольственного  и 

непродовольственного назначения 

ПК 3.8. Работать с документами 

по подтверждению 

соответствия,  принимать 

участие в мероприятиях по 

контролю. 

Установление контроля за 

товарами на наличие сертификатов 

соответствия, декларации о 

соответствии, ветеринарного 

свидетельства и д.р. 

 

 

 

Код, наименование 
общих 
компетенций 

Критерии оценки Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам; 

выявление задачи в 

профессиональном 

контексте; 

анализ задачи, выделение 

её составных частей; 

определение этапов 

решения задачи; 

поиск информации 

необходимой для 

решения задачи; 

планирование 

деятельности; 

определение 

необходимых ресурсов; 

контроль деятельности; 

- проведение оценки 

результатов собственных 

действий 

Текущий контроль: 
собеседование по результатам 
выполненной работы, 
наблюдение за процессом 
выполнения 
заданий. 
выполнение письменной 
работы "Отчет по практике") 

 

Промежуточная аттестация: 
отчет по практике. 
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ОК 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

- определение задачи для 
поиска информации; 

- определение необходимых 
источников информации; 

- планирование процесса 
поиска; 

- структурирование 
получаемой информации; 

- выделение наиболее 
значимого в перечне 
информации; 

- оценка практической 
значимости результатов 
поиска; 

- оформление результатов 

поиска 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

- определение актуальности 

нормативно-правовой 

- документации в 

- профессиональной 

деятельности; 

- применение современной 

научной

 профессиональной 

терминологии; 

- определение задач 

- профессионального и 

личностного развития; 

- определение и выстраивание 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 
- планирование повышения 
своей квалификации 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде; 

-выполнение задач в рамках 
задания команды; 

-анализ и верная оценка 
собственной деятельности и 

деятельности коллег по 
команде; 

-позиционирование себя в 
команде; 

-презентация собственных 

идей; 
-эффективное 

взаимодействие посредством 
письменных и устных        

коммуникаций        с 
коллегами, руководством, 

потребителями 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

- использовать вербальные и 
невербальные способы 

коммуникации 
на государственном языке с 

учетом 
особенностей и различий 
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социального 
и культурного контекста; 

- соблюдать нормы 

публичной речи и 
регламента; 

- самостоятельно выбирать 
стиль 

монологического 
высказывания 

(служебный доклад, 
выступление на 

совещании, презентация 

проекта и 
т.п.) в зависимости от его 

цели и 
целевой аудитории и с 

учетом 
особенностей и различий 

социального 
и культурного контекста; 

- создавать продукт 

письменной 
коммуникации определенной 

структуры, 
- стиля (жанра) на 

государственном 
языке; 

- уметь ясно, четко, 
последовательно 

и обоснованно излагать 

мысль, 
используя вербальные и 

невербальные способы 
коммуникации; 

- следовать этическим 
правилам, 

нормам и принципам в 
межличностном общении 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- знание и соблюдение 

конституционных прав и 
обязанностей, законов; 

позицию, 
демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 
традиционных 

общечеловеческих 
ценностей. 

- осуществление 
деятельности на 

основе правопорядка и 
общечеловеческих 

ценностей; 
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-участие в мероприятиях 
гражданско-патриотического 

характера, 

волонтерском движении; 
- осуществлять подготовку к 

выполнению воинского 
долга; 

- проявлять сформированную 
позицию гражданской 

идентичности, 
патриотизма, уважения к 

своему 

государству, народу, 
государственным символам 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

- пропагандировать и 
соблюдать 

нормы экологической 

чистоты и 
безопасности; 

- осуществлять деятельность 
по 

сбережению ресурсов и 
сохранению 

окружающей среды, 
участвовать в 

природоохранных 

мероприятиях; - 
владеть приемами 

эффективных 
действий в опасных и 

чрезвычайных 
ситуациях природного, 

техногенного 
и социального характера; 

- пропагандировать правила 

поведения в чрезвычайных 
ситуациях. 

 

 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

-использовать физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 

жизненных и 
профессиональных целей,  

- пользоваться средствами 
профилактики 

перенапряжения 
характерными для данной 

профессии. 

 

ОК 9. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

- способность читать и 

понимать тексты на 

иностранном языке 

(техническая документация) 
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языках -способность участвовать в 

диалогах на общие и 

профессиональные темы с 

участием иностранных 

специалистов или клиентов. 
 

 

 

 

 


