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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соот-

ветствии: 

- со статьей 59 «Итоговая аттестация» Федерального закона Рос-

сийской Федерации от 29.12.2012 года (с изменениями от 08.12.2020 г.) № 273 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08 ноября 2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

- с приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования» № 762 от 24.08.2022г.;  

-  с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования специальности 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 мая 2014 года, № 539 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 25 июня 2014 г., регистрационный 

№ 32855);  

- методическими рекомендациями по организации выполнения и 

защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организаци-

ях, реализующих образовательные программы среднего профессионального об-

разования по программам подготовки специалистов среднего звена, регламен-

тированными письмом Департамента государственной политики в сфере под-

готовки рабочих кадров и ДПО Министерства образования и науки от 

20.07.2015 г. № 06-846, 

- Уставом ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный универ-

ситет – МСХА имени К.А. Тимирязева»; 

- Положением о Технологическом колледже 

- локальными нормативными актами ФГБОУ ВО «Российский государ-

ственный аграрный университет – МСХА имени К.А. Тимирязева». 

Программа определяет  совокупность требований к государственной 

итоговой аттестации, в том числе: 

- к содержанию и формам проведения государственной итоговой атте-

стации; 

- оценочным критериям уровня знаний выпускника; 

- условиям подготовки и процедуре проведения государственной итого-

вой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) являет-

ся частью основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (программа подготовки специалистов средне-

го звена). 
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Целями ГИА является определение: 

- соответствия результатов освоения выпускниками основной професси-

ональной образовательной программы (программы подготовки специалистов 

среднего звена) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) соответ-

ствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) и 

работодателей; 

- готовности выпускника к следующим видам деятельности и сформиро-

ванности у выпускника соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 
ВД 1 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 
договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санк-
ции. 

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, орга-
низовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству 

ПК 1.4 Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой тор-
говли 

ПК 1.5 Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торгов-
ли 

ПК 1.6 Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертифи-
кации услуг 

ПК 1.7 Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы ме-
неджмента, делового и управленческого общения 

ПК 1.8 Использовать основные методы и приемы статистики для решения практи-
ческих задач коммерческой деятельности, определять статистические вели-
чины, показатели вариации и индексы 

ПК 1.9 Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и 
коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение ма-
териальных потоков 

ПК 1.10 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование 

ВД 2 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельно-
сти 

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и пла-
нирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, ма-
териалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в 
их инвентаризации. 

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необ-
ходимых документов с использованием автоматизированных систем 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 
заработную плату 

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга 
для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать 
сбыт товаров 

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые 
коммуникации 

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и 
реализации маркетинговых решений 

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих долж-
ностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конку-
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рентные преимущества организации 

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельно-
сти при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денеж-
ные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты 

ВД 3 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемо-
сти товаров 

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной 
политикой организации, определять номенклатуру показателей качества то-
варов. 

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их преду-
преждению или списанию. 

ПК 3.3 Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными 
требованиями. 

ПК 3.4 Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принад-
лежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять града-
ции качества 

ПК 3.5 Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, 
обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к 
оформлению сопроводительных документов 

ПК 3.6 Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к то-
варам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установ-
ленными требованиями 

ПК 3.7 Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистем-
ные единицы измерений в системные 

ПК 3.8 Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать уча-
стие в мероприятиях по контролю. 

 

 Демонстрационный экзамен (далее ДЭ) - вид аттестационного ис-

пытания при государственной итоговой аттестации или промежуточной атте-

стации по основным профессиональным образовательным программам сред-

него профессионального образования или по их части, которая предусматри-

вает моделирование реальных производственных условий для решения прак-

тических задач профессиональной деятельности в соответствии с лучшими 

мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых 

принципов. 

 Государственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК) - ко-

миссия, которая создается в целях проведения государственной итоговой атте-

стации. 

 Председатель государственной экзаменационной комиссии (да-

лее –  председатель) - лицо, возглавляющее государственную экзаменационную 

комиссию. Председатель организует и контролирует деятельность государ-

ственной экзаменационной комиссии, обеспечивая единство требований, 

предъявляемых к выпускникам. 

 Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен - вид 

деятельности (несколько видов деятельности), определенный(ые) через не-

обходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения задания 

на чемпионатах Профессионалы или на демонстрационном экзамене (далее -

компетенция). 

 Центр проведения демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ) - 

аккредитованная площадка, оснащенная для выполнения заданий демонстра-

ционного экзамена в соответствии с установленными требованиями по компе-
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тенции. 

 Задание демонстрационного экзамена - комплексная практическая 

задача, моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в ре-

альном времени. 

 Экспертная группа демонстрационного экзамена - группа экспер-

тов союза, оценивающих выполнение заданий демонстрационного экзамена. 

 Эксперт союза - это лицо, прошедшее обучение и наделенное 

полномочиями по оценке демонстрационного экзамена по компетенции, что 

подтверждается электронным документом. 

 Главный эксперт демонстрационного экзамена - эксперт, возглав-

ляющий экспертную группу и координирующий проведение демонстрацион-

ного экзамена. 

 Диплом о среднем профессиональном образовании - документ об 

образовании и о квалификации, выдаваемый по итогам освоения образова-

тельной программы среднего профессионального образования при успешном 

прохождении обучающимся государственной итоговой аттестации. 

 Паспорт компетенций (Скиллс паспорт) - электронный документ, 

формируемый по итогам демонстрационного экзамена, отражающий уровень 

выполнения задания по определенной компетенции. 

 Комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требова-

ний для проведения демонстрационного экзамена по компетенции, включаю-

щий требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки, составу 

экспертных групп, а также инструкцию по технике безопасности. 
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2. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

2.1. Форма государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Формой государственной итоговой аттестации по осваиваемой профес-

сиональной образовательной программе среднего профессионального образо-

вания по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) является защита 

выпускной квалификационной работы (далее – ВКР) в виде дипломной работы 

и демонстрационный экзамен. 

Содержание и структура ВКР определяются в методических рекоменда-

циях к выполнению выпускной квалификационной работы по данной специ-

альности. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена определяется Прика-

зом ФГБОУ ДПО ИРПО № П-291 от 22 июня 2023. 

Демонстрационный экзамен предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для демон-

страции выпускниками профессиональных умений и навыков; 

- независимую экспертную оценку выполнения задания, в том числе 

экспертами из числа представителей предприятий. 

2.2. Объём времени на подготовку и проведение государствен-

ной итоговой аттестации 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) на государственную итоговую аттестацию предусмотрены следую-

щие объемы времени: 

 подготовка выпускной квалификационной работы – 4 недели; 

 сдача демонстрационного экзамена и защита выпускной квалифи-

кационной работы - 2 недели 

2.3. Сроки подготовки и проведения государственной итоговой     

аттестации 

Ознакомление с программой Г ИА – не позднее, чем за шесть месяцев 

до    начала итоговой аттестации. 

Закрепление за студентами тем ВКР и руководителей ВКР – до 

01.01.2026. Выдача студентам индивидуальных заданий на выполнение ВКР – 

до 06.04.2026 (не позднее, чем за 2 недели до прохождения производственной 

практики (преддипломной)). 

Составление графика выполнения студентами разделов ВКР – до 

06.04.2026. 

Составление графика консультаций руководителей ВКР по вопросам 

консультирования и выполнения ВКР – до 06.04.2026. 

Консультирование студентов по выполнению ВКР, включая нормокон-

троль, проводится соответствии с графиком. 

Подготовка ВКР осуществляется с 18 мая по 14 июня, в т.ч. 
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подготовка отзыва на ВКР руководителем – до 11.06.2026; 

рецензирование ВКР – до 12.06.2026; 

ознакомление студента с рецензией на ВКР – до 13.06.2026. 

Сдача демонстрационного экзамена и защита ВКР проводится с 

15.06.2026  по 28.06.2026. 

График проведения ГИА утверждается директором и доводится до све-

дения студентов. 
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3. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 

3.1. Организация выполнения и защиты ВКР (дипломная работа) 

 

Тематика ВКР по специальности, включая содержание темы, исходные 

данные, структура представлены в Приложении 1. 

Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

основную профессиональную образовательную программу среднего професси-

онального образования (программу подготовки специалистов среднего звена). 

Темы ВКР разрабатываются преподавателями дисциплин профессио-

нального цикла, междисциплинарных курсов совместно со специалистами 

предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, об-

суждаются и рассматриваются предметно-цикловой комиссией специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) кафедры Университета, курирующей специ-

альность. 

Тематика ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую зна-

чимость в прикладной отрасли, отвечать современным требованиям развития 

науки, техники, производства, экономики, культуры и образования. 

Студенту предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предло-

жения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее раз-

работки для  практического применения. 

Задания на ВКР рассматриваются и утверждаются на заседании ПЦК 

38.02.04 Коммерция (по отраслям), утверждаются директором колледжа и за-

ведующей кафедры Университета, курирующей специальность. 

Задания на выпускную квалификационную работу выдаются студенту не 

позднее, чем за две недели до начала производственной (преддипломной) 

практики. 

Руководитель и консультанты составных частей ВКР проводят консуль-

тации студентов в соответствии с разработанным и утвержденным графиком 

консультаций. 

На консультации для каждого студента должно быть предусмотрено не 

более двух часов в неделю. 

Закрепление тем ВКР за студентом с указанием руководителя оформля-

ется приказом проректора Университета. К каждому руководителю может 

быть прикреплено не более 8 студентов. 

Руководителем ВКР могут быть преподаватели дисциплин, междисци-

плинарных курсов профессионального цикла, а также специалисты предприя-

тий, организаций или их объединений, имеющие высшее образование, соответ-

ствующее профилю подготовки выпускников. 

Выполненная ВКР передается руководителю ВКР для подготовки  пись-

менного отзыва. Руководитель проверяет качество работы, в том числе со-

блюдение всех требований ЕСКД, ЕСТД при оформлении ВКР, подписывает 

ее. 

ВКР рецензируются специалистами, которые назначаются приказом ди-
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ректора колледжа. Внесение изменений в работу после получения рецензии не 

допускается. 

Для проведения ГИА создается ГЭК численностью не менее 5 человек. 

Комиссия работает на базе «Технологический колледж». В состав ГЭК входят: 

 председатель ГЭК; 

 заместитель председателя ГЭК; 

 члены комиссии: из педагогических работников образовательной 

организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педа-

гогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

 ответственный секретарь ГЭК (без права голоса). 

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях ГЭК с участием не ме-

нее двух третей ее состава. Заседания ГЭК проводятся по заранее утвержден-

ному директором Колледжа графику проведения ГИА 

На защиту ВКР студенту отводится до 20 минут. Процедура ГИА вклю-

чает в себя доклад студента (не более 7-10 минут), вопросы членов комиссии, 

ответы студента на поставленные вопросы, чтение рецензии и отзыва на ВКР. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, если он присут-

ствует на заседании ГЭК. 

Решения ГЭК принимается на закрытом заседании простым большин-

ством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается предсе-

дателем ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секрета-

рем. Протокол и отчет о работе ГЭК сдаются на хранение в архив Колледжа. 

Результаты защиты ВКР объявляются студентам в тот же день после 

оформления в установленном порядке протокола. 

 

3.1. Процедура проведения ВКР (демонстрационного экзамена) 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции (КОД 38.02.04-

1-2024).  

Заявка в Региональный центр компетенций направляется для регистра-

ции участников демонстрационного экзамена не менее чем за 2 месяца до даты 

проведения демонстрационного экзамена. 

Факт направления и регистрации заявки подтверждает участие в ДЭ и 

ознакомление заявителя с Положением о демонстрационном экзамене, что яв-

ляется согласием на обработку, в том числе с применением автоматизирован-

ных средств обработки, персональных данных участников. 

Обучающиеся обязаны подтвердить свое участие в ДЭ в электронной си-

стеме интернет мониторинга (eSim) на менее чем за 1 месяц до даты проведе-

ния демонстрационного экзамена. 

Для организации и проведения ДЭ Союзом Ворлдскиллс по соответ-

ствующей компетенции утверждаются комплекты оценочной документации, в 
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состав которых включены: задание и критерии оценки демонстрационного эк-

замена, требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки прове-

дения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих 

в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкция по технике 

безопасности. 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационно-

го экзамена в 2024 году размещены по ссылке: https://bom.firpo.ru/ не позднее 1 

декабря и рекомендуются к использованию для проведения государственной 

итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования. 

Выбор КОД для целей проведения демонстрационного экзамена осу-

ществляется колледжем самостоятельно на основе анализа соответствия со-

держания задания задаче оценки освоения образовательной программы; рас-

сматривается на заседании предметно-цикловой комиссии 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) и утверждается приказом директора в срок не позднее 1 декабря. 

 «Технологический колледж» на 2025-2026 учебный год                                                            выбран КОД 

38.02.04-1-2024 
Комплекты оценочной 

документации 

Содержание 

 
КОД 38.02.04-1-2024 

Комплект с максимально возможным баллом 100 и  продолжи-

тельностью 2ч.50 мин, предусматривающий задание для оцен-

ки знаний, умений и навыков по компетенции 

 
КОД 38.02.04-01-2024 представлен в приложении 2. 

После выбора КОД производится распределение экзаменационных групп 

с учетом пропускной способности площадок, продолжительности экзаменов и 

особенностей выполнения экзаменационных модулей по выбранному КОДу с 

соблюдением норм трудового законодательства и документов, регламентиру-

ющих порядок осуществления образовательной деятельности. 

Экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной 

учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по 

одной компетенции. Одна учебная группа может быть распределена на не-

сколько экзаменационных групп. 

В Подготовительный день в личном кабинете в системе eSim Главный 

эксперт получает вариант задания (с изменениями до 30%) и схему оценки для 

проведения демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной груп-

пе. Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту за-

дания. 

Расписание ГИА согласовывается с председателем государственной эк-

заменационной комиссии, Региональным центром компетенций и утверждается 

директором техникума. Расписание ГИА доводится до общего сведения не 

позднее, чем за месяц до начала ГИА. 

К участию в демонстрационном экзамене допускаются студенты, завер-

шающие обучение по имеющей государственную аккредитацию образователь-

https://bom.firpo.ru/
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ной программе по специальности 38.02.04 Коммерция (по отрасям). 

Для проведения демонстрационного экзамена при ГЭК создается экс-

пертная группа. В состав экспертной группы входят: 

6 линейных экспертов демонстрационного экзамена (лица, которые не яв-

ляются сотрудниками колледжа); 

- технический эксперт из числа сотрудников ЦПДЭ; 

- главный эксперт, который возглавляет работу экспертной группы 

и координирует проведение демонстрационного экзамена. 

В ходе проведения демонстрационного экзамена в составе государствен-

ной итоговой аттестации председатель и члены государственной экзаменаци-

онной комиссии присутствуют на демонстрационном экзамене. 

Демонстрационный экзамен проводится на базе Центра проведения де-

монстрационного экзамена (далее ЦПДЭ). 

Площадкой для проведения демонстрационного экзамена будет являться -

Технологический колледж. 

Техникум обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экза-

мена, как части образовательной программы, в том числе выполнение требова-

ний охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, 

соответствие санитарным нормам и правилам. 

Для проведения ДЭ привлекаются волонтеры с целью обеспечения без-

опасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена обучаю-

щимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов. Дата прове-

дения С-1 - 14.06.2026г. 

Дата начала проведения демонстрационного экзамена - 15.06.2026г. Дата 

окончания проведения демонстрационного экзамена - 22.06.2026г. 

Подготовительный день проводится за 1 день до начала демонстрацион-

ного экзамена. В Подготовительный день: 

- студенты экзаменационной группы (групп) обязаны явиться в 

ЦПДЭ в соответствии с графиком, предъявить студенческий билет и документ, 

удостоверяющий его личность; 

- технический эксперт, назначенный ЦПДЭ, проводит инструктаж по 

охране труда и технике безопасности (далее – ОТ и ТБ) для участников и чле-

нов Экспертной группы под роспись в Протоколе демонстрационного экзамена 

по стандартам ИРПО об ознакомлении экспертов с правилами техники без-

опасности и охраны труда по установленной форме; 

Главный эксперт производит распределение рабочих мест участников на 

площадке в соответствии с жеребьевкой и их ознакомление с рабочими места-

ми и оборудованием, а также с графиком работы на площадке и необходимой 

документацией. Жеребьевка проводится в присутствии всех участников спосо-

бом, исключающим спланированное распределение рабочих мест или оборудо-

вания; 

- участники должны ознакомиться с подробной информацией о 
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плане проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени 

завершения экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и усло-

вий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие участникам 

покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе про-

верки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании ме-

дицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последо-

вать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена; 

В день проведения ДЭ: 

- проводится проверка и настройка оборудования экспертами (за 1 

час до начала демонстрационного экзамена); 

- главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому 

участнику в бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если примени-

мо), дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются 

правила поведения во время демонстрационного экзамена; 

- после получения экзаменационного задания и дополнительных ма-

териалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление; 

- по завершению процедуры ознакомления с заданием участники 

подписывают Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экза-

мена  с оценочными материалами и заданием по форме. Оригинал протокола 

хранится в ЦПДЭ; 

- к выполнению экзаменационных заданий участники приступают 

после указания Главного эксперта; 

- организация деятельности Экспертной группы по оценке выпол-

нения заданий демонстрационного экзамена осуществляется Главным экспер-

том. Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстра-

ционного экзамена; 

- члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в каче-

стве наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного экспер-

та и Экспертной группы, а также не контактируют с участниками и членами 

Экспертной группы; 

- все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением 

хода оценочных процедур, а также некорректным поведением участников и 

экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные 

задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до 

сведения Главного эксперта; 

- нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, 

членов Экспертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, членов 

ГЭК, не допускается; 

- в ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с 

другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения Глав-

ного эксперта; 

- в случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в эк-

замене ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за лю-

бую завершенную работу; 
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- участник, нарушивший правила поведения на экзамене, и чье пове-

дение мешает процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с за-

несением в протокол учета времени и нештатных ситуаций, который подписы-

вается Главным экспертом и всеми членами Экспертной группы. Потерянное 

время при этом не компенсируется участнику, нарушившему правило; 

- после повторного предупреждения участник удаляется с площад-

ки, вносится соответствующая запись в протоколе с подписями Главного экс-

перта и всех членов Экспертной группы; 

- оценка не должна выставляться в присутствии участника демон-

страционного экзамена; 

- оригинал Итогового протокола подписывается Главным экспертом 

и членами Экспертной группы, заверяется членом ГЭК и передается в образо-

вательную организацию. 

 

Лицам, не принявшим участие в демонстрационном экзамене по уважи-

тельной причине, предоставляется возможность выполнить практическую 

часть ВКР в полном объеме в дополнительные сроки. 

Лица, не принявшим участие в ДЭ или не сдавшие его к защите ВКР не 

допускаются. 
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4. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

 

Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных зада-

ний демонстрационного экзамена осуществляется в соответствии с правилами, 

предусмотренными оценочной документацией по компетенции и методикой 

проведения оценки по стандартам Баллы выставляются членами экспертной 

группы вручную с использованием предусмотренных в системе CIS форм и оце-

ночных ведомостей, затем переносятся из рукописных ведомостей в систему 

CIS главным экспертом по мере осуществления процедуры оценки. 

После внесения главным экспертом всех баллов в систему CIS, баллы в 

системе CIS блокируются. 

После всех оценочных процедур главным экспертом и членами эксперт-

ной группы производится сверка баллов, занесенных в систему CIS, с рукопис-

ными оценочными ведомостями, к сверке привлекается член ГЭК, присутство-

вавший на экзаменационной площадке. 

Из системы CIS выгружается итоговый протокол, подписывается глав-

ным экспертом и членами экспертной группы. 

В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности про-

цедуры проведения демонстрационного экзамена организуется прямая транс-

ляция хода проведения демонстрационного экзамена, в том числе с использо-

ванием общедоступных интернет ресурсов. 

Демонстрационный экзамен считается сданным по результатам выпол-

нения технического задания, соблюдения требований охраны труда и экологи-

ческой безопасности, установленному порогу набранных баллов в присутствии 

членов государственной экзаменационной комиссии. 

Решение Экзаменационной комиссии оформляется протоколом после по-

лучения (выгрузки) результатов из системы CIS, который подписывается пред-

седателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия 

председателя его заместителем) и секретарем государственной экзаменацион-

ной комиссии. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляют-

ся в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оце-

ночной документации. Необходимо осуществить перевод полученного количе-

ства баллов в оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовле-

творительно». 

Перевод баллов, полученных за демонстрационный экзамен, является 

компетенцией образовательной организации. В связи с этим внесены корректи-

вы в оценочную документацию. 

Критерием оценки итоговой аттестации в виде демонстрационного экза-

мена является уровень освоения общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

Общее максимальное количество баллов задания по всем критериям 
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оценки составляет 100. 

Перевод результатов, полученных за демонстрационный экзамен, в оцен-

ку по пятибалльной шкале проводится исходя из полноты и качества выполне-

ния задания. Перевод баллов осуществляется на основе данных, представлен-

ных в таблице. 
Оценка  ИА «2» «3» «4» 5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному,%: 

- в соответствии с МР Минпросвеще-

ния РФ «О проведении аттестации с 

использованием механизма демонстра-

ционного  экзамена» от 01.04.2020г., 

утвержденная «Технологическим кол-

леджем» 

 

 

 
0,00 - 19,99 

 

 

 

 
 

0,00 - 19,99 

 

 

 
20,00 - 39,99 

 

 

 

 
 

20,00 - 39,99 

 

 

 
40,00 - 69,99 

 

 

 

 
 

40,00 - 69,99 

 

 

 
70,00 – 100 

 

 

 

 
 

70,00 – 100 

 

Система перевода баллов в оценку с учетом специфики специальности: 

- Оценка «5» ставится, если выпускник по результатам демонстра-

ционного экзамена набрал от 70,00 и более баллов и продемонстрировал высо-

кий уровень владения профессиональными компетенциями, соответствующи-

ми виду профессиональной деятельности; 

- Оценка «4» ставится, если выпускник набрал от 40,00 до 69,99 бал-

лов и показал достаточный уровень освоения общих и профессиональных ком-

петенций, способность в целом применять теоретические знания при выполне-

нии конкретного практического задания сферы профессиональной деятельно-

сти с допущением незначительных неточностей, не влияющих на результат 

выполнения задания; 

- Оценка «3» ставится, если выпускник по результатам экзамена 

набрал от 20,00 до 39,99 баллов и продемонстрировал необходимый уровень 

освоения теоретических знаний и владения профессиональными компетенция-

ми; 

- Оценка «2» ставится, если выпускник набрал менее 19,99 баллов и 

не продемонстрировал необходимый уровень освоения общих и профессио-

нальных компетенций, допустил принципиальные ошибки, влияющие на ре-

зультат выполнения задания. 

Объявление результатов сдачи ГИА выпускникам проводится с участием 

членов ГЭК после подписания протокола. 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального 

мастерства, проводимых Всероссийским чемпионатным движением по профес-

сиональному мастерству, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования, засчитываются в качестве оценки «отлично» 

по демонстрационному экзамену. При этом обучающиеся, претендующие на 

учет их результатов в упомянутых конкурсных мероприятиях как результата 
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демонстрационного экзамена в рамках государственной итоговой аттестации, 

должны обучаться по программе СПО в Технологическом колледже не 

иметь академической задолженности и быть допущенными к государственной 

итоговой аттестации. 

Результаты демонстрационного экзамена по ИРПО по соответствующей 

компетенции, выраженные в баллах, обрабатываются в электронной системе 

eSim и удостоверяются электронным документом - Паспортом компетенций 

(SkillsPassport), форма которого устанавливается Союзом. 

Для определения качества выпускной квалификационной работы предла-

гаются следующие основные показатели ее оценки: 

- соответствие темы исследования сформулированным целям и зада-

чам; 

- умение систематизировать и обобщать факты, самостоятельно ре-

шать поставленные задачи (в том числе нестандартные) с использованием пе-

редовых научных технологий; 

- структура ВКР и культура ее оформления;  

- последовательность и логичность, завершенность изложения, нали-

чие научно-справочного аппарата, стиль изложения; 

- использование в работе научных достижений отечественных и зару-

бежных исследователей и реального опыта;  

- апробация в среде специалистов-практиков; 

- использование современных технологий, применение в работе мето-

дов исследования; 

-возможность использования результатов в профессиональной практике 

для решения образовательных задач. 

Оценка качества ВКР по результатам защиты ВКР является комплекс-

ной.  

Экзаменационная комиссия при оценке ВКР обращает внимание на со-

держание и качество проведенного исследования (проектирования), оформле-

ние работы, содержательность ответов студентов на вопросы комиссии, оценку 

рецензента и отзыв руководителя и ВКР. 

Подготовка и выполнение ВКР студентом позволяет оценить освоение 

общих и профессиональных компетенций: 
 

№

 п/п 

Структура ВКР ОК и ПК 

1 Введение ОК 1, ОК 2, ОК 5, ОК 9 

2 Основная часть (теоретическая глава) ОК 1 - ОК 9 

3 Основная часть (практическая глава) ПК 1.1-1.10 

ПК 2.1-2.9 

ПК 3.1-3.8 
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4 Заключение (выводы и предложения) ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 8, ОК 9 

5 Список использованных источников ОК 1, ОК 4, ОК 5, ОК 

8, ОК 9 

6 Приложения ПК 1.1-1.10 

ПК 2.1-2.9 

ПК 3.1-3.8 

 

 

Оценка по результатам защиты ВКР определяется баллами «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Критерии защиты ВКР: 

«отлично»: 

 представленная на ГИА ВКР выполнена в полном соответствии с 

заданием, имеет подписи выпускника, руководителя ВКР; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способ ее решения в 

представленной к защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументиро-

вано; 

 на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны ис-

черпывающие ответы. При этом речь студента отличается логической последо-

вательностью, четкостью, прослеживается умение делать выводы, обобщать 

знания и практический опыт; 

 во время защиты студент демонстрирует знание проблемы, рас-

крывает пути решения производственных задач, имеет свои суждения по раз-

личным аспектам представленной ВКР. 

«хорошо»: 

 представленная на ГИА ВКР выполнена в полном соответствии с 

заданием,            имеет подписи выпускника, руководителя ВКР; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способ ее ре-

шения в представленной к защите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргу-

ментировано; 

на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны ответы. 

При этом речь студента отличается логической последовательностью, четко-

стью, прослеживается умение делать выводы, обобщать знания и практический 

опыт; 

 возможны некоторые упущения при ответах, однако основное со-

держание вопроса раскрыто полно. 

«удовлетворительно»: 

 представленная на ГИА ВКР выполнена в полном соответствии с 

заданием, имеет подписи выпускника, руководителя ВКР; 

 изложение (доклад) не раскрывает в представленной к защите 

ВКР  поставленной задачи и способов ее решения; 
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 на поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны неполные 

ответы либо слабо аргументированные; 

 не даны ответы на некоторые вопросы, требующие основных зна-

ний        учебных дисциплин/ междисциплинарных курсов; 

 отказ от ответов демонстрирует неумение студента  

 применять теоретические знания при решении производственных 

задач. 

«неудовлетворительно»: 

- представленная на ГИА ВКР выполнена в полном соответствии с задани-

ем, имеет подписи выпускника, руководителя ВКР; 

- изложение (доклад) не раскрывает в представленной к защите ВКР по-

ставленной задачи и способов ее решения; 

- студент не понимает вопросы, поставленные по тематике данной ВКР и 

не знает ответы на вопросы, требующие элементарных знаний учебных дисци-

плин/междисциплинарных курсов. 

Присвоение квалификации выпускнику и выдача ему документа о сред-

нем профессиональном образовании по программе подготовки специалистов 

среднего звена осуществляется при условии успешного прохождения ГИА. 

Лицам, освоившим часть ППССЗ и (или) отчисленным из колледжа, не сдав-

шим ГИА выдается справка об обучении по образцу, устанавливаемому обра-

зовательным учреждением. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ К ПРОВЕДЕНИЮ ГИА 

 

- Программа государственной итоговой аттестации; 

- Приказ об организации и проведении государственной итоговой 

аттестации выпускников; 

- Протокол ознакомления выпускников с Программой государ-

ственной итоговой аттестации; 

- Приказ о графике проведения ГИА; 

- Приказ об утверждении состава государственной экзаменацион-

ной комиссии по программе подготовки специалистов среднего звена по спе-

циальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

- Приказ о допуске выпускников к ГИА; 

- Сводная ведомость итоговых оценок; 

- Приказ Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

(Минсельхоз России) об утверждении председателей комиссий для проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников на 2026 год; 

- Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии. 
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6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРТСВЕННОЙ ИТОГО-

ВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРА-

НИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья государственная итоговая аттестация проводится образовательной органи-

зацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуаль-

ные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограничен-

ных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников 

при прохождении итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускни-

кам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особен-

ностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание, общаться с 

членами  ГИА); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими сред-

ствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускни-

ков в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных про-

емов, лифтов (при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на пер-

вом этаже), наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от катего-

рий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых:  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специа-

лизированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ас-

систентом;  

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шриф-

том Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспе-

чением для слепых, или надиктовываются ассистенту;  

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефното-

чечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых;  

б) для слабовидящих:  

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 
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люкс; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется увеличивающее устройство;  

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппара-

тура индивидуального пользования;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письмен-

ной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются асси-

стенту;  

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме.  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолет-

них выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА, подают директору 

Колледжа письменное заявление о необходимости создания для них специаль-

ных условий при проведении ГИА. 
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7. УСЛОВИЯ ПОДАЧИ И ПОРЯДКА РАССМОТРЕНИЯ 

АПЕЛЛЯЦИИ 

 

По результатам аттестации выпускник, участвовавший в итоговой атте-

стации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляци-

онное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка прове-

дения итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апел-

ляция). 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной органи-

зацией одновременно с утверждением состава экзаменационной комиссии. На 

заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей экзаменационной комиссии. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-

сию образовательной организации. Апелляция о нарушении порядка проведе-

ния итоговой аттестации подается непосредственно в день                                                 проведения итого-

вой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами итоговой аттестации подается не 

позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итоговой ат-

тестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-

ветствующей ЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-

смотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней све-

дений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлия-

ли на результат итоговой аттестации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и 

повлияли на результат итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулирова-

нию, в связи с чем, протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующе-
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го рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения комиссии.  

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнитель-

ные сроки, установленные Университетом или Колледжем. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при защите ВКР, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 

с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию. 

ВКР, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблю-

дении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полу-

ченными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее сле-

дующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелля-

ционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпускника 

(при их наличии) и заключение председателя экзаменационной комиссии о со-

блюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и со-

хранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ИА.  

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК.  

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирова-

ния ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим.  

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня засе-

дания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмот-

ру не подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии 

и хранится в архиве Колледжа 

 

7.1 Порядок пересдачи ГИА  

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляет-

ся возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания ГЭК организуются в сроки, установленные 

Колледжем, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим итоговой аттестации по уважительной причине.  

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовле-

творительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев по-

сле прохождения государственной итоговой аттестации впервые.  

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной 

причине или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавли-
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вается в Колледж на период времени, установленный Колледжем самостоя-

тельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА по соответствующей ППССЗ. Повторное прохождение ГИА 

для одного лица назначается Колледжем не более двух раз. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 (выпуск 2026) 
№ 

те-

мы 

Наименование темы выпускной 

квалификационной работы 

Наименование профессио-

нальных модулей, отражаемых 

в работе 

1 Организация торгово-сбытовой деятельно-

сти предприятия оптовой торговли 

ПМ.01 Организация и управ-

ление торгово-сбытовой деятельно-

стью 

2 Пути совершенствования организа-

ции коммерческой деятельности  торгово-

го предприятия 

ПМ.01 Организация и управ-

ление торгово-сбытовой деятельно-

стью 

3 Совершенствование организации процесса заку-

почно-сбытовой деятельности торгового пред-

приятия 

ПМ.01 Организация и управ-

ление торгово-сбытовой деятельно-

стью 

4 Анализ процесса управления торгово-сбытовой 

деятельностью предприятия 

ПМ.01 Организация и управ-

ление торгово-сбытовой деятель-

ностью 

5 Планирование торгово-сбытовой деятельно-

сти предприятия торговли 

ПМ.01 Организация и управ-

ление торгово-сбытовой деятель-

ностью 

6 Организация маркетинговой деятельности и ее 

влияние на результативность коммерческой дея-

тельности торгового предприятия 

ПМ.02 Организация и проведение 

экономической и маркетинговой 

деятельности 

7 Анализ процесса формирования спроса и стиму-

лирования сбыта розничного торгового предпри-

ятия 

ПМ.02 Организация и проведение 

экономической и маркетинговой 

деятельности 

8 Анализ факторов внешней и внутренней среды 

торгового предприятия 

ПМ.02 Организация и прове-

дение экономической и марке-

тинговой деятельности 

9 Конкурентоспособность торгового предприятия 

и пути ее повышения 

ПМ.02 Организация и прове-

дение экономической и марке-

тинговой деятельности 

10 Анализ ассортиментной политики и пути

 ее совершенствования в торговом пред-

приятии 

ПМ 03 Управление ассортиментом,  
оценка качества и обеспечение со-
храняемости товаров 

11 Анализ   структуры ассортимента кондитер-

ских товаров, реализуемых торговым предприя-

тием 

ПМ 03 Управление ассортимен-

том,  оценка качества и обеспече-

ние сохраняемости товаров 

12 Анализ структуры ассортимента зерномуч-

ных товаров, реализуемых торговым предприяти-

ем 

ПМ 03 Управление ассортимен-

том,  оценка качества и обеспече-

ние сохраняемости товаров 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭК-

ЗАМЕНА 

Том 1 

(Комплект оценочной документации) 

ШИФР КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ:  

(КОД 38.02.04-1-2024) 

 

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 
ГИА - государственная итоговая аттестация  

ДЭ - демонстрационный экзамен  

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня  

КОД - комплект оценочной документации  

ОК - общая компетенция  

ОМ - оценочный материал  

ПА - промежуточная аттестация  

ПК - профессиональная компетенция  

СПО - среднее профессиональное образование  

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования, на основе которого разработан комплект оценочной документации  

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 
В структуру КОД:  

1. комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена;  

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и вос-

питания;  

3. примерный план застройки площадки ДЭ;  

4. требования к составу экспертных групп;  

5. инструкции по технике безопасности;  

6. образец задания.  

 

3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность 

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2) 

Таблица № 2 
 

Вид атте-

стации 

 

Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ ва-

риативная) 

Продолжительность 

ДЭ 

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 20 мин. 
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ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 50 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА профильный 
Совокупность 

инвариантной и 
вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 



 

 

Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей содержательной 

основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 
 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1
 

Вид деятельности/ 
Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых 

ПК/ОК 

Перечень оцениваемых умений, навыков 

(практического опыта) 

Организация и управление торгово- 

сбытовой деятельностью 

ПК: Участвовать в установлении контактов с де-

ловыми партнерами, заключать договора и кон-

тролировать их выполнение, предъявлять пре-

тензии и санкции 

Умение: устанавливать коммерческие связи, 
заключать договора и контролировать их 

выполнение 

Навык: составления договоров 

Навык: установления коммерческих связей 

ПК: На своем участке работы управлять товар-

ными запасами и потоками, организовывать ра-

боту на складе, размещать товарные запасы на 
хранение 

Умение: управлять товарными запасами и 

потоками 

ПК: Принимать товары по количеству и качеству Навык: приемки товаров по количеству и 
качеству 

ПК: Эксплуатировать торгово-технологическое 

оборудование. 

Умение: эксплуатировать торгово- 

технологическое оборудование 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4. 
 

 

 

 

 

 

1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Таблица № 4 
 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых 

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых уме-

ний, навыков (практического 

опыта) 

ПА2
 ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Организация и управление 

торгово-сбытовой деятельностью 

ПК: Участвовать в установлении кон-

тактов с деловыми партнерами, заклю-

чать договора и контролировать их вы-

полнение, предъявлять претензии и 

санкции. 

Умение: устанавливать 

коммерческие связи, заключать 

договора и контролировать их 
выполнение 

 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 

Навык: составления договоров ∎ ∎ ∎ 

Навык: установления 
коммерческих связей 

∎ ∎ ∎ 

ПК: На своем участке работы управлять 

товарными запасами и потоками, орга-

низовывать  работу  на  складе, 
размещать товарные запасы на хранение. 

Умение: управлять товарными 

запасами и потоками 
 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 

ПК: Принимать товары по количеству и 
качеству 

Навык: приемки товаров по 
количеству и качеству 

∎ ∎ ∎ 

ПК: Эксплуатировать торгово- 

технологическое оборудование. 

Умение: эксплуатировать 

торгово-технологическое 
оборудование 

 

∎ 
 

∎ 
 

∎ 

Организация и проведение эко-

номической и маркетинговой де-

ятельности 

ПК: Участвовать в проведении 

маркетинговых исследований рынка, 

разработке и реализации маркетинговых 

решений. 

Умение: проводить 

маркетинговые исследования 

рынка 

 
 

∎ 
 

∎ 

 

 

 

2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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 ПК: Применять методы и приемы анали-

за финансово-хозяйственной 

деятельности при осуществлении ком-

мерческой  деятельности, 

осуществлять денежные расчеты с по-

купателями, составлять финансовые 
документы и отчеты. 

Навык: анализа показателей 

финансово-хозяйственной 

деятельности торговой 

организации 

  

 

 

∎ 

 

 

 

∎ 

Управление ассортиментом, 

оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

ПК: Участвовать в формировании ас-

сортимента в соответствии с ассорти-

ментной политикой организации, опре-

делять  номенклатуру  показателей 
качества товаров 

Навык: определения 

показателей ассортимента 

   

 

∎ 

ПК: Контролировать условия и сроки 

хранения и транспортирования товаров, 

обеспечивать их сохраняемость, прове-

рять соблюдение требований к оформ-

лению сопроводительных 
документов. 

Навык: контроля режима и 

сроков хранения товаров 

   

 

 

∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной образовательной 

программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, работодателями, заин-

тересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему тому 
№ 1 оценочных материалов. 

 

 

∎ 



 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей 

части ДЭ. 

Таблица № 5 
 

Вид ат-

тестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ ва-

риативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 
 

 

Инвариантная часть 

26 из 26 

 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

 

ГИА 

 

ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 

 

100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания3
 

 

Баллы 

1 Организация и Участие в установлении контактов с  

 управление торгово- 
сбытовой деятельностью 

деловыми партнерами, заключение 
договоров и контроль их выполнения, 10,00 

  предъявление претензий и санкций.  

  На своем участке работы управление  

  товарными запасами и потоками,  

  организация работы на складе, 
размещение товарных запасов на 

4,00 

  хранение  

  Принятие  товаров  по  количеству и 
6,00   качеству 

  Эксплуатация торгово- 
6,00 

  технологического оборудования 

ИТОГО 26,00 
 

3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 



4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 

11 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлена в таблице № 7. 

Таблица № 7 

 

№ 

п/ 

п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания4
 

 

Баллы 

1 Организация и управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью 

Участие в установлении контактов с 

деловыми партнерами, заключение 

договоров и контроль их выполне-

ния, предъявление 

претензий и санкций. 

 

10,00 

  На своем участке работы управление 

товарными запасами и потоками, 

организация работы на складе, раз-

мещение товарных запасов на хра-

нение 

 

4,00 

  Принятие товаров по количеству и 

качеству 
6,00 

  Эксплуатация торгово- 

технологического оборудования 
6,00 

2 Организация и проведение Участие в проведении  

 экономической и 
маркетинговой деятельности 

маркетинговых исследований 
рынка, разработке и реализации 12 

  маркетинговых решений.  

  Применение методов и приемов  

  анализа финансово-хозяйственной  

  деятельности при осуществлении  

  коммерческой деятельности, 
осуществление денежных расчетов с 

12 

  покупателями, составление  

  финансовых документов и отчетов.  

ИТОГО 50,00 



5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8. 

Таблица № 8 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания5
 

 

Баллы 

1 Организация и управление Участие в установлении контактов с  

 торгово-сбытовой деловыми партнерами, заключение  

 деятельностью договоров и контроль их 
выполнения, предъявление 

10,00 

  претензий и санкций.  

  На своем участке работы управление  

  товарными  запасами  и  потоками,  

  организация работы на складе, 
размещение  товарных  запасов  на 

4,00 

  хранение  

  Принятие товаров по количеству и 
6,00 

  качеству 
  Эксплуатация торгово- 

6,00   технологического оборудования 

2 Организация и проведение Участие в проведении  

 экономической и 
маркетинговой деятельности 

маркетинговых исследований 
рынка, разработке и реализации 

12 

  маркетинговых решений.  

  Применение методов и приемов  

  анализа финансово-хозяйственной  

  деятельности при осуществлении  

  коммерческой деятельности, 12 
  осуществление денежных расчетов с  

  покупателями, составление  

  финансовых документов и отчетов.  

3 Управление ассортиментом, Участие в формировании  

 оценка качества и ассортимента в соответствии с  

 обеспечение сохраняемости 
товаров 

ассортиментной политикой 
организации, определение 

22,00 

  номенклатуры показателей качества  

  товаров  

  Контроль условий и сроков  

  хранения и транспортирования  

  товаров, обеспечение их 8,00 
  сохраняемости, проверка  

  соблюдения требований к  



6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного. 

12 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания5
 

 

Баллы 

  оформлению сопроводительных 
документов 

 

ИТОГО 80,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвари-

антная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в таб-

лице № 9. 

Таблица № 9 
 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания6
 

 

Баллы 

1 Организация и управление Участие в установлении контактов с 10,00 
 торгово-сбытовой деловыми партнерами, заключение  

 деятельностью договоров и контроль их  

  выполнения, предъявление  

  претензий и санкций.  

  На своем участке работы управление 4,00 
  товарными  запасами  и  потоками,  

  организация работы на складе,  

  размещение  товарных  запасов  на  

  хранение  

  Принятие товаров по количеству и 6,00 

  качеству  

  Эксплуатация торгово- 6,00 

  технологического оборудования  

2 Организация и проведение Участие в проведении  

 экономической и 
маркетинговой деятельности 

маркетинговых исследований 
рынка, разработке и реализации 

12 

  маркетинговых решений.  

  Применение методов и приемов  

  анализа финансово-хозяйственной  

  деятельности при осуществлении  

  коммерческой деятельности, 12 
  осуществление денежных расчетов с  

  покупателями, составление  

  финансовых документов и отчетов.  



№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профес-

сиональной 
деятельности) 

 

Критерий оценивания6
 

 

Баллы 

3 Управление ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение сохраняемости 

товаров 

Участие в формировании 

ассортимента в соответствии с ас-

сортиментной  политикой 

организации, определение 

номенклатуры показателей качества 

товаров 

 

 

22,00 

Контроль условий и сроков хране-

ния и транспортирования товаров,

 обеспечение их со-

храняемости, проверка соблюдения 

требований к оформлению сопрово-

дительных документов 

 

 

8,00 

ИТОГО (инвариантная часть) 80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7
 20,00 

ИТОГО 
(совокупность инвариантной и вариативной частей) 

100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


