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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
Б1.В.09 «Корпоративное право» 

для подготовки  магистра по направлению 
38.04.01 «Экономика» 

направленности «Корпоративный учет и налогообложение в цифровой 
экономике» 

 

Цель освоения дисциплины: получение знаний о проблематике 

современного корпоративного права, в том числе об особенностях 

нормативного регулирования корпоративных отношений, доктринальных 

научных разработках в области регулирования корпоративных отношений, 

практических проблемах реализации нормативных положений корпоративного 

законодательства; формирование навыков самостоятельной научно-

исследовательской деятельности, в частности навыков анализа правовых 

проблем в сфере корпоративного регулирования; изучение особенностей 

регламентации корпоративных правоотношений, существующей практики 

применения корпоративных норм, ее соотношения с действующим 

законодательством и применением современных цифровых инструментов 

(СПС «КонсультантПлюс», СПС «Гарант»). 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений по направлению 

подготовки «Экономика». 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате 

освоения дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы): 

УК-1 (УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3); ПКос-3 (ПКос-3.1; ПКос-3.2; ПКос-3.3). 

Краткое содержание дисциплины: Понятие корпоративного права. 

Понятие корпоративных отношений и корпоративных правоотношений. 

Источники корпоративного права. Внутренние документы корпораций. 

Корпоративный договор. Теории юридического лица. Понятие и признаки 

юридического лица по законодательству РФ. Гражданская правоспособность 

юридического лица. Коммерческие и некоммерческие организации. Понятие 

корпоративного юридического лица (корпорации). Отличие корпорации от 

унитарного юридического лица. Права участников корпорации (корпоративные 

права). Обязанности участников корпорации (корпоративные обязанности). 

Отдельные организационно-правовые формы коммерческих корпораций. 

Публичные и непубличные хозяйственные общества. Общая характеристика 

организационно-правовых форм некоммерческих корпораций. Создание 

юридического лица. Государственная регистрация юридического лица. 

Способы прекращения юридического лица. Защита прав кредиторов и 

участников при прекращении юридического лица. Понятие органа 

юридического лица. Виды органов юридического лица. Система управления в 

корпорациях на примере хозяйственных обществ. Обжалование решений 

общего собрания участников корпорации. Гражданско-правовая 



ответственность руководителей юридического лица. Понятие и функции 

уставного капитала хозяйственных обществ. Размер, сроки и порядок оплаты 

уставного капитала хозяйственных обществ. Изменение размера уставного 

капитала хозяйственных обществ. Понятие акции. Понятие доли в уставном 

капитале общества с ограниченной ответственностью. Удостоверение права 

участия в хозяйственных обществах. Отчуждение долей (акций) в уставном 

капитале хозяйственных обществ. Выход участника из хозяйственного 

общества. Исключение участника из хозяйственного общества. Совершение 

хозяйственным обществом крупных сделок. Правовое регулирование сделок 

хозяйственного общества, в совершении которых имеется заинтересованность. 
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е. (108 часов, в том числе 4 часа 

практической подготовки у очной формы обучения и 2 часа у заочной формы 
обучения). 

Промежуточный контроль: зачет. 

1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Корпоративное право» является: 

получение знаний о проблематике современного корпоративного права, в том 

числе об особенностях нормативного регулирования корпоративных 

отношений, доктринальных научных разработках в области регулирования 

корпоративных отношений, практических проблемах реализации нормативных 

положений корпоративного законодательства; формирование навыков 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности, в частности навыков 

анализа правовых проблем в сфере корпоративного регулирования; изучение 

особенностей регламентации корпоративных правоотношений, существующей 

практики применения корпоративных норм, ее соотношения с действующим 

законодательством и применением современных цифровых инструментов 

(СПС «КонсультантПлюс», СПС «Гарант»). 

2. Место дисциплины в учебном процессе  

Дисциплина «Корпоративное право» включена в часть учебного плана, 
формируемую участниками образовательных отношений  и реализуется в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО, профессиональных стандартов и 
Учебного плана по направлению 38.04.01 «Экономика». 

Дисциплина «Корпоративное право» является основополагающей для 

изучения следующих дисциплин: Корпоративное налогообложение, 

Организационно-информационное обеспечение проведения налоговых 

проверок, Управление проектами, Финансовая отчетность. 

Особенностью дисциплины является её теоретико-практический 

характер, базирующийся на нормативных правовых актах. Изучение теории на 

основе нормативных правовых актов раскрывает тенденции, особенности, 

механизмы организации и практической реализации деятельности в 

корпорациях. 
Рабочая программа дисциплины «Корпоративное право» для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается 



индивидуально с учетом особенностей психофизического развития, 
индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

3. Перечень планируемых результатов обучения дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся компетенций, представленных в таблице 1. 

4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по 

семестрам 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы (108 
часов), их распределение по видам работ представлено в таблице 2. 



Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

№ 

п/п 

Код 

компете

нции 

Содержание компетенции 

(или её части) 
Индикаторы компетенций 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Знать: проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи 

между ними с использованием цифровых 

средств и технологий 

проблемную ситуацию в 

корпоративном как систему, 

выявляя ее составляющие и связи 

между ними с использованием 

цифровых средств и технологий 

(СПС «КонсультатнтПлюс», СПС 

«Гарант») 

  

УК-1.2 Уметь: применять методы 

критического анализа для решения 

проблемных ситуаций с использованием 

цифровых средств и технологий 

 применять методы критического 

анализа для решения 

проблемных ситуаций в 

корпоративном праве с 

использованием цифровых 

средств и технологий 

 

УК-1.3 Владеть: методами критического 

анализа для решения проблемных ситуаций 

с использованием цифровых средств и 

технологий 

  методами критического 

анализа для решения 

проблемных ситуаций в 

корпоративном праве с 

использованием цифровых 

средств и технологий 

2 ПКос-3 Способен формулировать 

и выполнять аудиторские 

задания и внутренний 

контроль, осуществлять 

методическое 

обеспечение аудиторской 

деятельности с 

использованием 

справочно-правовых 

систем 

ПКос-3.1 Знать: методологические основы 

аудита; методику проведения внутреннего и 

внешнего аудита; нормативные акты, 

регулирующие данную деятельность; 

информационные технологии и 

компьютерные системы в аудиторской 

деятельности 

нормативные акты, регулирующие 

корпоративное право, 

информационные технологии и 

компьютерные системы в 

корпоративной деятельности 

  

ПКос-3.2 Уметь: проводить внутреннюю и 

внешнюю аудиторскую проверку; работать 

со справочными правовыми системами и 

компьютерными программами, 

применяемыми в аудите 

 работать со справочными 

правовыми системами и 

компьютерными программами, 

применяемыми в корпоративном 

праве 

 

ПКос-3.3 Владеть: методами аудита и 

внутреннего контроля; справочными 

правовыми системами и компьютерными 

программами, применяемыми в аудите 

  методами корпоративного 

права и внутреннего 

контроля; справочными 

правовыми системами и 

компьютерными 

программами, применяемыми 

в корпоративном праве 
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ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2а 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
всего/* 

В т.ч. по семестрам 

1 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108 

1. Контактная работа: 16,25 16,25 

Аудиторная работа 16,25 16,25 

в том числе: 

лекции (Л) 6 6 

практические занятия (ПЗ) 10/4 10/4 

контактная работа на промежуточном контроле (КРА) 0,25 0,25 

2. Самостоятельная работа (СРС) 91,75 91,75 

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий) 

87,75 87,75 

Подготовка к зачету (контроль) 4 4 

Вид промежуточного контроля: Зачет 

* в том числе практическая подготовка 

 
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 2б 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ по семестрам 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
всего/* 

В т.ч. по семестрам 

1 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному плану 108 108 

1. Контактная работа: 16,25 16,25 

Аудиторная работа 16,25 16,25 

в том числе: 

лекции (Л) 6 6 

практические занятия (ПЗ) 10/2 10/2 

контактная работа на промежуточном контроле (КРА) 0,25 0,25 

2. Самостоятельная работа (СРС) 91,75 91,75 

самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и 

материала учебников и учебных пособий) 

87,75 87,75 

Подготовка к зачету (контроль) 4 4 

Вид промежуточного контроля: Зачет 

* в том числе практическая подготовка 
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4.2 Содержание дисциплины 

 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 3а 

Тематический план учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем дисциплин 

(укрупнёно) 
Всего 

Аудиторная работа Внеауди

торная 

работа 

СР 
Л 

ПЗ 

всего/* 
ПКР 

Раздел 1 Теоретические основы 

корпоративного права 
54 4 6/4 - 44 

Раздел 2 Практические аспекты 

корпоративного права 
49,75 2 4 - 43,75 

Подготовка к зачету 4 - - - 4 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА) 
0,25 - - 0,25 - 

Всего за 1 семестр 108 6 10/4 0,25 91,75 

Итого по дисциплине 108 6 10/4 0,25 91,75 

*в том числе практическая подготовка 
 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 3б 

Тематический план учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем дисциплин 

(укрупнёно) 
Всего 

Аудиторная работа Внеауди

торная 

работа 

СР 
Л 

ПЗ 

всего/* 
ПКР 

Раздел 1 Теоретические основы 

корпоративного права 
54 4 6/2 - 44 

Раздел 2 Практические аспекты 

корпоративного права 
49,75 2 4 - 43,75 

Подготовка к зачету 4 - - - 4 

контактная работа на промежуточном 

контроле (КРА) 
0,25 - - 0,25 - 

Всего за 1 семестр 108 6 10/2 0,25 91,75 

Итого по дисциплине 108 6 10/2 0,25 91,75 

*в том числе практическая подготовка 

 

Раздел 1 Теоретические основы корпоративного права 

 

Тема 1.1 Система норм, регулирующих корпоративные отношения 

 

Понятие корпоративного права. Понятие корпоративных отношений и 

корпоративных правоотношений. Источники корпоративного права. 

Внутренние документы корпораций. Корпоративный договор. 

 

 

Тема 1.2 Понятие юридического лица 
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Теории юридического лица. Понятие и признаки юридического лица по 

законодательству РФ. Гражданская правоспособность юридического лица. 

Коммерческие и некоммерческие организации. 

 

 

Тема 1.3 Корпорация и ее виды 

 

Понятие корпоративного юридического лица (корпорации). Отличие 

корпорации от унитарного юридического лица. Права участников корпорации 

(корпоративные права). Обязанности участников корпорации (корпоративные 

обязанности). Отдельные организационно-правовые формы коммерческих 

корпораций. Публичные и непубличные хозяйственные общества. Общая 

характеристика организационно-правовых форм некоммерческих корпораций. 

 

Тема 1.4 Создание и прекращение юридических лиц 

 

Создание юридического лица. Государственная регистрация 

юридического лица. Способы прекращения юридического лица. Защита прав 

кредиторов и участников при прекращении юридического лица. 

 

Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 

 

Тема 2.1 Органы юридического лица 

 

Понятие органа юридического лица. Виды органов юридического лица. 

Система управления в корпорациях на примере хозяйственных обществ. 

Обжалование решений общего собрания участников корпорации. Гражданско-

правовая ответственность руководителей юридического лица. 

 

Тема 2.2 Уставный капитал хозяйственных обществ 

 

Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. Размер, 

сроки и порядок оплаты уставного капитала хозяйственных обществ. 

Изменение размера уставного капитала хозяйственных обществ. 

 

Тема 2.3 Правовой режим долей в уставном капитале хозяйственных 

обществ 

 

Понятие акции. Понятие доли в уставном капитале общества с 

ограниченной ответственностью. Удостоверение права участия в 

хозяйственных обществах. Отчуждение долей (акций) в уставном капитале 

хозяйственных обществ. Выход участника из хозяйственного общества. 

Исключение участника из хозяйственного общества. 

 

Тема 2.4 Экстраординарные сделки хозяйственных обществ 
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Совершение хозяйственным обществом крупных сделок. Правовое 

регулирование сделок хозяйственного общества, в совершении которых 

имеется заинтересованность. 

 

 

4.3 Лекции /практические/ занятия 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

Таблица 4а 

Содержание лекций/ практических занятий и контрольные мероприятия 

№ 

п/п 

Название 

раздела, 

темы 

№ и название 

лекций/практических 

занятий 

Формиру

емые 

компетен

ции 

(индикат

оры) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов/ 

из них  

практ

ическа

я 

подгот

овка 

1. Раздел 1 Теоретические основы корпоративного права 10 

Тема 1.1 

Система 

норм, 

регулирующи

х 

корпоративны

е отношения 

Лекция 1. Система норм, 

регулирующих корпоративные 

отношения 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 1. 

Система норм, регулирующих 

корпоративные отношения 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2/2 

Тема 1.2 

Понятие 

юридического 

лица 

Лекция 2. Понятие 

юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 2. 

Понятие юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2/2 

Тема 1.3 

Корпорация и 

ее виды 

Практическая работа 3. 

Корпорация и ее виды 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

2. Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 6 
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Тема 2.1 

Органы 

юридического 

лица 

Лекция 3. Органы 

юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 4. 

Органы юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

Тема 2.2 

Уставный 

капитал 

хозяйственны

х обществ 

Практическая работа 5. 

Уставный капитал 

хозяйственных обществ 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

 

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 4б 

Содержание лекций/ практических занятий и контрольные мероприятия 

№ 

п/п 

Название 

раздела, 

темы 

№ и название 

лекций/практических 

занятий 

Формиру

емые 

компетен

ции 

(индикат

оры) 

Вид 

контрольног

о 

мероприятия 

Кол-во 

часов/ 

из них  

практ

ическа

я 

подгот

овка 

1. Раздел 1 Теоретические основы корпоративного права 10 

Тема 1.1 

Система 

норм, 

регулирующи

х 

корпоративны

е отношения 

Лекция 1. Система норм, 

регулирующих корпоративные 

отношения 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 1. 

Система норм, регулирующих 

корпоративные отношения 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2/2 

Тема 1.2 

Понятие 

юридического 

лица 

Лекция 2. Понятие 

юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 2. 

Понятие юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 
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Тема 1.3 

Корпорация и 

ее виды 

Практическая работа 3. 

Корпорация и ее виды 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

2. Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 6 

Тема 2.1 

Органы 

юридического 

лица 

Лекция 3. Органы 

юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

- 2 

Практическая работа 4. 

Органы юридического лица 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

Тема 2.2 

Уставный 

капитал 

хозяйственны

х обществ 

Практическая работа 5. 

Уставный капитал 

хозяйственных обществ 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
ПКос-3.1 
ПКос-3.2 
ПКос-3.3 

Рефераты, 

тестирование 
2 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 5а 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
№ 

п/п 
№ раздела и темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

1. Тема 4.4 Создание и 

прекращение 

юридических лиц 

 

Создание юридического лица. Государственная 

регистрация юридического лица. Способы 

прекращения юридического лица. Защита прав 

кредиторов и участников при прекращении 

юридического лица. УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПКос-3.1,  

ПКос-3.2, ПКос-3.3 

Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 

2. Тема 4.4 

Экстраординарные сделки 

хозяйственных обществ 

Совершение хозяйственным обществом крупных 

сделок. Правовое регулирование сделок 

хозяйственного общества, в совершении которых 

имеется заинтересованность. УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПКос-

3.1,  ПКос-3.2, ПКос-3.3 

 
ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Таблица 5б 

Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 
№ 

п/п 
№ раздела и темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

1. Тема 4.4 Создание и Создание юридического лица. Государственная 
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№ 

п/п 
№ раздела и темы 

Перечень рассматриваемых вопросов для 

самостоятельного изучения 

прекращение 

юридических лиц 

 

регистрация юридического лица. Способы 

прекращения юридического лица. Защита прав 

кредиторов и участников при прекращении 

юридического лица. УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПКос-3.1,  

ПКос-3.2, ПКос-3.3 

Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 

2. Тема 4.4 

Экстраординарные сделки 

хозяйственных обществ 

Совершение хозяйственным обществом крупных 

сделок. Правовое регулирование сделок 

хозяйственного общества, в совершении которых 

имеется заинтересованность. УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПКос-

3.1,  ПКос-3.2, ПКос-3.3 

 

5. Образовательные технологии 

Таблица 6 

Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

№ 

п/п 
Тема и форма занятия 

Наименование используемых 

активных и интерактивных 

образовательных технологий 

Раздел 1. Теоретические основы корпоративного права 

1 

Тема 1.2 Понятие юридического 

лица 

ПЗ Информационные и коммуникационные 

технологии (работа студентов с учебно-

методическим порталом, электронными 

ресурсами). 

Раздел 2. Практические аспекты корпоративного права 

2 

Тема 2.1 Органы юридического 

лица 

ПЗ Информационные и коммуникационные 

технологии (работа студентов с учебно-

методическим порталом, электронными 

ресурсами). 

 

6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по 

итогам освоения дисциплины 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности  

 

Текущий контроль знаний по дисциплине проводится путем выполнения 

заданий и тестирования. 

 

Раздел 1 Теоретические основы корпоративного права 

 

Тема 1.1 Система норм, регулирующих корпоративные отношения 

 

Тематика рефератов 
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1.Понятие корпоративного права. 

2.Понятие корпоративных отношений и корпоративных правоотношений.  

3.Источники корпоративного права. 

4.Внутренние документы корпораций. 

5.Корпоративный договор. 

 

Примерные тесты 

1.Корпоративное право является подотраслью: 

1.административного права 

2.гражданского права 

3.коммерческого права 

1.Корпоративное право регулирует: 

1.отношения корпорации со своими работниками 

2.отношения корпораций между собой 

3.отношения участников корпорации с самой корпорацией 

 

Тема 1.2 Понятие юридического лица 

 

Тематика рефератов 

1.Теории юридического лица 

2.Понятие и признаки юридического лица по законодательству РФ 

3.Гражданская правоспособность юридического лица 

4.Коммерческие и некоммерческие организации. 

 

Примерные тесты 

1.Такой признак юридического лица, как признак имущественной 

обособленности, означает, что: 

1.как правило, имущество юридического лица принадлежит ему на праве 

собственности и обособлено от имущества всех других физических и 

юридических лиц 

2.как правило, имущество юридического лица принадлежит ему на праве 

собственности, а учредители (участники) не имеют права собственности на 

имущество юридического лица 

3.как правило, имущество юридического лица принадлежит ему на праве 

собственности, и государство не вправе принудительно изъять имущество у 

юридического лица 

2.Такой признак юридического лица, как признак самостоятельной 

имущественной ответственности, означает, что: 

1.юридическое лицо само отвечает по своим обязательствам, а учредители 

(участники), как правило, не отвечают по обязательствам юридического лица 

2.юридическое лицо само отвечает по своим обязательствам, а другие лица не 

отвечают по обязательствам юридического лица 

3.юридическое лицо отвечает только по своим обязательствам и не отвечает 

по обязательствам других лиц 
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Тема 1.3 Корпорация и ее виды 

 

Тематика рефератов 

1.Понятие корпоративного юридического лица (корпорации). 

2.Отличие корпорации от унитарного юридического лица. 

3.Права участников корпорации (корпоративные права). 

4.Обязанности участников корпорации (корпоративные обязанности). 

5.Отдельные организационно-правовые формы коммерческих корпораций. 

6.Публичные и непубличные хозяйственные общества. 

7.Общая характеристика организационно-правовых форм некоммерческих 

корпораций. 

 

Примерные тесты 

1.Легальное определение корпорации (определение, данное в нормативно-

правовых актах) таково: 

1.его не существует; определение дается лишь в науке 

2.корпорация - юридическое лицо, учредители (участники) которого приобретают 

права участия (членства) в корпорации 

3.корпорация - юридическое лицо, учредители (участники) которого приобретают 

права участия (членства) в корпорации и формируют ее высший орган 

управления 

2.Корпорации могут быть: 

1.только коммерческими организациями 

2.только некоммерческими организациями 

3.и коммерческими, и некоммерческими организациями 

 

Тема 1.4 Создание и прекращение юридических лиц 

 

Тематика рефератов 

1.Создание юридического лица. 

2.Государственная регистрация юридического лица. 

3.Способы прекращения юридического лица. 

4.Защита прав кредиторов и участников при прекращении юридического лица. 

 

Примерные тесты 

1.Корпорация считается созданной с момента: 

1.утверждения устава учредителями 

2.подписания участниками учредительного договора 

3.внесения сведений в Единый государственный реестр юридических лиц 

2.При учреждении хозяйственного общества его учредители заключают между 

собой: 

1.договор о создании общества 

2.учредительный договор 

3.договор о совместной деятельности 
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Раздел 2 Практические аспекты корпоративного права 

 

Тема 2.1 Органы юридического лица 

 

Тематика рефератов 

1.Понятие органа юридического лица. 

2.Виды органов юридического лица. 

3.Система управления в корпорациях на примере хозяйственных обществ. 

4.Обжалование решений общего собрания участников корпорации. 

5.Гражданско-правовая ответственность руководителей юридического лица. 

 

Примерные тесты 

1.Является ли орган юридического лица субъектом права? 

1.Да, так как он наделен законом определенными правами, обязанностями и 

ответственностью. 

2.Нет, так как он является лишь частью юридического лица, только оно 

признается субъектом права. 

3.Ответ зависит от вида органа и организационно-правовой формы 

юридического лица. 

2.Высшим органом управления корпорации является: 

1.общее собрание участников 

2.совет директоров 

3.генеральный директор 

 

Тема 2.2 Уставный капитал хозяйственных обществ 

 

Тематика рефератов 

1.Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

2.Размер, сроки и порядок оплаты уставного капитала хозяйственных обществ. 

3.Изменение размера уставного капитала хозяйственных обществ. 

 

Примерные тесты 

1.Уставный капитал - это: 

1.имущество юридического лица 

2.сумма стоимостей вкладов учредителей 

3.стоимость чистых активов общества 

2.Минимальный размер уставного капитала публичного акционерного 

общества: 

1.десять тысяч рублей 

2.сто тысяч рублей 

3.пятьсот тысяч рублей 

 

Тема 2.3 Правовой режим долей в уставном капитале хозяйственных 

обществ 
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Тематика рефератов 

1.Понятие акции. 

2.Понятие доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

3.Удостоверение права участия в хозяйственных обществах. 

4.Отчуждение долей (акций) в уставном капитале хозяйственных обществ. 

5.Выход участника из хозяйственного общества. 

6.Исключение участника из хозяйственного общества. 

 

Примерные тесты 

1.Уставный капитал - это: 

1.имущество юридического лица 

2.сумма стоимостей вкладов учредителей 

3.стоимость чистых активов общества 

2.Минимальный размер уставного капитала публичного акционерного 

общества: 

1.десять тысяч рублей 

2.сто тысяч рублей 

3.пятьсот тысяч рублей 

 

Тема 2.4 Экстраординарные сделки хозяйственных обществ 

 

Тематика рефератов 

1.Совершение хозяйственным обществом крупных сделок. 

2.Правовое регулирование сделок хозяйственного общества, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

Примерные тесты 

1.Акция как ценная бумага закрепляет право: 

1.на получение дивидендов 

2.имущество акционерного общества 

3.участие в деятельности совета директоров акционерного общества 

2. Доля в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью 

является: 

1.вещью 

2.ценной бумагой 

3.имуществом 

 

Примерный перечень вопросов, выносимых на промежуточную 

аттестацию (зачет) 

 

1. Понятие корпоративного права. 

2. Понятие корпоративных отношений и корпоративных правоотношений. 

3. Источники корпоративного права. 
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4. Внутренние документы корпораций. 

5. Корпоративный договор. 

6. Теории юридического лица. 

7. Понятие и признаки юридического лица по законодательству РФ. 

8. Гражданская правоспособность юридического лица. 

9. Коммерческие и некоммерческие организации. 

10. Понятие корпоративного юридического лица (корпорации). 

11. Отличие корпорации от унитарного юридического лица. 

12. Права участников корпорации (корпоративные права). 

13. Обязанности участников корпорации (корпоративные обязанности). 

14. Отдельные организационно-правовые формы коммерческих корпораций. 

15. Публичные и непубличные хозяйственные общества. 

16. Общая характеристика организационно-правовых форм некоммерческих 

корпораций. 

17. Создание юридического лица. 

18. Государственная регистрация юридического лица. 

19. Способы прекращения юридического лица. 

20. Защита прав кредиторов и участников при прекращении юридического 

лица. 

21. Понятие органа юридического лица. 

22. Виды органов юридического лица. 

23. Система управления в корпорациях на примере хозяйственных обществ. 

24. Обжалование решений общего собрания участников корпорации. 

25. Гражданско-правовая ответственность руководителей юридического лица. 

26. Понятие и функции уставного капитала хозяйственных обществ. 

27. Размер, сроки и порядок оплаты уставного капитала хозяйственных 

обществ. 

28. Изменение размера уставного капитала хозяйственных обществ. 

29. Понятие акции. 

30. Понятие доли в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью. 

31. Удостоверение права участия в хозяйственных обществах. 

32. Отчуждение долей (акций) в уставном капитале хозяйственных обществ. 

33. Выход участника из хозяйственного общества. 

34. Исключение участника из хозяйственного общества. 

35. Совершение хозяйственным обществом крупных сделок. 

36. Правовое регулирование сделок хозяйственного общества, в совершении 

которых имеется заинтересованность. 

 

6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости, описание 

шкал оценивания 
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Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенции по 

дисциплине может применяться традиционная система контроля и оценки 

успеваемости студентов.  

 

Таблица 7 
Оценка Критерии оценивания 

Зачтено 

 

оценку «зачтено» заслуживает студент:  

- освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал 

без пробелов, практически полностью или с частичными пробелами;  

- выполнивший все/ практически все задания, предусмотренные 

учебным планом на высоком качественном уровне;  

- практические навыки профессионального применения освоенных 

знаний в основном сформированы. 

Не зачтено 

оценку «не зачтено» заслуживает студент, не освоивший знания, 

умения, компетенции и теоретический материал, учебные задания не 

выполнил, практические навыки не сформированы. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1 Основная литература 

 

1.Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; 

под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495376  

2.Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-14865-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489411 
 

7.2 Дополнительная литература 

 

1.Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. 

Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488702. 

2.Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов 

[и др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488700 

3.Правотворчество: учебное пособие для вузов / А. П. Альбов [и др.] ; под 

редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6141-6. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/495376
https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488700
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электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489742 

4.Фонотова, О. В.  Международное корпоративное право : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Фонотова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 278 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15241-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488009 

 

7.3 Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации : принята всенародным голосованием 

12.12.1993. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации : часть первая — Федеральный 

закон от 30.11.1994 № 51-ФЗ ; часть вторая — Федеральный закон от 26.01.1996 

№ 14-ФЗ ; часть третья — Федеральный закон от 26.11.2001 № 146-ФЗ ; часть 

четвертая — Федеральный закон от 18.12.2006 № 230-ФЗ. 

3. О защите прав и законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг : 

Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ. 

4. О крестьянском (фермерском) хозяйстве : Федеральный закон от 11.06.2003 

№74-ФЗ. 

5. О производственных кооперативах: Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-

ФЗ. 

6. О противодействии неправомерному использованию инсайдерской 

информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон от 

27.07.2010 № 224-ФЗ. 

7. О рынке ценных бумаг : Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ. 

8. О хозяйственных партнерствах : Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ. 

9. Об акционерных обществах : Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ. 

10. Об обществах с ограниченной ответственностью : Федеральный закон от 

08.02.1998 № 14-ФЗ. 

11. Об особенностях правового положения акционерных обществ работников 

(народных предприятий) : Федеральный закон от 19.07.1998 № 115-ФЗ. 

12. Кодекс корпоративного управления : одобрен Советом директоров Банка 

России 21.03.2014 : приложение к письму ЦБ РФ от 10.04.2014 № 06-52/2463. 

13. О стандартах эмиссии ценных бумаг, порядке государственной регистрации 

выпуска (дополнительного выпуска) эмиссионных ценных бумаг, 

государственной регистрации отчетов об итогах выпуска (дополнительного 

выпуска) эмиссионных ценных бумаг и регистрации проспектов ценных бумаг : 

положение Банка России от 11.08.2014 № 428-П. 

14. Положение о дополнительных требованиях к порядку подготовки, созыва и 

проведения общего собрания акционеров : утверждено приказом ФСФР России 

от 02.02.2012 № 12-6/пз-н. 

https://urait.ru/bcode/489742
https://urait.ru/bcode/488009
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15. Положение о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных 

бумаг : утверждено ЦБ РФ 30.12.2014 № 454-П. 

16. Порядок определения стоимости чистых активов : утвержден приказом 

Минфина России от 28.08.2014 № 84н. 

17. О некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав 

органов юридического лица : Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 

62. 

18. О некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными судами 

споров о предоставлении информации участникам хозяйственных обществ : 

Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 № 144. 

19. О некоторых вопросах практики рассмотрения споров, связанных с 

достоверностью адреса юридического лица : постановление Пленума ВАС РФ 

от 30.07.2013 № 61. 

20. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об акционерных 

обществах» : постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19. 

21. О некоторых вопросах применения Федерального закона «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» : постановление Пленума Верховного Суда 

РФ и Пленума ВАС РФ от 09.12.1999 № 90/14. 

22. О некоторых вопросах, связанных с оспариванием крупных сделок и сделок 

с заинтересованностью : постановление Пленума ВАС РФ от 16.05.2014 № 28. 

23. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров о 

преимущественном праве приобретения акций закрытых акционерных обществ 

: Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 25.06.2009 № 131. 

24. Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с 

исключением участника из общества с ограниченной ответственностью : 

Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151. 

25. О некоторых вопросах, возникших у судов при применении 

законодательства, регулирующего труд руководителя организации и членов 

коллегиального исполнительного органа организации: постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 02.06.2015 № 21. 

26. О применении судами некоторых положений раздела I части первой 

Гражданского кодекса Российской Федерации: постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 23.06.2015 № 25. 
 

7.4 Методические указания, рекомендации и другие материалы к 

занятиям 

Для разбора конкретных ситуаций готовятся документы, связанные с 

юридической деятельностью корпораций. 
 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины  
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1. www.minfin.ru — официальный сайт Министерства финансов РФ . (открытый 

доступ)  

2. www.nalog.ru — официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ. 

(открытый доступ)  

3.www.gosuslugi.ru - услуги ФНС России (открытый доступ) 
 

9. Перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем  

 

1. www.consultant.ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

2. www.garant.ru Справочная правовая система «Гарант». 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Таблица 8 

Перечень программного обеспечения 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела учебной 

дисциплины 

Наименование 

программы 

Тип 

программы 

Автор Год 

разработки 

1 Понятие и сущность 

правового 

регулирования 

финансово-

экономической 

деятельности в АПК. 

Источники 

финансово-

экономической 

деятельности 

Справочная 

правовая система 

«Консультант 

плюс» 

СПС Компания 

«Консультант 

плюс» 

Обновляемая 

система (2018) 

2 Гражданско-правовые 

отношения в 

финансово-

экономической 

деятельности 

Справочная 

правовая система 

«Гарант» 

СПС Компания 

«Гарант» 

Обновляемая 

система (2018) 

3 Финансово-

экономическая 

деятельность 

землепользования в 

сельском хозяйстве  

Справочная 

правовая система 

«Консультант 

плюс» 

СПС Компания 

«Гарант» 

Обновляемая 

система (2018) 

4 Финансово-правовое 

регулирование 

кредитования в 

сельском хозяйстве 

Справочная 

правовая система 

«Гарант» 

СПС Компания 

«Гарант 

Обновляемая 

система (2018) 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине  

 

Таблица 9 

Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями  
Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы (№ учебного корпуса, № 

аудитории) 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 2 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

(Учебный корпус 2, аудитория 204) 

1. Мультимедийная установка (экран 

настенный с электроприводом инв.№ 

558761/2, компьютер Pentium IV инв.№ 

557899, видеопроектор инв.№ 558760/2 

2. Доска маркерная 

3. Лавки - 20 

4. Столы- 20 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

1. Доска меловая 

2. Стулья- 52 

3. Столы-25 
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Учебный корпус 2, аудитория 103 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

(Учебный корпус 2, аудитория 105) 

1. Доска меловая 

2. Стулья-47 

3. Столы-24 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

(Учебный корпус 2, аудитория 106) 

1. Доска меловая 

2. Стулья-39 

3. Столы-19 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

(Учебный корпус 2, аудитория 108) 

1.Интерактивная доска – «iW board interactive 

whiteboard» 

2. Мультимедийная установка (экран 

настенный с электроприводом, Компьютер 

Pentium IV, видеопроектор) 

3. Стулья – 27 

4. Столы – 13 

ЦНБ имени Н.И. Железнова Читальный зал 

 

 

11. Методические рекомендации обучающимся по освоению дисциплины 

 

Для успешного освоения дисциплины необходимо систематическое 

посещение лекций и практических занятий. 

Организация учебного процесса по дисциплине «Корпоративное право» 

предусматривает самостоятельную работу студентов. Самостоятельная работа 

студентов (СРС)  включает: изучение дополнительной литературы с целью 

более глубокой проработки лекционного материала и подготовку к зачёту с 

оценкой. Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, 

умениями и навыками по направлению будущей профессиональной 

деятельности, опытом творческой, исследовательской деятельности. 

Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятия, обязан отработать пропущенные лекции, 

предоставив преподавателю конспект лекции, ответив на вопросы устно, 

пройдя собеседование по пропущенной теме, пройти тестирование  
 

12. Методические рекомендации преподавателям по организации обучения 

по дисциплине 

 

Дисциплина «Корпоративное право» призвана содействовать знакомству 

студентов с особенностями корпоративного законодательства. Чтение лекций 

— главное звено всего цикла обучения. Чтение лекций должно преследовать   
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РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу дисциплины Б1.В.09 «Корпоративное право» ОПОП ВО по 

направлению  38.04.01 Экономика, направленность «Корпоративный учет и налогообложение в 

цифровой экономике» (квалификация  выпускника – магистр) 

 

Гупаловой Татьяной Николаевной, и.о. зав. кафедрой экономической безопасности, 

анализа и аудита, к.э.н. (далее по тексту рецензент), проведена рецензия рабочей программы 

дисциплины «Корпоративное право» ОПОП ВО по направлению 38.04.01 - Экономика», 

направленность «Корпоративный учет и налогообложение в цифровой экономике» 

(магистратура) разработанной в ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный 

университет – МСХА имени К.А. Тимирязева», на кафедре бухгалтерского учета и 

налогообложения (разработчик – Лебедев К.А., д.э.н., доцент). 

Рассмотрев представленные на рецензирование материалы, рецензент пришел к 

следующим выводам: 

1. Предъявленная рабочая программа дисциплины «Корпоративное право» (далее по 

тексту Программа) соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению шифр – 

«38.04.01 Экономика». Программа содержит все основные разделы, соответствует 

требованиям к нормативно-методическим документам.  

2. Представленная в Программе актуальность учебной дисциплины в рамках 

реализации ОПОП ВО не подлежит сомнению – дисциплина относится к формируемой 

участниками образовательных отношений части учебного цикла – Б1.В 

3. Представленные в Программе цели дисциплины соответствуют требованиям 

ФГОС ВО направления шифр 38.04.01 Экономика. 

4. В соответствии с Программой за дисциплиной «Корпоративное право» закреплены 

2 компетенции (6 индикаторов). Дисциплина «Корпоративное право» и представленная 

Программа способна реализовать их в объявленных требованиях. Результаты обучения, 

представленные в Программе в категориях знать, уметь, владеть соответствуют специфике 

и содержанию дисциплины и демонстрируют возможность получения заявленных 

результатов. 

5. Общая трудоёмкость дисциплины «Корпоративное право» составляет 3 зачётные 

единицы (108 часов, в том числе практическая подготовка: 4 часа у очной формы, 2 часа у 

заочной формы). 

6.  Информация о взаимосвязи изучаемых дисциплин и вопросам исключения 

дублирования в содержании дисциплин соответствует действительности.  Дисциплина 

«Корпоративное право» взаимосвязана с другими дисциплинами ОПОП ВО и Учебного 

плана по направлению 38.04.01 Экономика и возможность дублирования в содержании 

отсутствует.  

7. Представленная Программа предполагает использование современных 

образовательных технологий, используемые при реализации различных видов учебной 

работы. Формы образовательных технологий соответствуют специфике дисциплины. 

8. Программа дисциплины «Корпоративное право» предполагает занятия в 

интерактивной форме. 

9. Виды, содержание и трудоёмкость самостоятельной работы студентов, 

представленные в Программе, соответствуют требованиям к подготовке выпускников, 

содержащимся во ФГОС ВО направления 38.04.01 Экономика. 

10. Представленные и описанные в Программе формы текущей оценки знаний (опрос, 

как в форме обсуждения отдельных вопросов, так и выступления и участие в дискуссиях, 

диспутах, круглых столах, мозговых штурмах и ролевых играх, участие в тестировании,) и 

аудиторных заданиях - работа с правовыми текстами), соответствуют специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

Форма промежуточного контроля знаний студентов, предусмотренная Программой, 

осуществляется в форме зачета, что соответствует статусу дисциплины, как дисциплины  
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части, формируемой участниками образовательных отношений учебного цикла – Б1.В ФГОС 

ВО направления 38.04.01 Экономика. 

11. Формы оценки знаний, представленные в Программе, соответствуют  специфике 

дисциплины и требованиям к выпускникам. 

12. Учебно-методическое обеспечение дисциплины представлено: основной 

литературой – 2 источника, дополнительной литературой – 4 наименования, Интернет-

ресурсы – 3 источника и соответствует требованиям ФГОС ВО направления 38.04.01 

Экономика. 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины соответствует специфике 

дисциплины «Корпоративное право» и обеспечивает использование современных 

образовательных, в том числе интерактивных методов обучения. 

14. Методические рекомендации студентам и методические рекомендации 

преподавателям по организации обучения по дисциплине дают представление о специфике 

обучения по дисциплине «Корпоративное право». 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

На основании проведенного рецензирования можно сделать заключение, что характер, 

структура и содержание рабочей программы дисциплины «Корпоративное право» ОПОП ВО 

по направлению 38.04.01 Экономика, направленность «Корпоративный учет и налогообложение 

в цифровой экономике» (квалификация выпускника – магистр), разработанная Лебедевым 

К.А., д.э.н., доцентом, соответствует требованиям ФГОС ВО, современным требованиям 

экономики, рынка труда и позволит при её реализации успешно обеспечить формирование 

заявленных компетенций. 

 

 


