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Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины Б1.О.29 «Психология» 
для подготовки бакалавра по направлению 19.03.03 Продукты питания 

животного происхождения, направленности «Технология молочных  
и мясных продуктов» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов психологиче-
ских знаний о специфике деятельности и познавательных процессов, структуре 
личности, особенностях ее взаимодействия с другими людьми, управления тру-
довым коллективом, способах разрешения конфликтов, а также умений приме-
нять психологические знания в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: дисциплина включена в обязатель-
ную часть Блока 1 учебного плана по направленности «Технология молочных и 
мясных продуктов» направления подготовки 19.03.03 Продукты питания живот-
ного происхождения. 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освое-
ния дисциплины формируются следующие компетенции (индикаторы достиже-
ния компетенций): УК-1 (УК-1.1…1.5), УК-2 (УК-2.1…2.4), УК-3 (УК-3.1…3.4), 
УК-4 (УК-4.1…4.4), УК-5 (УК-5.1…5.3), УК-6 (УК-6.1…6.5), УК-9 (УК-
9.1…9.3). 

Краткое содержание дисциплины: психология деятельности и познава-
тельных процессов, психология личности, основы психологии человеческих вза-
имоотношений. 

Общая трудоемкость дисциплины: 72 часа (2 зач.ед.). 
Промежуточный контроль: зачет. 

1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Психология» является формирование у сту-
дентов психологических знаний о специфике деятельности и познавательных 
процессов, структуре личности, особенностях ее взаимодействия с другими 
людьми, управления трудовым коллективом, способах разрешения конфликтов, 
а также умений применять психологические знания в профессиональной дея-
тельности. 

2. Место дисциплины в учебном процессе  

Дисциплина «Психология» включена в обязательную часть Блока 1 учеб-
ного плана. Дисциплина «Психология» реализуется в соответствии с требовани-
ями ФГОС, ОПОП ВО и Учебного плана по направленности «Технология молоч-
ных и мясных продуктов» направления подготовки 19.03.03 Продукты питания 
животного происхождения. 

Дисциплина «Психология» является основополагающей для изучения дис-
циплин «Философия» (2-й сем.), «История (история России, всеобщая история)» 
(2-й сем.), «Экономическая теория» (2-й сем.), «Правоведение» (2-й сем.),  
«Безопасность жизнедеятельности» (2-й сем.), «Биология» (3-й сем.), «Основы 
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политологии и социологии» (3-й сем.), «Маркетинг» (4-й сем.), «Менеджмент» 
(5-й сем.). 

Особенностью дисциплины является опора на идеи гуманистической пси-
хологии, применение интерактивных образовательных технологий, обращение к 
личному опыту обучающихся и его рефлексия. 

Рабочая программа дисциплины «Психология» для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья разрабатывается индивидуально с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-
стояния здоровья таких обучающихся. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Образовательные результаты освоения дисциплины обучающимся пред-
ставлены в таблице 1. 
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Таблица 1 
Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

№ 
п/п 

Код  
компе-
тенции 

Содержание  
компетенции 
(или её части) 

Код и содержание индикатора  
достижения компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1 УК-1 Способен 
осуществлять 
поиск, крити-
ческий ана-
лиз и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения по-
ставленных 
задач 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие, осуществ-
ляет декомпозицию задачи 
УК-1.2 Находит и критически анали-
зирует информацию, необходимую 
для решения поставленной задачи 
УК-1.3 Рассматривает возможные ва-
рианты решения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 
УК-1.4 Грамотно, логично, аргумен-
тированно формирует собственные 
суждения и оценки. Отличает факты 
от мнений, интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других участни-
ков деятельности 
УК-1.5 Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений задачи 

психологические ха-
рактеристики позна-
вательных процессов, 
особенности функци-
онирования психики 
человека, закономер-
ности логического 
мышления 

находить, анализировать, 
структурировать, обрабаты-
вать информацию в ходе ре-
шения профессиональных за-
дач; интерпретировать поня-
тия, строить логические вза-
имосвязи между ними, при-
менять приемы творческого 
мышления при решении по-
знавательных задач; оцени-
вать последствия принятых 
решений в профессиональ-
ной деятельности и общении 

мыслительными 
операциями анализа, 
синтеза, обобщения, 
классификации, кон-
кретизации, абстра-
гирования; навы-
ками изложения и 
аргументации своей 
точки зрения; навы-
ками прогнозирова-
ния результатов дея-
тельности 

2 УК-2 Способен 
определять 
круг задач в 
рамках по-
ставленной 
цели и выби-
рать опти-
мальные спо-

УК-2.1 Формулирует в рамках по-
ставленной цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных задач, обеспе-
чивающих ее достижение. Опреде-
ляет ожидаемые результаты решения 
выделенных задач 
УК-2.2 Проектирует решение кон-
кретной задачи проекта, выбирая оп-

психологию деятель-
ности и познаватель-
ных процессов 

проектировать деятельность 
исходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся ре-
сурсов и ограничений; ана-
лизировать свое поведение и 
деятельность; реализовать 
творческий потенциал в раз-
личных сферах обществен-
ной жизни 

умениями целепола-
гания, выбора опти-
мального решения 
поставленной за-
дачи, критического 
анализа результатов 
деятельности, само-
стоятельной работы, 
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собы их ре-
шения, ис-
ходя из дей-
ствующих 
правовых 
норм, имею-
щихся ресур-
сов и ограни-
чений 

тимальный способ ее решения, ис-
ходя из действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.3 Решает конкретные задачи 
проекта заявленного качества и за 
установленное время 
УК-2.4 Публично представляет ре-
зультаты решения конкретной задачи 
проекта 

навыками саморегу-
ляции поведения и 
деятельности  

3 УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодей-
ствие и реа-
лизовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 Понимает эффективность ис-
пользования стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели, 
определяет свою роль в команде 
УК-3.2 Понимает особенности пове-
дения групп людей в сфере перераба-
тывающих производств и учитывает 
их в своей деятельности 
УК-3.3 Предвидит результаты (по-
следствия) личных действий и плани-
рует последовательность шагов для 
достижения заданного результата 
УК-3.4 Эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом в презентации ре-
зультатов работы команды 

основы психологии 
человеческих взаимо-
отношений; законо-
мерности развития от-
ношений в коллек-
тиве, основы психоло-
гии управления 

толерантно воспринимать 
психологические особенно-
сти людей, предотвращать 
конфликты; принимать обос-
нованные управленческие 
решения по координации 
совместной деятельности со-
трудников 

навыками планиро-
вания и прогнозиро-
вания своих дей-
ствий, навыками 
бесконфликтного 
поведения; прави-
лами конструктив-
ного общения с со-
служивцами и кли-
ентами, приемами 
убеждения 

4 УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую ком-
муникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 

УК-4.1 Выбирает на государственном 
и иностранном (-ых) языках коммуни-
кативно приемлемый стиль делового 
общения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партне-
рами 
УК-4.2 Использует информационно-
коммуникационные технологии при 

стили делового об-
щения, структуру об-
щения, включая его 
цели, содержание и 
средства 

искать с помощью современ-
ных информационно-комму-
никационных технологий ин-
формацию, необходимую 
для решения различных ком-
муникативных задач 

вербальными и не-
вербальными сред-
ствами взаимодей-
ствия с партнерами, 
навыками конструк-
тивного общения 
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государ-
ственном 
языке Рос-
сийской Фе-
дерации и 
иностран-
ном(ых) 
языке(ах) 

поиске необходимой информации в 
процессе решения стандартных комму-
никативных задач на государственном 
и иностранном (-ых) языках 
УК-4.3 Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности стилистики 
официальных и неофициальных пи-
сем, социокультурные различия в 
формате корреспонденции на государ-
ственном и иностранном (-ых) языках 
УК-4.4 Демонстрирует интегратив-
ные умения использовать диалогиче-
ское общение для сотрудничества в 
академической коммуникации обще-
ния, внимательно слушая и пытаясь 
понять суть идей других, даже если 
они противоречат собственным воз-
зрениям, уважая высказывания 

5 УК-5 Способен 
восприни-
мать меж-
культурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историче-
ском, этиче-
ском и фило-
софском кон-
текстах 

УК-5.1 Находит и использует необхо-
димую для саморазвития и взаимо-
действия с другими информацию о 
культурных особенностях и тради-
циях различных социальных групп 
УК-5.2 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому насле-
дию и социокультурным традициям 
различных социальных групп, опира-
ющееся на знание этапов историче-
ского развития России (включая ос-
новные события, основных историче-
ских деятелей) в контексте мировой 
истории и ряда культурных традиций 
мира 

основы социальной 
психологии 

реализовывать в процессе 
общения принципы гума-
низма и толерантности, ува-
жения к социокультурным 
традициям различных соци-
альных групп 

навыками конструк-
тивного общения 
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УК-5.3 Умеет недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокультур-
ных особенностей в целях успешного 
выполнения профессиональных задач 
и усиления социальной интеграции 

6 УК-6 Способен 
управлять 
своим време-
нем, выстра-
ивать и реа-
лизовывать 
траекторию 
саморазвития 
на основе 
принципов 
образования 
в течение 
всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих ре-
сурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы 
УК-6.2 Понимает важность планиро-
вания перспективных целей собствен-
ной деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 
УК-6.3 Реализует намеченные цели 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы 
УК-6.4 Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и 
других ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относительно 
полученного результата 
УК-6.5 Демонстрирует интерес к 
учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения но-
вых знаний и навыков 

психологию деятель-
ности и познаватель-
ных процессов, ос-
новы тайм-менедж-
мента, закономерно-
сти развития личност-
ных качеств 

применять знания о своих 
ресурсах при выполнении 
порученной работы, созда-
вать стратегии интеллекту-
ального, культурного, нрав-
ственного и профессиональ-
ного саморазвития 

навыками самоорга-
низации, саморегу-
ляции поведения и 
деятельности 
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7 УК-9 Способен ис-
пользовать 
базовые де-
фектологиче-
ские знания в 
социальной и 
профессио-
нальной сфе-
рах 

УК-9.1 Знает понятие инклюзивной 
компетентности, ее компоненты и 
структуру; особенности применения 
базовых дефектологических знаний в 
социальной и профессиональной сфе-
рах 
УК-9.2 Умеет планировать и осу-
ществлять профессиональную дея-
тельность с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвали-
дами 
УК-9.3 Владеет навыками взаимодей-
ствия в социальной и профессиональ-
ной сферах с лицами с ограничен-
ными возможностями здоровья и ин-
валидами 

особенности функци-
онирования психики 
человека, закономер-
ности логического 
мышления;  
общие представления 
о планировании и осу-
ществлении профес-
сиональной деятель-
ности на основе при-
менения базовых де-
фектологических зна-
ний с различным кон-
тингентом; особенно-
сти взаимодействия в 
социальной и профес-
сиональной сферах с 
лицами, имеющими 
различные психофи-
зические особенности, 
психические и (или) 
физические недо-
статки 

планировать и осуществлять 
профессиональную деятель-
ность дифференцированно, с 
учетом специфики контин-
гента; толерантно восприни-
мать психологические осо-
бенности людей, выбирать 
обоснованные стратегии по-
ведения в общении с лицами, 
имеющими различные пси-
хофизические особенности, 
психические и (или) физиче-
ские недостатки 

приемами эффектив-
ной социальной 
коммуникации с 
различным контин-
гентом; навыками 
планирования и осу-
ществления профес-
сиональной деятель-
ности в условиях не-
определенности; 
техниками ассертив-
ного поведения вза-
имодействия в соци-
альной и профессио-
нальной сферах с 
лицами, имеющими 
различные психофи-
зические особенно-
сти, психические и 
(или) физические 
недостатки, на ос-
нове применения ба-
зовых дефектологи-
ческих знаний 
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4. Структура и содержание дисциплины 

4.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  

Дисциплина изучается в течение одного семестра (семестр 1).  
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их распре-

деление по видам работ представлено в таблице 2. 
Таблица 2 

Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ  
 

Вид учебной работы 

Трудоёмкость 

час. 
в т.ч.  

в семестре №1 

Общая трудоёмкость дисциплины по учебному 
плану 

72 72 

1. Контактная работа: 50,25 50,25 
Аудиторная работа 50,25 50,25 
в том числе:   
лекции (Л) 16 16 
практические занятия (ПЗ) 34 34 
контактная работа на промежуточном контроле 
(КРА) 

0,25 0,25 

2. Самостоятельная работа (СРС) 21,75 21,75 
реферат (подготовка) 10 10 
самостоятельное изучение разделов, самоподго-
товка (проработка и повторение лекционного мате-
риала и материала учебников и учебных пособий, 
подготовка к практическим занятиям) 

2,75 2,75 

подготовка к зачету 9 9 
Вид промежуточного контроля: Зачёт Зачёт 

 

4.2 Содержание дисциплины  

Таблица 3 
Тематический план учебной дисциплины 

 

Наименование разделов  
и тем дисциплины  

Всего 
Аудиторная работа Внеауди-

торная 
работа СР 

Л ПЗ КРА 

Раздел 1. Психология деятельности  
и познавательных процессов 

26 6 12 - 8 

Раздел 2. Психология личности 26 6 12 - 8 
Раздел 3. Основы психологии 
человеческих взаимоотношений 

19,75 4 10 - 5,75 

Контактная работа на 
промежуточном контроле (КРА) 

0,25 - - 0,25 - 

Всего за семестр 72 16 34 0,25 21,75 
Итого по дисциплине 72 16 34 0,25 21,75 
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Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 

Тема 1. Деятельность и психические процессы. Чувственное познание 
Психология как наука и как практическая деятельность. Основные отрасли 

психологии. Методы исследования в психологии. Использование научных пси-
хологических методов в практической деятельности специалиста.  

Строение, функционирование и свойства центральной нервной системы 
человека. Понятие и виды рецепторов. Понятие анализатора. Психика и мозг че-
ловека: принципы и общие механизмы связи. 

Истоки психики живых существ. Материалистическое и идеалистическое 
понимание сущности и происхождения психики. Особенности психического от-
ражения. Становление низших форм поведения и психики. Основные источники 
развития высших психических функций у человека. Сравнение психики человека 
и животных. 

Психологическая характеристика сознания человека. Предпосылки и усло-
вия возникновения сознания. Основные направления фило- и онтогенетического 
развития сознания. Сознание и бессознательное. Проявления бессознательного 
начала в психических процессах, свойствах и состояниях человека.  

Определение деятельности, ее отличие от поведения и активности. Специ-
фика человеческой деятельности. Структура и виды деятельности. Деятельность 
и развитие человека. Общие и специальные закономерности формирования раз-
личных видов деятельности. Умения, навыки и привычки.  

Чувственное познание (ощущения и восприятие). Понятие об ощущениях. 
Происхождение ощущений. Виды ощущений, их значение в жизни человека. 
Специфика зрительных, слуховых, обонятельных, осязательных и вкусовых 
ощущений. Органические ощущения. Кинестетические ощущения. Понятия чув-
ствительности, абсолютного и относительного порогов ощущений. Свойства 
ощущений. Восприятие, его виды и свойства. Отличие восприятия от ощущений. 
Основные свойства образа восприятия. Иллюзии зрительного восприятия.  

Тема 2. Рациональное познание 
Рациональное познание (мышление и воображение). Понятие о мышлении. 

Отличие мышления от восприятия и других психических процессов. Виды мыш-
ления. Логические операции и основные процессы мышления. Особенности 
творческого мышления. Понятие интеллекта. Диагностика интеллекта.  

Определение воображения, его основные отличия от образов памяти и вос-
приятия. Виды и функции воображения. Роль воображения в жизни человека. 
Воображение и творчество. Диагностика творческих способностей. 

Тема 3. Внимание, память и речь как основные условия познания 
Определение внимания, его виды. Свойства внимания и их диагностика. 

Функции внимания.  
Память, ее значение в жизни и деятельности человека, в обучении, воспи-

тании, общении с людьми. Процессы памяти. Виды памяти и их особенности. 
Индивидуальные различия памяти у людей. Законы памяти. Формирование и 
развитие памяти. Диагностика свойств памяти. 

Значение речи в жизни человека. Речь как средство общения и как средство 
мышления. Виды речи и их назначение. Отличие речи от языка. Развитие речи. 
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Раздел 2. Психология личности 
Тема 4. Теории личности. Способности 
Научное определение понятия «личность». Различие понятий «индивид», 

«личность», «индивидуальность». Сущность и общая характеристика некоторых 
классических теорий личности: психоаналитическая (З. Фрейд), аналитическая 
(К.Г. Юнг), гуманистическая (А. Маслоу), феноменологическая (К. Роджерс). 
Формирование и развитие личности. Устойчивость личности.  

Понятие о способностях. Различие между способностями, знаниями, уме-
ниями и навыками. Виды способностей. Способности, задатки и индивидуаль-
ные различия людей. Развитие способностей. Понятия одаренности, таланта, ге-
ниальности. 

Тема 5. Темперамент и характер 
Определение понятия «темперамент», история его возникновения. Типы 

темпераментов и их диагностика. Достоинства и недостатки каждого типа тем-
перамента. Темперамент и основные свойства нервной системы человека. Тем-
перамент и индивидуальный стиль деятельности.  

Характер как система наиболее устойчивых черт личности, проявляю-
щихся в деятельности и общении человека. Факторы, влияющие на формирова-
ние характера. Связь характера и темперамента человека. Акцентуированные 
типы характеров. Формирование характера. Сензитивный период становления 
основных черт характера. Место характера в общей структуре личности. Воспи-
тание и самовоспитание. Основные направления и методы воспитания. 

Тема 6. Эмоционально-волевая и мотивационная сферы личности 
Воля и ее основные признаки. Значение воли в жизни человека, в органи-

зации и регуляции его деятельности и общения. Первичные, вторичные и третич-
ные волевые качества. Волевая регуляция поведения. Развитие воли человека. 
Эмоции, их значение в жизни человека. Основные функции эмоций. Отличие 
эмоций от ощущений. Виды эмоций. Параметры, по которым оцениваются эмо-
циональные процессы и состояния. Связь эмоций и потребностей человека. Раз-
витие эмоциональной сферы человека. Саморегуляция эмоциональных состоя-
ний. 

Понятия мотива и мотивации. Общее строение мотивационной сферы. По-
нятие о мотивации как о сознательном и бессознательном процессе. Понятие и 
теория каузальной атрибуции. Локус контроля. Мотивация достижения успеха и 
избегания неудач. Самооценка и уровень притязаний как факторы мотивации. 
Потребность в общении (аффилиация). Мотив власти, его проявление. Альтру-
изм и эмпатия как мотивы. Мотивация агрессивности и фрустрация. 
 
Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 

Тема 7. Структура и средства общения 
Определение понятия «общение». Содержание и цели общения. Виды об-

щения и его структура. Роль общения в психическом развитии человека. Техника 
и приемы общения. Понятие обратной связи и механизмы ее действия. Комму-
никативные способности. Фило- и онтогенетические аспекты развития общения. 

Средства общения. Диагностика эффективности различных видов средств 
общения. Основы конструктивного общения. Правила убеждения собеседников.  
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Тема 8. Руководитель и лидер. Управление коллективом 
Понятия малой группы и коллектива. Виды малых групп. Коллектив как 

малая группа. Основные отношения в коллективе. Психологическая совмести-
мость. Социальные роли.  

Положительное воздействие группы на индивида. Группа как носитель об-
разцов для подражания. Группа как источник духовных ценностей. Межличност-
ные отношения. Психологический климат, его составляющие. Формирование по-
ложительного психологического климата в коллективе. Групповая сплочен-
ность. Отрицательное влияние группы на личность. Явления деиндивидуализа-
ции и обезличивания. Поведение человека под давлением социальных норм и 
условностей. Конформизм.  

Руководство и лидерство в группе. Стили руководства. Принятие управ-
ленческих решений.  

Восприятие и понимание людьми друг друга. Типичные формы межлич-
ностного восприятия. Факторы, препятствующие правильному восприятию и по-
ниманию людей. Межличностные конфликты в группе, их типология. Стратегии 
поведения в конфликтной ситуации. 

4.3 Лекции/практические занятия 

Таблица 4 
Содержание лекций/практических занятий и контрольные мероприятия 

 

№ 
п/п 

№ раздела 
№ и название лекций/ 
практических занятий 

Формируемая 
компетенция 
(индикатор 
достижения 

компетенции) 

Вид 
контрольного 
мероприятия 

Кол-во 
часов 

1. Раздел 1. Психология деятельности  
и познавательных процессов 

  18 

Тема 1. Дея-
тельность и 
психические 
процессы. 
Чувственное 
познание 

Лекция № 1. Деятельность и 
психические процессы. Чув-
ственное познание 

УК-1 (УК-1.1… 
1.5), УК-2 (УК-
2.1…2.4), УК-6 
(УК-6.1…6.5), 

УК-9 (УК-
9.1…9.3) 

– 2 

Тема 2. Раци-
ональное по-
знание 

Лекция № 2. Рациональное 
познание 

УК-1 (УК-1.1… 
1.5), УК-2 (УК-
2.1…2.4), УК-6 
(УК-6.1…6.5), 

УК-9 (УК-
9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 1. 
Диагностика интеллекта (по 
Айзенку) 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 2. 
Культурно-независимый тест 
интеллекта Кеттелла 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 3. 
Диагностика и тренинг креа-
тивности 
 

Устный опрос 2 
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№ 
п/п 

№ раздела 
№ и название лекций/ 
практических занятий 

Формируемая 
компетенция 
(индикатор 
достижения 

компетенции) 

Вид 
контрольного 
мероприятия 

Кол-во 
часов 

Тема 3. Вни-
мание, па-
мять и речь 
как основные 
условия по-
знания 

Лекция № 3. Внимание, па-
мять и речь как основные 
условия познания 

УК-1 (УК-1.1… 
1.5), УК-2 (УК-
2.1…2.4), УК-6 
(УК-6.1…6.5), 

УК-9 (УК-
9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 4. 
Диагностика и тренинг вни-
мания  

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 5. 
Диагностика свойств памяти 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 6. 
Тренинг по развитию речи 

Устный опрос, 
контрольная 
работа № 1 

2 

2. Раздел 2. Психология личности   18 
Тема 4.  
Теории лич-
ности. Спо-
собности  

Лекция № 4. Теории лично-
сти. Способности 

УК-6 (УК-
6.1…6.5), УК-9 
(УК-9.1…9.3) 

– 2 

Тема 5. Тем-
перамент и 
характер 

Лекция № 5. Темперамент и 
характер 

УК-6 (УК-
6.1…6.5), УК-9 
(УК-9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 7. 
Диагностика типов темпера-
мента 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 8. 
Типология характеров 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 9. 
Проективные методики 

Устный опрос 2 

Тема 6. Эмо-
ционально-
волевая и мо-
тивационная 
сферы лично-
сти 

Лекция № 6. Эмоционально-
волевая и мотивационная 
сферы личности 

УК-6 (УК-
6.1…6.5), УК-9 
(УК-9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 10. 
Тренинги волевой саморегу-
ляции 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 11. 
Эмоционально-характероло-
гический портрет личности 

Устный опрос 2 

Практическое занятие № 12. 
Тестирование мотивации 

Устный опрос, 
контрольная 
работа № 2 

2 

3. Раздел 3. Основы психологии человече-
ских взаимоотношений 

  14 

Тема 7. 
Структура и 
средства об-
щения 

Лекция № 7. Структура и 
средства общения 

УК-3 (УК-
3.1…3.4), УК-4 
(УК-4.1….4.4), 

УК-5 (УК-
5.1…5.3), УК-9 
(УК-9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 13. 
Тренинг вербальной комму-
никации 

Устный 
опрос, защита 

рефератов 

2 

Практическое занятие № 14. 
Невербальные средства обще-
ния 

Устный 
опрос, защита 

рефератов 

2 
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№ 
п/п 

№ раздела 
№ и название лекций/ 
практических занятий 

Формируемая 
компетенция 
(индикатор 
достижения 

компетенции) 

Вид 
контрольного 
мероприятия 

Кол-во 
часов 

Тема 8. Ру-
ководитель 
и лидер. 
Управление 
коллективом 

Лекция № 8. Руководитель и 
лидер. Управление коллекти-
вом 

УК-3 (УК-
3.1…3.4), УК-4 
(УК-4.1….4.4), 

УК-5 (УК-
5.1…5.3), УК-9 
(УК-9.1…9.3) 

– 2 

Практическое занятие № 15. 
Тренинги групповой сплочен-
ности 

Устный 
опрос, защита 

рефератов 

2 

Практическое занятие № 16. 
Диагностика стилей руковод-
ства 

Устный 
опрос, защита 

рефератов 

2 

Практическое занятие № 17. 
Стратегии поведения в кон-
фликтной ситуации  

Устный 
опрос, защита 

рефератов 

2 

Таблица 5 
Перечень вопросов для самостоятельного изучения дисциплины 

№ 
п/п 

№ раздела и темы 
Перечень рассматриваемых вопросов для самостоятельного 

изучения 
Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 
1. Тема 1. Деятель-

ность и психические 
процессы. Чув-
ственное познание 

Психика и мозг человека: принципы и общие механизмы связи. 
Истоки психики живых существ. Материалистическое и идеали-
стическое понимание сущности и происхождения психики. Ста-
новление низших форм поведения и психики. Сравнение психики 
человека и животных. Понятия чувствительности, абсолютного и 
относительного порогов ощущений. Иллюзии зрительного вос-
приятия. УК-1 (УК-1.1…1.5), УК-2 (УК-2.1…2.4), УК-6  
(УК-6.1…6.5), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

2. Тема 2. Рациональ-
ное познание 

Особенности творческого мышления. Приемы развития воображе-
ния. Теория решения изобретательских задач. УК-1 (УК-1.1… 1.5), 
УК-2 (УК-2.1…2.4), УК-6 (УК-6.1…6.5), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

3. Тема 3. Внимание, 
память и речь как 
основные условия 
познания 

Функции внимания: активизация, обеспечение избирательности 
познавательных процессов. Индивидуальные различия памяти у 
людей. Формирование и развитие памяти и речи. УК-1 (УК-1.1… 
1.5), УК-2 (УК-2.1…2.4), УК-6 (УК-6.1…6.5), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

Раздел 2. Психология личности 
4.  Тема 4. Теории лич-

ности. Способности  
Общая характеристика классических теорий личности. Устойчи-
вость личности. Развитие способностей. УК-6 (УК-6.1…6.5),  
УК-9 (УК-9.1…9.3) 
 

5. Тема 5. Темпера-
мент и характер 

Темперамент и индивидуальный стиль деятельности. Акцентуи-
рованные типы характеров. Проблема перевоспитания характера. 
Место характера в общей структуре личности. УК-6 (УК-6.1… 
6.5), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

6. Тема 6. Эмоцио-
нально-волевая и 
мотивационная 
сферы личности 

Развитие воли человека. Основные функции эмоций. Отличие 
эмоций от ощущений. Развитие эмоционально-личностной сферы 
человека. Понятие и теория каузальной атрибуции. Локус кон-
троля. УК-6 (УК-6.1…6.5), УК-9 (УК-9.1…9.3) 
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№ 
п/п 

№ раздела и темы 
Перечень рассматриваемых вопросов для самостоятельного 

изучения 
Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 
7. Тема 7. Структура и 

средства общения 
Роль общения в психическом развитии человека. Фило- и онтогене-
тические аспекты развития общения. Психологическая совмести-
мость. Группа как носитель образцов для подражания. Группа как 
источник духовных ценностей. УК-3 (УК-3.1…3.4), УК-4 (УК-
4.1….4.4), УК-5 (УК-5.1…5.3), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

8. Тема 8. Руководи-
тель и лидер. 
Управление коллек-
тивом 

Поведение человека под давлением социальных норм и условно-
стей. Факторы, препятствующие правильному восприятию и пони-
манию людей. УК-3 (УК-3.1…3.4), УК-4 (УК-4.1….4.4), УК-5 
(УК-5.1…5.3), УК-9 (УК-9.1…9.3) 

5. Образовательные технологии  

В процессе преподавания дисциплины «Психология» наряду с традицион-
ной (объяснительно-иллюстративной) образовательной технологией использу-
ются элементы инновационных технологий (проблемное, контекстное обучение, 
тренинговые технологии, информационные и коммуникационные технологии и 
др.).  

Таблица 6 
Применение активных и интерактивных образовательных технологий 

№ 
п/п 

Тема и форма занятия 
Наименование используемых активных и ин-

терактивных образовательных технологий 
1. Деятельность и психические 

процессы. Чувственное по-
знание 

Л Проблемное обучение, информационные и ком-
муникационные технологии 

2. Диагностика и тренинг креа-
тивности 

ПЗ Проблемное обучение, тренинговые технологии 

3. Внимание, память и речь как 
основные условия познания 

Л Проблемное обучение, информационные и ком-
муникационные технологии 

4. Диагностика и тренинг вни-
мания 

ПЗ Тренинговые технологии 

5. Тренинг по развитию речи ПЗ Тренинговые технологии 
6. Темперамент и характер Л Проблемное обучение, контекстное обучение, 

информационные и коммуникационные техноло-
гии 

7. Типология характеров ПЗ Проблемное обучение 
8. Тренинги волевой саморегу-

ляции 
ПЗ Контекстное обучение, тренинговые технологии 

9. Структура и средства обще-
ния 

Л Проблемное обучение, контекстное обучение, 
информационные и коммуникационные техноло-
гии 

10. Тренинг вербальной комму-
никации 

ПЗ Тренинговые технологии 

11. Тренинги групповой спло-
ченности 

ПЗ Контекстное обучение, проблемное обучение, 
тренинговые технологии 
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6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация  
по итогам освоения дисциплины 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые  
для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности  

Вопросы для подготовки к устному опросу 
Раздел 1. Психология деятельности и познавательных процессов 

1. Что изучает психология как наука? 
2. Какие методы использует психология? 
3. Какие познавательные процессы Вы знаете? 
4. Какие познавательные процессы относятся к чувственному познанию? 
5. Какие познавательные процессы относятся к рациональному познанию? 
6. Определите понятие «ощущения». 
7. Что входит в понятие «анализатор»? 
8. Какие виды ощущений Вам известны? 
9. Какими свойствами обладают ощущения? 
10. Определите понятие «восприятие». 
11. Чем восприятие отличается от ощущений? 
12. Назовите виды восприятия. 
13. Какими свойствами обладает восприятие? 
14. Что такое мышление? 
15. Какие виды мышления бывают? 
16. Назовите процессы мышления. 
17. Перечислите мыслительные (логические) операции. 
18. Что такое интеллект? 
19. Определите понятие «воображение». 
20. Какие виды воображения Вы знаете? 
21. Какие приемы использует воображение для создания нового образа? 
22. Что называют вниманием? 
23. Какие виды внимания бывают? 
24. Перечислите свойства внимания. 
25. Каков объем внимания у человека? 
26. Дайте определение понятию «память». 
27. Классифицируйте память по длительности сохранения информации. 
28. Классифицируйте память по ведущему анализатору. 
29. Классифицируйте память по степени осмысленности информации. 
30. Классифицируйте память по наличию волевой установки на запоминание. 
31. Какие мнемонические приемы Вы знаете? 
32. Охарактеризуйте законы памяти. 
33. Что такое речь и язык? 
34. Назовите виды речи. 
35. Какие функции выполняет внешняя речь? 
36. Какие функции выполняет внутренняя речь? 
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Раздел 2. Психология личности 
1. Определите понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуаль-

ность». 
2. Что такое способности человека? 
3. Что называют задатками? 
4. Назовите виды способностей. 
5. Назовите уровни развития способностей. 
6. Определите понятие «темперамент». 
7. Кто считается основоположником теории темперамента? 
8. Кто из ученых дал научное обоснование теории темперамента? 
9. Назовите и охарактеризуйте типы темперамента. 
10. Дайте определение понятию «характер». 
11. Чем характер отличатся от темперамента? 
12. Какие факторы влияют на формирование характера? 
13. В каком возрасте черты характера легче всего формируются? 
14. Что понимают под акцентуацией характера? 
15. Определите понятие «воля». 
16. Назовите признаки волевого акта. 
17. Какие фазы выделяют в структуре волевого акта? 
18. Перечислите волевые качества личности. 
19. Что такое эмоции? 
20. Какие виды эмоций Вы знаете? 
21. Назовите уровни проявления эмоций. 
22. Опишите эмоциональное состояние стресса. 
23. Что называют аффектом? 
24. Чем различаются эмоциональные состояния апатии и депрессии? 
25. Что такое фрустрация? 
26. Определите понятие «мотивация». 
27. Чем отличаются мотивы от стимулов? 
28. Назовите два вида мотивации. 
29. Какие факторы определяют мотивацию? 
30. Что понимается под каузальной атрибуцией? 
31. Что такое локус контроля? Назовите его виды. 
32. Охарактеризуйте уровни «пирамиды потребностей» А. Маслоу. 
33. Какова структура личности, согласно психоаналитической теории З. 

Фрейда? 
34. Что понимается под защитными механизмами психики? 
35. Как проявляется защитный механизм вытеснения? 
36. Как проявляется защитный механизм замещения? 
37. Как проявляется защитный механизм рационализации? 
38. Как проявляется защитный механизм проекции? 
39. Как проявляется защитный механизм регрессии? 
40. Как проявляется защитный механизм отрицания? 
41. Что такое сублимация? Опишите способы сублимации. 

Раздел 3. Основы психологии человеческих взаимоотношений 
1. Что такое общение? 
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2. Какие составляющие выделяют в структуре общения? 
3. Какие цели общения бывают? 
4. Что понимают под содержанием общения? 
5. Какие средства общения Вам известны? 
6. Какие средства общения называются невербальными? 
7. Что называют паравербальными средствами общения?  
8. Какие косвенные признаки лжи можно наблюдать в процессе общения? 
9. Сформулируйте правила убеждения Гомера, Сократа, Паскаля. 
10. В чем состоит тактика Франклина? 
11. Что называют малой группой? 
12. Чем коллектив отличается от малой группы? 
13. Чем отличается лидер от руководителя? 
14. Перечислите и охарактеризуйте стили лидерства. 
15. Что такое конфликт? 
16. Опишите стратегии конфликтного поведения. 
17. Какие способы выхода из конфликтной ситуации Вы считаете оптималь-

ными? 
18. Что такое психологический климат? 

 
Контрольные работы для текущего контроля знаний обучающихся 

 
Контрольная работа № 1  

«Психология деятельности и познавательных процессов» 
Вариант 1 

1. Какие ощущения называют внешними? Перечислите их.  
2. Дайте определение мышлению и назовите его виды.  
3. Как называется мыслительная операция распределения по группам и под-
группам?  
4. Какой вид речи является средством общения?  
5. К какому виду познания (чувственному или рациональному) относится во-
ображение?  

Вариант 2 
1. Классифицируйте виды памяти по длительности сохранения информации. 
2. Дайте определение восприятию и назовите его виды. 
3. Как называется мыслительная операция построения целого из частей? 
4. Какой вид внимания требует сознательно поставленной цели и волевых 
усилий? 
5. К какому виду познания (чувственному или рациональному) относится 
мышление? 

Вариант 3 
1. Какие ощущения называют органическими и кинестетическими? Перечислите 
их. 
2. Дайте определение воображению и назовите его виды. 
3. Как называется мыслительная операция разложения предмета или явления 
на составляющие элементы с их последующим сравнением? 
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4. Какой вид внимания не требует сознательно поставленной цели и волевых 
усилий? 
5. К какому виду познания (чувственному или рациональному) относится 
восприятие? 

Вариант 4 
1. Классифицируйте виды памяти по степени осмысленности материала и по 
наличию волевой установки на запоминание. 
2. Дайте определение вниманию и назовите его виды. 
3. Как называется мыслительная операция объединения предметов или явлений 
по их существенным признакам и свойствам? 
4. Какой вид речи является средством мышления? 
5. К какому виду познания (чувственному или рациональному) относятся 
ощущения? 

 
Контрольная работа № 2 «Психология личности» 

Вариант 1 
1. Определите тип темперамента по описанию: 
Несколько замедленные реакции, устойчивое настроение, внешне мало вы-

раженная эмоциональная сфера. В сложных жизненных ситуациях остается 
достаточно выдержанным и спокойным, не допускает импульсивных движе-
ний. Проявляет большое упорство в доведении дела до конца, правильно рассчи-
тывая свои силы. Стереотипы вязки, поведение часто недостаточно гибко, пе-
реключение внимания, деятельности и общения в определенной мере замедлено. 
Наибольшего успеха достигает в профессиях, требующих усидчивости, равно-
мерного напряжения сил, устойчивости внимания и большого терпения. 

2. Какая психологическая характеристика человека проявляется в успеш-
ности освоения и выполнения им какой-либо деятельности? 

А) темперамент; 
Б) характер; 
В) эмоции; 
Г) способности 
3. Дайте определение понятию «воля». Назовите основные признаки воли.  
4. Соотнесите понятия и их определения: 
1) человек; 2) индивид; 3) личность; 
а) субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопо-

знанию и саморазвитию; 
б) живое существо, обладающее даром мышления и речи, способностью 

создавать и использовать орудия труда; 
в) целостный неповторимый представитель рода со своими психофизиоло-

гическими свойствами. 
5. Охарактеризуйте эмоциональное состояние апатии. 
6. Какой защитный психологический механизм проявляется в следующей 

ситуации: 
Молодая женщина подозревает каждого мужчину, кто с ней общается, в 

намерении её соблазнить. 
А) вытеснение; 
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Б) замещение; 
В) проекция; 
Г) рационализация 

Вариант 2 
1. Определите тип темперамента по описанию: 
Повышенная эмоциональная реактивность, резкий темп и быстрота в 

движениях, большая энергия и прямолинейность в отношениях. В неблагопри-
ятных условиях повышенная возбудимость может привести к вспыльчивости, 
а в некоторых случаях и к агрессивности. Резкая смена настроений. Способен 
преодолеть значительные трудности при соответствующей высокой мотива-
ции. Достигает наибольшего успеха в профессиях, требующих быстрой реакции 
и значительного единовременного напряжения сил. 

2. Какая психологическая характеристика личности проявляется в при-
вычных способах поведения? 

А) темперамент; 
Б) характер; 
В) эмоции; 
Г) способности 
3. Дайте определение понятию «мотивация». Назовите два основных её 

вида. 
4. Соотнесите понятия и их определения: 
1) человек; 2) индивид; 3) личность; 
а) субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопо-

знанию и саморазвитию; 
б) живое существо, обладающее даром мышления и речи, способностью 

создавать и использовать орудия труда; 
в) целостный неповторимый представитель рода со своими психофизиоло-

гическими свойствами. 
5. Охарактеризуйте эмоциональное состояние депрессии. 
6. Какой защитный психологический механизм проявляется в следующей 

ситуации: 
Молодой человек не смог поступить в медицинский институт и считает, 

что на самом деле он и не хочет быть врачом. 
А) вытеснение; 
Б) замещение; 
В) проекция; 
Г) рационализация 

Вариант 3 
1. Определите тип темперамента по описанию: 
Повышенная ранимость, склонность к глубоким переживаниям даже по 

незначительным причинам. Эмоции легко возникают, плохо сдерживаются, от-
четливо выражены вовне. Сильные внешние воздействия затрудняют деятель-
ность и общение. Замкнут, избегает новой обстановки. При неблагоприятных 
жизненных условиях быстро возникает застенчивость, робость, нерешитель-
ность. В благоприятной устойчивой обстановке может достичь значительных 
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успехов в профессиях, требующих повышенной чувствительности и творче-
ского подхода. 

2. Какая психологическая характеристика индивида проявляется в эмоциях 
и движениях? 

А) темперамент; 
Б) характер; 
В) мотивация; 
Г) способности 
3. Дайте определение понятию «эмоции». Назовите основные виды эмоций. 
4. Соотнесите понятия и их определения: 
1) человек; 2) индивид; 3) личность; 
а) субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопо-

знанию и саморазвитию; 
б) живое существо, обладающее даром мышления и речи, способностью 

создавать и использовать орудия труда; 
в) целостный неповторимый представитель рода со своими психофизиоло-

гическими свойствами. 
5. Охарактеризуйте эмоциональное состояние фрустрации. 
6. Какой защитный психологический механизм проявляется в следующей 

ситуации: 
Родители наказали старшего ребёнка, после чего он толкнул младшую 

сестру и сломал её игрушки. 
А) вытеснение; 
Б) замещение; 
В) проекция; 
Г) рационализация 

Вариант 4 
1. Определите тип темперамента по описанию: 
Высокая приспособляемость к изменяющимся жизненным условиям, повы-

шенная контактность, оптимизм, легкость возникновения и быстрая смена 
эмоций. Стереотипы достаточно подвижны. В новой обстановке раскован, 
способен к быстрому переключению внимания, деятельности и общения. 
Наибольших успехов достигает в профессиях, требующих быстрой реакции и 
повышенной общительности. 

2. Какая психологическая характеристика личности проявляется в при-
вычных способах поведения? 

А) темперамент; 
Б) характер; 
В) эмоции; 
Г) способности 
3. Дайте определение понятию «мотивация». Назовите два основных её 

вида.  
4. Соотнесите понятия и их определения: 
1) человек; 2) индивид; 3) личность; 
а) субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопо-

знанию и саморазвитию; 
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б) живое существо, обладающее даром мышления и речи, способностью 
создавать и использовать орудия труда; 

в) целостный неповторимый представитель рода со своими психофизиоло-
гическими свойствами. 

5. Охарактеризуйте эмоциональное состояние аффекта. 
6. Какой защитный психологический механизм проявляется в следующей 

ситуации: 
Человек, страдающий от серьёзных личных неудач, может оказаться не 

в состоянии припомнить травмировавшие его события. 
А) вытеснение; 
Б) замещение; 
В) проекция; 
Г) рационализация. 

 
Примерная тематика рефератов 

Темы рефератов студенты выбирают из списка предложенных. В рамках од-
ной студенческой группы темы не должны повторяться.  

Структура реферата должна включать в себя: 1) титульный лист с указанием 
названия вуза, кафедры, темы реферата по дисциплине, Ф.И.О. студента, номер 
группы, название института/факультета, Ф.И.О. преподавателя, город, год; 2) со-
держание; 3) введение; 4) основную часть, раскрывающую сущность темы ра-
боты; 5) заключение; 6) список литературы (не менее 3-х источников, ссылки по 
тексту в квадратных скобках обязательны).  

Оформление реферата: на листах формата А4, шрифт Times New Roman 
кегль 14, междустрочный интервал 1,5, абзацный отступ 1,25, заголовки – полу-
жирным выделением, без подчеркиваний. Объем работы – 10–12 страниц.  

Текст реферата размещается на учебно-методическом портале 
http://sdo.timacad.ru/ в курсе «Психология». 

После проверки реферата преподавателем студент должен защитить его, от-
ветив устно на вопросы преподавателя по теме. 

Темы рефератов 
1. Психика и сознание. Задание: раскройте особенности психического отра-

жения, отличия психики и сознания, охарактеризуйте основные признаки созна-
ния.  

2. Бессознательное. Задание: определите понятие бессознательного, опи-
шите проявления бессознательного начала в психических процессах, свойствах 
и состояниях человека. 

3. Деятельность. Задание: объясните различия понятий «деятельность» и ак-
тивность», раскройте связь деятельности с психическими процессами, опреде-
лите различия между умениями, навыками и привычками, приведите примеры. 

4. Ощущения. Задание: охарактеризуйте виды ощущений, их свойства и 
значение в жизни человека, объясните понятия чувствительности, абсолютного 
и относительного порогов ощущений, приведите примеры. 

5. Восприятие. Задание: раскройте отличие восприятия от ощущений, опи-
шите виды и свойства восприятия, обоснуйте феномен иллюзий восприятия. 
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6. Мышление. Задание: классифицируйте мышление по различным основа-
ниям, охарактеризуйте логические операции и процессы мышления, приведите 
примеры, сформулируйте рекомендации по развитию интеллекта. 

7. Воображение. Задание: определите сущность и специфику воображения 
в структуре познавательной деятельности человека, раскройте функции и виды 
воображения, сформулируйте рекомендации по развитию воображения. 

8. Внимание. Задание: охарактеризуйте свойства, функции и виды внима-
ния, предложите обоснованную программу развития внимания. 

9. Память. Задание: классифицируйте память по различным основаниям, 
опишите законы памяти, приведите примеры их проявления в жизни, сформули-
руйте рекомендации по развитию памяти. 

10. Речь. Задание: раскройте различие понятий «речь» и «язык», опишите 
виды речи и функции речи как средства общения и как средства мышления, 
сформулируйте рекомендации по развитию речи. 

11. Психоаналитическая теория личности. Задание: раскройте основные по-
ложения психоаналитической теории личности З. Фрейда, опишите структуру 
личности и защитные механизмы психики, приведите примеры. 

12. Гуманистическая теория личности. Задание: раскройте основные поло-
жения гуманистической теории личности А. Маслоу, опишите «пирамиду по-
требностей» Маслоу, приведите примеры потребностей для каждого уровня. 

13. Способности. Задание: охарактеризуйте сущность способностей, задат-
ков и индивидуальных различий людей, классифицируйте способности, опишите 
уровни их развития, предложите рекомендации по развитию способностей. 

14. Темперамент. Задание: определите понятие «темперамент», опишите 
историю его возникновения, охарактеризуйте типы темперамента, их достоин-
ства и недостатки, обоснуйте связь темперамента с основными свойствами нерв-
ной системы человека.  

15. Характер. Задание: определите сущность характера и его взаимосвязь с 
другими свойствами личности, перечислите факторы, влияющие на формирова-
ние характера, опишите типологию характеров (по Личко или Леонгарду). 

16. Воспитание. Задание: обоснуйте наиболее сензитивный период форми-
рования характера, выделите этапы формирования основных черт характера, 
определите сущность воспитания, его основные направления и методы. 

17. Волевая регуляция поведения. Задание: определите понятие «воля», оха-
рактеризуйте основные признаки волевого акта, классифицируйте и опишите во-
левые качества личности, предложите рекомендации по развитию воли. 

18. Эмоции. Задание: обоснуйте роль эмоций в жизни человека, классифи-
цируйте виды эмоций, опишите их функции, приведите общую характеристику 
основных эмоциональных состояний и их влияния на поведение и деятельность 
человека, предложите способы саморегуляции эмоциональных состояний. 

19. Мотивация. Задание: раскройте сущность понятий мотива и мотивации, 
назовите виды мотивации, проиллюстрируйте их примерами из жизни, назовите 
факторы мотивации, обоснуйте их влияние на мотивацию, охарактеризуйте ос-
новные психологические теории мотивации. 
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20. Каузальная атрибуция. Задание: определите понятие каузальной атрибу-
ции, опишите сущность теорий атрибуции, раскройте особенности локус кон-
троля человека в ситуациях успеха и неудачи, приведите примеры из жизни. 

21. Общение. Задание: определите цели, содержание и средства общения, 
классифицируйте виды общения по целям, содержанию и средствам, обоснуйте 
значение различных видов общения для разностороннего интеллектуального и 
личностного развития человека. 

22. Невербальные и паравербальные средства общения. Задание: опреде-
лите сущность невербальных и паравербальных средств общения, охарактери-
зуйте их разновидности, приведите примеры определения неискренности собе-
седника по проявлениям данных средств общения. 

23. Межличностные отношения в группах и коллективах. Задание: опишите 
характер взаимоотношений в группе в зависимости от уровня ее развития, рас-
кройте динамику взаимоотношений в группе-диаде и группе-триаде. 

24. Малая группа и коллектив. Задание: раскройте понятия малой группы и 
коллектива, назовите виды малых групп, охарактеризуйте основные признаки 
коллектива, опишите критические периоды в развитии коллектива, предложите 
пути их преодоления. 

25. Руководство и лидерство в группе. Задание: определите понятия «руко-
водитель» и «лидер», назовите лидерские качества, охарактеризуйте стили ли-
дерства, опишите их влияние на психологический климат в группе.  

26. Конфликты. Задание: определите понятие «конфликт», назовите виды 
конфликтов, раскройте разновидности межличностных конфликтов в группе и 
способы их разрешения, обоснуйте целесообразность применения различных 
способов разрешения конфликта для разных условий. 
 

Перечень вопросов, выносимых  
на промежуточную аттестацию (зачет) 

1. Психология как наука. Предмет изучения психологии. Методы психоло-
гии. 

2. Психика, сознание, деятельность. 
3. Познавательные процессы. Чувственное и рациональное познание. 
4. Ощущения, их виды и свойства. Понятие анализатора. 
5. Восприятие, его виды и свойства. Отличие восприятия от ощущений. 
6. Мышление, его виды и формы. Интеллект. 
7. Процессы мышления и мыслительные (логические) операции. 
8. Воображение, его виды, приемы воображения. 
9. Внимание, его виды и свойства. 
10. Память. Виды памяти по длительности сохранения информации и по ве-

дущему анализатору. 
11. Виды памяти по степени осмысленности информации и по наличию воле-

вой установки на запоминание. Мнемонические приемы. 
12. Законы памяти. 
13. Речь и язык. Виды и функции речи. 
14. Понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность». 
15. Уровни «пирамиды потребностей» А. Маслоу. 
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16. Структура личности, согласно психоаналитической теории З. Фрейда. 
17. Защитные механизмы психики: вытеснение, замещение, рационализация, 

проекция, регрессия, отрицание, сублимация. 
18. Способности и задатки. Виды способностей и уровни их развития.  
19. Темперамент, типы темперамента. 
20. Происхождение теории темперамента и ее научное обоснование. 
21. Характер. Факторы, влияющие на формирование характера. Понятие ак-

центуации характера. 
22. Основные направления и методы воспитания. 
23. Воля. Признаки и фазы волевого акта. Волевые качества личности. 
24. Эмоции, их виды. Уровни проявления эмоций. Эмоциональные состояния 

стресса, аффекта, апатии, депрессии, фрустрации. 
25. Мотивация, ее виды и факторы. Отличия мотивов и стимулов. 
26. Каузальная атрибуция. Локус контроля, его виды. 
27. Сущность общения, структура общения. 
28. Цели, содержание, средства общения. 
29. Сущность конструктивного общения. Правила убеждения Гомера, Со-

крата, Паскаля, тактика Франклина. 
30. Малая группа и коллектив. 
31. Руководитель и лидер. Стили руководства. 
32. Конфликт. Стратегии конфликтного поведения. Способы выхода из кон-

фликтной ситуации. 

6.2. Описание показателей и критериев контроля успеваемости,  
описание шкал оценки 

Для оценки знаний, умений, навыков и формирования компетенций по дис-
циплине применяется балльно-рейтинговая система контроля и оценки успевае-
мости студентов. Формирование рейтинга студента осуществляется в ходе теку-
щего контроля.  

Критерии оценки учебно-познавательной деятельности студентов: 
1. Присутствие студента на лекции/практическом занятии   0–1 б 
2. Поощрительные баллы за активную работу на занятии   0–3 б 
3. Выполнение текущих контрольных работ     0–20 б 
4. Выполнение и защита реферата       0–15 б 

 

Все виды учебных работ должны быть выполнены в установленные сроки. 
В случае невыполнения задания в установленный срок баллы за конкретный вид 
работы начисляются с пониженным коэффициентом. 

Итоговые результаты рейтинговой аттестации объявляются 
преподавателем на последнем занятии в зачетную неделю. Промежуточный 
контроль проводится в виде зачета. 

Если по результатам выполнения текущих контрольных работ, а также за 
активность на занятиях студент набрал 36 и менее баллов, он не допускается к за-
чету. Если студент набрал на протяжении семестра от 37 до 60 баллов, он сдает 
зачет по расписанию зачетной сессии. Если сумма баллов составляет 61 и более, 
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то по усмотрению преподавателя студенту может быть проставлен зачет автома-
том. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

7.1 Основная литература 

1. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. : учебник для вузов / Р. С. Немов. – 2-е 
изд., пер. и доп. – Электрон. дан.col. – Москва : Юрайт, 2021. – Часть 1. – 243 с. – 
Режим доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользо-
вателей. – URL: https://urait.ru/bcode/470548. Часть 2. – 292 с. – Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. – URL: 
https://urait.ru/bcode/470549 

2. Шадриков, В. Д. Общая психология : учебник для вузов / В. Д. Шадриков, 
В. А. Мазилов. – Электрон. дан.col. – Москва : Юрайт, 2021. – 411 с. – Режим 
доступа: Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. 
– URL: https://urait.ru/bcode/468719 

3. Сосновский, Б. А. Психология в 2 ч. Часть 1. Общая и социальная психо-
логия : учебник для вузов / Б. А. Сосновский, Ф. Г. Асадуллина [и др.]. – 3-е изд., 
пер. и доп. – Электрон. дан.col. – Москва : Юрайт, 2021. – 480 с. – Режим доступа: 
Электронно-библиотечная система Юрайт, для авториз. пользователей. – URL: 
https://urait.ru/bcode/470313 

7.2 Дополнительная литература 

1. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник / 
Э. Ф. Зеер. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Академия, 2013. – 377 с. 

2. Иванова, Е. М. Психология профессиональной деятельности : для сту-
дентов вузов, обучающихся по направлению и специальностям психологии / 
Е. М. Иванова. – Москва  : PER SE, 2011. – 335 с. 

3. Суворова, Г. А. Психология деятельности : учеб. пособие для студ. пси-
хол. и пед. вузов / Г. А. Суворова. – Москва : ПЕР СЭ, 2003. – 176 с. 

4. Громкова, М. Т. Психология и педагогика профессиональной деятельно-
сти : учеб. пособие для системы доп. проф. образования : для студ. вузов / М. Т. 
Громкова. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2003. – 415 с. 

5. Психология : учебник для студентов вузов / В. М. Аллахвердов [и др.] ; 
под ред. А. А. Крылова. – Москва : Проспект, 2001. – 583 с. 

6. Тертель, А. Л. Психология. Курс лекций / А. Л. Тертель. – Москва : Про-
спект, 2007. – 246 с. 

7. Тихомиров, О. К. Психология : учебник / О. К. Тихомиров. – Москва : 
Высшее образование, 2006. – 537 с. 

8. Сластенин, В. А. Психология и педагогика : учеб. пособие для студ. ву-
зов по непед. спец. / В. А. Сластенин, В. П. Каширин. – 2-е изд., стер. – Москва : 
Academia, 2003. – 480 с. 

9. Столяренко, А. М. Психология и педагогика : учеб. пособие для студ. 
высш. учеб. завед. / А. М. Столяренко. – Изд. 2-е, перераб. и доп. – Москва : 
ЮНИТИ-ДАНА, 2008. – 526 с. 
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7.3 Нормативные правовые акты 

Конвенция о правах ребенка / Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ас-
самблеи ООН от 20 ноября 1989 года. – Режим доступа: http://www.un.org/ru/doc-
uments/decl_conv/conventions/childcon.shtml (открытый доступ) 

7.4 Методические указания, рекомендации и другие материалы к занятиям 

Назарова, Л. И. Общая психология : практикум / Л. И. Назарова. – Москва : 
ФГБОУ ВПО МГАУ, 2014. – 98 с. 

Слайдпрезентации в PowerPoint для лекционных занятий по дисциплине. – 
Режим доступа: sdo.timacad.ru. 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 

1. Учебно-методический портал РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева. – 
Режим доступа: http://sdo.timacad.ru/ (требуется авторизация) 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
https://minobrnauki.gov.ru/ (открытый доступ) 

3. Журнал «Вопросы психологии». – Режим доступа: 
http://www.voppsy.ru/ (открытый доступ) 

4. Научная и популярная психология. – Режим доступа: 
http://www.psychology-online.net (открытый доступ) 

9. Описание материально-технической базы, необходимой  
для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Аудиторный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева: специализиро-
ванные аудитории, оснащенные спецоборудованием для проведения лекцион-
ных занятий (средства мультимедиа) и для проведения практических занятий 
(средства мультимедиа или компьютерные классы с доступом к сети Интернет, 
информационным базам данных для тестирования и выполнения практических 
заданий). 

Библиотечный фонд РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева (учебная, 
научная, монографическая литература, психологическая периодика), включаю-
щий 9 читальных залов, оснащенных Wi-Fi, интернет-доступом, в том числе 
5 компьютеризированных читальных залов. 

Комната для самоподготовки в общежитии. 
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Таблица 7 
Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, ка-

бинетами, лабораториями  
 

Наименование специальных помеще-
ний и помещений для самостоятель-

ной работы (№ учебного корпуса,  
№ аудитории) 

Оснащенность специальных помещений  
и помещений для самостоятельной работы 

Учебный корпус № 27, аудитория 
№ 233 

1. Парты 10 шт. 
2. Стулья мягкие 30 шт. 
3. Доска маркерная 1 шт. 
4. Стол 1 шт.   
5. Компьютер в сборе 20 шт. 
6. Мультимедиапроектор Mitsubishi Electric ES200U 1 шт.  

 
Учебный корпус № 27, аудитория 
№ 318 

1. Стул мягкий СО-1 м/к 25 шт. 
2. Стол-трансформер цвет – голубой 20 шт.  
3. Стол ДМ.002.341.03 левый 1 шт. 
4. Кресло офис 8078 F-5 тк. чер. 1 шт.  
5. Интерактивная доска SmartBoard 660 1 шт.  
6. Мультимедийный проектор DLP  
7. Ноутбук Asus K42F 3 шт.  
8. Ноутбук Asus K42F A42F 9 шт.  
9. Тележка для ноутбуков 800*1800*800  

Учебный корпус № 27, аудитория 
№ 317 

1. Доска меловая 
2. Трибуна 
3. Парты 
4. Стол для преподавателя 
5. Переносной проектор 

10. Методические рекомендации студентам по освоению дисциплины 

Студенты обязаны посещать лекционные и практические занятия, своевре-
менно выполнять практические задания.  

Перед каждой лекцией рекомендуется просматривать конспект предыду-
щей лекции, либо слайдпрезентацию к лекции на учебно-методическом портале 
(elms.timacad.ru), а также изучить дополнительную учебную литературу, реко-
мендованную лектором. При затруднениях в восприятии учебного материала 
необходимо обратиться к преподавателю за разъяснениями на практическом за-
нятии или в дни консультации. 

Подготовка к практическому занятию включает проработку и самостоя-
тельное изучение соответствующего теоретического материала по теме предсто-
ящего занятия, поиск и изучение необходимой нормативной и учебно-программ-
ной документации по заданию преподавателя, выполнение практических зада-
ний.  

Студенты должны быть осведомлены о том, что формой промежуточного 
контроля по дисциплине является зачет. Студент может быть допущен к зачету 
только после защиты реферата. 

 
Виды и формы отработки пропущенных занятий 

Студент, пропустивший занятие, обязан самостоятельно изучить теорети-
ческий материал или выполнить практическое задание и прийти к преподава-








