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В рабочую программу вносятся следующие изменения на 2023 год начала  

подготовки: 

 

1) Заменить формулировку цели освоения дисциплины в аннотации и п. 1: 

«формирование у студентов психологических знаний о специфике деятельности 

и познавательных процессов, структуре личности, особенностях ее взаимодей-

ствия с другими людьми, способах разрешения конфликтов, управления трудо-

вым коллективом, а также умений приобретать психологические знания с помо-

щью цифровых технологий и применять их в профессиональной деятельности»; 

 

2) Заменить таблицу 1 в п. 3: 
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Таблица 1 

Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

№ 

п/п 

Код  

компе-

тенции 

Содержание  

компетенции 

(или её части) 

Код и содержание индикатора  

достижения компетенции  

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, крити-

ческий ана-

лиз и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения по-

ставленных 

задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные 

варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

психологические харак-

теристики познаватель-

ных процессов 

находить, в том числе в сети 

Интернет, анализировать, 

структурировать, обрабаты-

вать с помощью цифровых 

технологий информацию в 

ходе решения профессио-

нальных задач 

мыслительными 

операциями анализа, 

синтеза, обобщения, 

классификации, кон-

кретизации, абстра-

гирования, навы-

ками поиска и обра-

ботки информации с 

помощью цифровых 

технологий 

УК-1.4 Грамотно, логично, аргу-

ментированно формирует собствен-

ные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях дру-

гих участников деятельности 

особенности функцио-

нирования психики че-

ловека, закономерности 

логического мышления, 

способы поиска аргу-

ментов в различных ба-

зах данных в сети Ин-

тернет 

интерпретировать понятия, 

строить логические взаимо-

связи между ними, в том 

числе с помощью менталь-

ных карт, применять приемы 

творческого мышления при 

решении познавательных за-

дач 

навыками изложе-

ния и аргументации 

своей точки зрения, 

представления ее с 

помощью программ-

ных продуктов 

Exсel, Word, 

PowerPoint и др. 

УК-1.5 Определяет и оценивает по-

следствия возможных решений за-

дачи 

психологию деятельно-

сти и познавательных 

процессов 

оценивать последствия при-

нятых решений в профессио-

нальной деятельности и об-

щении, в том числе с исполь-

зованием различных элек-

тронных ресурсов 

навыками прогнози-

рования результатов 

деятельности, в том 

числе с примене-

нием цифровых ин-

струментов 

2. УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

УК-3.1 Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудни-

основы психологии че-

ловеческих взаимоотно-

шений  

толерантно воспринимать 

психологические особенно-

сти людей, осуществлять эф-

фективную коммуникацию, в 

правилами конструк-

тивного общения с 

сослуживцами и 
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взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде 

чества для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою роль в 

команде 

том числе посредством 

Outlook, Miro, Zoom и др. 

клиентами, прие-

мами убеждения  

УК-3.2 Понимает особенности по-

ведения групп людей в сфере сель-

скохозяйственного производства и 

учитывает их в своей деятельности 

закономерности разви-

тия отношений в кол-

лективе 

предотвращать конфликты, 

организовывать коммуника-

цию, в том числе в цифровой 

среде 

навыками бескон-

фликтного поведе-

ния в онлайн- и 

офлайн-форматах 

УК-3.3 Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и пла-

нирует последовательность шагов 

для достижения заданного резуль-

тата 

основы психологии 

управления, в том числе  

в условиях цифровой 

трансформации обще-

ства 

принимать обоснованные 

управленческие решения по 

координации совместной де-

ятельности сотрудников в 

онлайн- и офлайн-форматах 

навыками планиро-

вания и прогнозиро-

вания своих дей-

ствий с примене-

нием цифровых сер-

висов для самоме-

неджмента 

3. УК-6 Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстра-

ивать и реа-

лизовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет знание о своих 

ресурсах и их пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 

закономерности разви-

тия личностных ка-

честв, влияние цифро-

вого общества на лич-

ность 

применять знания о своих 

ресурсах при выполнении 

порученной работы, в том 

числе с применением цифро-

вых инструментов 

навыками систем-

ного мышления 

УК-6.2 Понимает важность плани-

рования перспективных целей соб-

ственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного ро-

ста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда 

основные положения 

теорий личности 

планировать собственную 

деятельность с учетом совре-

менных условий цифровой 

трансформации общества 

навыками самоорга-

низации с примене-

нием программных 

продуктов Exсel, 

Word, PowerPoint и 

др. 

УК-6.3 Реализует намеченные цели 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, времен-

ной перспективы развития деятель-

ности и требований рынка труда 

закономерности разви-

тия личностных качеств, 

основные положения 

теорий личности 

создавать стратегии интел-

лектуального, культурного, 

нравственного и профессио-

нального саморазвития с уче-

том тенденций развития циф-

рового общества  

навыками саморегу-

ляции поведения и 

деятельности 
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УК-6.4 Критически оценивает эф-

фективность использования вре-

мени и других ресурсов при реше-

нии поставленных задач, а также 

относительно полученного резуль-

тата 

основы тайм-менедж-

мента, его особенности 

в условиях цифровой 

трансформации обще-

ства 

анализировать свое поведе-

ние и деятельность 

навыками критиче-

ского анализа ре-

зультатов деятель-

ности с примене-

нием программных 

продуктов Exсel, 

Word, PowerPoint и 

др. 

УК-6.5 Демонстрирует интерес к 

учебе и использует предоставляе-

мые возможности для приобрете-

ния новых знаний и навыков 

методики самосовер-

шенствования, особен-

ности познавательных 

процессов, способы по-

иска информации для 

приобретения новых 

знаний и навыков в 

цифровой среде 

реализовать творческий по-

тенциал в различных сферах 

общественной жизни, ис-

пользовать возможности 

цифровых технологий для 

профессионально-личност-

ного саморазвития 

навыками самостоя-

тельной работы, 

навыками поиска и 

обработки информа-

ции с помощью 

цифровых техноло-

гий 
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3) Заменить таблицу 4 в п. 4.3:  

Таблица 4 

Содержание лекций/практических занятий и контрольные мероприятия 
 

№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемая 

компетенция 

(индикатор 

достижения 

компетенции) 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

1. Раздел 1. Психология деятельности  

и познавательных процессов 

  12 

Тема 1. Дея-

тельность и 

психические 

процессы. 

Чувственное 

познание 

Лекция № 1. Деятельность и 

психические процессы. Чув-

ственное познание 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

– 2 

Практическое занятие № 1. 

Диагностика интеллекта с 

использованием онлайн-сер-

висов 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

Устный опрос 2 

Тема 2. Раци-

ональное по-

знание 

Лекция № 2. Рациональное 

познание 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

– 2 

Практическое занятие № 2. 

Диагностика креативности с 

использованием онлайн-сер-

висов 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

Устный опрос 2 

Тема 3. Вни-

мание, па-

мять и речь 

как основные 

условия по-

знания 

Лекция № 3. Внимание, па-

мять и речь как основные 

условия познания 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

 2 

Практическое занятие № 3. 

Диагностика свойств внима-

ния, памяти и речи с исполь-

зованием онлайн-сервисов 

УК-1 (УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5), 

УК-6 (УК-6.5) 

Устный опрос, 

контрольная 

работа № 1 

2 

2. Раздел 2. Психология личности   12 

Тема 4.  

Теории лич-

ности. Спо-

собности  

Лекция № 4. Теории лично-

сти. Способности 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

– 2 

Практическое занятие № 4. 

Диагностика типов темпера-

мента с использованием он-

лайн-сервисов 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

Устный опрос 2 

Тема 5. Тем-

перамент и 

характер 

Лекция № 5. Темперамент и 

характер 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

– 2 

Практическое занятие № 5. 

Диагностика свойств лично-

сти. Анализ проективных те-

стов с использованием муль-

тимедийной презентации 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

Устный опрос 2 

Тема 6. Эмо-

ционально-

Лекция № 6. Эмоционально-

волевая и мотивационная 

сферы личности 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

– 2 
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№ 

п/п 
№ раздела 

№ и название лекций/ 

практических занятий 

Формируемая 

компетенция 

(индикатор 

достижения 

компетенции) 

Вид 

контрольного 

мероприятия 

Кол-во 

часов 

волевая и мо-

тивационная 

сферы лично-

сти 

Практическое занятие № 6. 

Диагностика эмоционально-

волевой и мотивационной 

сфер личности с использова-

нием онлайн-сервисов 

УК-6 (УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-6.5) 

Устный опрос, 

контрольная 

работа № 2 

2 

3. Раздел 3. Основы психологии человече-

ских взаимоотношений 

  8 

Тема 7. 

Структура и 

средства об-

щения.  

Лекция № 7. Структура и 

средства общения 

УК-1 (УК-1.4, 

УК-1.5), УК-3 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3) 

– 2 

Практическое занятие № 7. 

Диагностика эффективности 

различных средств общения 

УК-1 (УК-1.4, 

УК-1.5), УК-3 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3) 

Устный 

опрос, защита 

рефератов 

с мультиме-

диапрезента-

цией 

2 

Тема 8. Ру-

ководитель 

и лидер. 

Управление 

коллективом 

Лекция № 8. Руководитель и 

лидер. Управление коллекти-

вом 

УК-1 (УК-1.4, 

УК-1.5), УК-3 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3) 

– 2 

Практическое занятие № 8. 

Тренинги групповой сплочен-

ности 

УК-1 (УК-1.4, 

УК-1.5), УК-3 

(УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3) 

Устный 

опрос, защита 

рефератов 

с мультиме-

диапрезента-

цией 

2 
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